
၁၉၅၁ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္ အလုပ္ပိတ္ရက္အက္ဥပေဒကုိ ၿပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ 

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ၿပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္၃၀ ။ ) 

၁၃၇၆ ခုႏွစ္၊ ဝါဆိုလၿပည့္ေက်ာ္၇ ရက္ 

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ ၁၈ ရက္) 

 ၿပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကို ၿပ႒ာန္းလိုက္သည္။  

၁။ ဤဥပေဒကုိ ၁၉၅၁ ခႏုွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင္ ့အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒကို ၿပင္ဆင္သည့္  

ဥပေဒဟု ေခၚတြင္ေစရမည္။ 

၂။ ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင္ ့အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒတြင ္- 

 (က)  ပုဒ္မ ၁၊ပုဒ္မခြဲ (၂) ကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း အစားထိုးရမည္ 

  “(၂)  

 

ဤဥပေဒသည္ ၿပည္ေထာင္စုသမၼတ ၿမန္မာႏုိင္ငံေတာ္တစ္ဝန္းလံုးတြင္ 

အာဏာတည္ေစရမည့္အၿပင္ အလုပ္အမ်ိဳးအစား၊ လုပ္ငန္းအမ်ိဳး 

အစား၊ အလုပ္ဌာနအမ်ိဳးအစားအားလုံးႏွင္ ့သက္ဆုိင္ေစရမည္။” 

 (ခ)   ပုဒ္မ ၂၊ ပုဒ္မခြဲ (၂) ကို ေအာက္ပါအတိုင္း အစားထိုးရမည္- 

  “(၂)   ခြင့္ရက္ဆုိရာတြင္ လုပ္သက္ခြင့္ရက္၊ ေရွာင္တခင္ခြင့္ရက္၊ ေဆး 

လက္မွတ္ခြင့္ရက္ႏွင္ ့မီးဖြားခြင့္ရက္တုိ႔ ပါဝင္သည္။” 

 (ဂ)   ပုဒ္မ ၂၊ ပုဒ္မခြဲ (၄)ကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း အစားထိုးရမည္- 

  “(၄)   အလုပ္သမား ဆုိသည္မွာ ေန႔စားအလုပ္သမား၊ ယာယီအလုပ္သမား 

ႏွင့္ အၿမတဲမ္း အလုပ္သမား အပါအဝင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုတြင္ 

ၿဖစ္ေစ၊ အသက္ေမြး ဝမ္းေက်ာင္း အတြက္ၿဖစ္ေစ မိမိ၏လုပ္အား 

အေပၚ အားကုိး အားထားၿပဳ လုပ္ကုိင္ေနသူကုိဆိုလိုသည္။ သို႔ရာတြင္ 

ေအာက္ပါတို႔ မပါဝင္ေခ်- 

 



   (က)  ကုိယ္ပိုင္အလုပ္၊ ကုိယ္ပိုင္စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္း သုိ႔မဟုတ္ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္း သုိ႔မဟုတ္ ကုိယ္ပိုင္အလုပ္ဌာန လုပ္ေန 

သည့္ အလုပ္ရွငၿ္ဖစ္လၽွင ္ ထုိအလုပ္ရွင္၏ မိဘ၊ ခင္ပြန္း၊ ဇနီး၊ 

သားသမီး၊ ညီအစ္ကုိ(အရင္း)၊ ညီအစ္မ (အရင္း)ႏွင့္ 

ေမာင္ႏွမအရင္းမ်ား၊ 

   (ခ)   အလုပ္ကၿဖစ္ေစ၊ စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းကၿဖစ္ေစ သုိ႔မဟုတ္ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကၿဖစ္ေစ၊ အလုပ္ဌာနကၿဖစ္ေစ ရရိွေသာ 

အၿမတ္အစြန္းထဲမွ အခေၾကးေငြကုိ မိမိ၏ေဝစုအၿဖစ္ၿဖင့္ရရိွ 

သူမ်ား၊ 

   (ဂ)   ထမင္းခ်က္၊ အိမ္သန္႔ရွင္းေရး၊ ကေလးထိန္းႏွင့္ အေစာင့္၊  

   (ဃ)  တည္ဆဲဥပေဒ တစ္ရပ္ရပ္အရ အေၾကာင္းအားေလ်ာ္စြာ 

အခေၾကးေငြႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ လစာေငြႏွင့္ေသာ္လည္း 

ေကာင္းေပးရန္ ၿပ႒ာန္းထားသည့္ ခြင့္ရက္ႏွင့္ အလုပ ္

ပိတ္ရက္မ်ား ရရိွေသာ ႏိုင္ငံ့ဝန္ထမ္းမ်ား။” 

 (ဃ) ပုဒ္မ ၂၊ ပုဒ္မခြဲ (၇) ၌ ပါရွိေသာ “မွတ္ပုံဝင္ဆရာဝန္” ဆုိသည့္ စကားရပ္ကုိ  

“မွတ္ပုံတင္ဆရာဝန္” ဆုိသည့္ စကားရပ္ၿဖင့္ လည္းေကာင္း၊ “ၿမန္မာႏုိင္ငံ 

ပရေဆးဆုိင္ရာအက္ဥပေဒ” ဆုိသည့္ စကားရပ္ကုိ “ၿမန္မာႏုိင္ငံတုိင္းရင္း 

ေဆးေကာင္စီဥပေဒ” ဆုိသည့္ စကားရပ္ၿဖင့္လည္းေကာင္း၊ “တည္ဆဲတရား 

ဥပေဒ တစ္ရပ္ရပ္”ဆုိသည့္စကားရပ္ကုိ “တည္ဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ”္ ဆုိသည့္ 

စကားရပ္ၿဖင့္လည္းေကာင္း၊ “ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ” ဆုိသည့္ စကားရပ္ကုိ 

“က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ ၿပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး”ဆုိသည့္ စကားရပ္ၿဖင့္ 

လည္းေကာင္း အသီးသီး အစားထိုးရမည္။ 

 (င) ပုဒ္မ ၂၊ ပုဒ္မခြဲ (၈) ကို ေအာက္ပါအတိုင္းအစားထုိးရမည္ -  

  “(၈)   အလုပ္ပိတ္ရက္  ဆုိသည္မွာ ရက္သတၱပတ ္ အလုပ္ပိတ္ရက္ႏွင့္ 



အမ်ားၿပည္သူ အလုပ္ပိတ္ရက္ တုိ႔ကိုဆိုသည္။” 

၃။ ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင္အ့လုပ္ပိတ္ရက္အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၊ ပုဒ္မခြဲ (၁)၊ ပုဒ္မခြဲ(၂) 

ႏွင့္ ပုဒ္မ ၁၄၊ ပုဒ္မခြဲ (၁) တို႔၌ ပါရွိေသာ “အမ်ားအလုပ္ပိတ္ရက္” ဆုိသည့္ 

စကားရပ္ကုိ “အမ်ားၿပည္သူအလုပ္ပိတ္ရက္” ဆုိသည့္ စကားရပၿ္ဖင့္ အစားထုိး 

ရမည္။ 

၄။ ၁၉၅၁ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၃၊ ပုဒ္မခြဲ(၁)၌ ပါရွိေသာ 

“ၿပည္ေထာင္စၿုမန္မာႏုိင္ငံအတြင္းရိွ အစိုးရ႐ုံးမ်ားအတြက္ ႐ုံးပိတ္ရက္မ်ား”ဆုိသည့္ 

စကားရပ္ကုိ “ၿပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕က အမိန္႔ေၾကာ္ၿငာစာၿဖင့္ ႏွစ္စဥ္ထုတၿ္ပန္ 

ေၾကညာသည့္ အမ်ားၿပည္သူ အလုပ္ပိတ္ရက္မ်ား” ဆိုသည္ ့ စကားရပၿ္ဖင့္ 

အစားထုိးရမည္။ 

၅။ ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္ အလုပ္ပိတ္ရက္အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၊ ပုဒ္မခြဲ(၃)၏ ေနာက္ 

တြင ္ပုဒ္မခြဲ(၄)အၿဖစ္ ေအာက္ပါအတုိင္း ၿဖည့္စြက္ရမည္-  

 “(၄)  အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ရက္သတၱတစ္ပတ္လၽွင ္ အနည္း  

ဆံုး တစ္ရက္ကုိ အခေၾကးေငြ သုိ႔မဟုတ္ လစာေငြအၿပည့္ၿဖင့္ အလုပ္ 

ပိတ္ရက္အၿဖစ္ သတ္မွတ္၍ ခြင့္ၿပဳေပးရမည္။” 

၆။ ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၆၊ ပုဒ္မခြဲ(၂)၌ ပါရွိေသာ 

“မွတ္ပုံဝင္ဆရာဝန”္ဆုိသည့္စကားရပ္ကုိ “မွတ္ပုံတင္ဆရာဝန္” ဆိုသည့္ စကားရပ္ 

ၿဖင့္ အစားထုိးရမည္။ 

၇။   ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၆၊ ပုဒ္မခြဲ(၃)ကုိ ပယ္ဖ်က္ 

ရမည္။ 

၈။ ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္အလုပ္ပိတ္ရက္အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၇ ၏ ေနာက္တြင ္ပုဒ္မ ၇-

က အၿဖစ္ ေအာက္ပါအတုိင္း ၿဖည့္စြက္ရမည-္ 

 “၇-က။   ကုိယ္ဝန္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီး အလုပ္သမားမ်ားအား မီးမဖြားမီ ရက္သတၱပတ္  

ေၿခာက္ပတ္ႏွင့္မီးဖြားၿပီး ရက္သတၱပတ ္ရွစ္ပတ္ကို သက္ဆုိင္ရာ အခေၾကး 



ေငြႏွင့္ၿဖစ္ေစ၊ လစာေငြႏွင့္ၿဖစ္ေစ မီးဖြားခြင့္ရက္အၿဖစ္ၿဖင့္ ခြင္ၿ့ပဳရမည္။ 

မီးဖြားခြင့္ရက္ကုိ ေဆးလက္မွတ္ခြင့္ရက္ႏွင္ ့ဆက္စပ္ခံစားခြင့္ၿပဳႏိုင္သည္။” 

၉။   

 

၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ၁၂၊ ပုဒ္မခြဲ(၂)၌ ပါရွ ိ

ေသာ“ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ” ဆုိသည့္စကားရပ္ကုိ “အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ 

လူမႈဖူလုံေရး ဝန္ႀကီးဌာန ၿပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး” ဆုိသည့္စကားရပၿ္ဖင့္ အစားထုိး 

ရမည္။ 

၁၀။ ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၁၃ ၌ ပါရွိေသာ 

“ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတသည”္ ဆုိသည့္စကားရပ္ကုိ “အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ 

လူမႈဖူလုံေရးဝန္ႀကီးဌာန ၿပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးသည္ ၿပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႕၏ 

သေဘာတူညီခ်က္ၿဖင့္”ဆုိသည့္ စကားရပ္ၿဖင့္အစားထိုးရမည္။  

၁၁။ ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင္ ့အလုပ္ပိတ္ရက္အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၇ ကို ပယ္ဖ်က္ရမည္။ 

၁၂။  

 

၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၈ ကို ေအာက္ပါအတိုင္း  

အစားထုိးရမည-္  

 “၁၈။  

 

ဤဥပေဒပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကိ ု အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္  

အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကုိင္ႏွင္ ့လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္-  

  (က)   လုိအပ္ေသာနည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္စည္းကမ္းမ်ားကုိ ၿပည္ေထာင္စု  

အစိုးရအဖြဲ႕၏ သေဘာတူညီခ်က္ၿဖင့္ ထုတၿ္ပန္ႏိုင္သည္။ 

  (ခ)   လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ၿငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္လုပ္ထံုး  

လုပ္နည္းမ်ားကုိ ထုတ္ၿပန္ႏိုင္သည္။” 

၁၃။  ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင္ ့ အလုပ္ပိတ္ရက္အက္ဥပေဒ (၁၉၅၁ ခႏုွစ္၊ အက္ဥပေဒ 

အမွတ္ ၅၈)ပါ ဇယားကုိ ပယ္ဖ်က္ရမည္။ 

 

 



ၿပည္ေထာင္စုသမၼတ ၿမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေၿခခံဥပေဒအရ ကၽြႏု္ပ ္ လက္မွတ္ 

ေရးထိုးသည္။ 

                                                                                   (ပု)ံ သိန္းစိန ္

                                                                                ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ 

                                                                 ၿပည္ေထာင္စုသမၼတၿမန္မာႏုိင္ငံေတာ ္




