
နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ညး်ပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာ ခâæရâæးဥပäဒကိâ ဒâတိယအñကိမ်ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒ 

(၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ်၄၆။) 

၁၃၇၆ ခâနှစ်၊ တန်äဆာင်မâန်းလဆန်း ၁၄ ရက ်

(၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ နိâဝင်ဘာ ၅ ရက)် 

     ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည ်ဤဥပäဒကâိ ြပċာန်းလိâက်သည်။ 

၁။ ဤဥပäဒကâိ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæးဥပäဒကâိဒâတိယအñကိမ ် ြပင်ဆင်သည့် 

ဥပäဒဟâ äခíတွင် äစရမည်။    

၂။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæး ဥပäဒပâဒ်မ ၁၆၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ) ကိâ äအာက်ပါအတâိင်း 

အစားထိâးရမည-် 

 "(ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ တင်သွင်းသည့် တင်သွင်းလôာတွင ် အဆâæးအြဖတ် äပးäစ လâိသည့် 

အချက်မှာ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိâချက် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက ်သိâမ့ဟâတ် သäဘာထားရယူရန ်

ြဖစ်သည်ကâိ ရှင်းလင်းစွာ äဖာ်ြပရမည်။" 

၃။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæး ဥပäဒပâဒ်မ ၁၇ ၏ äနာက်တွင ်ပâဒ်မ ၁၇-က နှင့် 

ပâဒ်မ ၁၇-ခ တိâကိ့â äအာက်ပါအတâိင်း ြဖည့်စွက်ရမည-် 

  "၁၇-က။ (၁) ပâဒ်မ ၁၃ နှင့် ၁၄ ပါ ပâဂ္ဂိုလ်များနှင့ ် အဖွဲ အ့စည်းများသည် ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်၊ တâိင်းäဒသñကီးလôတ်äတာ်၊ ြပည်နယ ် လôတ်äတာ ် သိâမ့ဟâတ် 

ကိâယ်ပိâင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတိâင်း ဦးစီးအဖွဲ န့ှင့် ကိâယ်ပိâင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ äဒသ 

ဦးစီးအဖွဲ တိ့âက့ ြပċာန်းäသာ ဥပäဒ ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်မှာ ဖွဲ စ့ည်းပâæ 

အäြခခæ ဥပäဒနှင့ ်ညီညွတ် ြခင်း ရှ ိမရှိ စိစစ်၍ သäဘာထားရယူရန ်လိâအပ် 

သည်ဟâ ထင်ြမင်ယူဆလøင ် စိစစ်ြပန်ïကား äစလâိäသာ အချက်ကိâ äဖာ်ြပ၍ 

ခâæရâæးသâိ ့တင်သွင်းစိစစ်äစနိâင်သည်။ 

    (၂) တင်သွင်းလôာတွင ် ကâိးကားသည့် အäထာက်အထား၊ စာရွက် စာတမ်းများ 

ြပည့်စâæစွာ ပူးတွဲပါရှိäစရမည်။ 

    (၃) ခâæရâæးသည် ပâဒ်မခဲွ (၁) အရ တင်သွင်းလာäသာ ကိစ္စရပ်ကâိ စိစစ်ရာတွင ်လâိအပ် 

ပါက သက်ဆိâင်ရာလôတ်äတာ ် ဥပäဒïကမ်း äကာ်မတီ၏ မှတ်တမ်းများ၊ 
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ဥပäဒïကမ်းအäပí သက်ဆâိင်ရာ လôတ်äတာ်များတွင ် äဆွးäနွးခဲ့äသာ 

äဆွးäနွးချက်များ ပါဝင် သည့် လôတ်äတာ ် မှတ်တမ်းများကâိ ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်နာယက၊သက်ဆâိင်ရာလôတ်äတာ်ဥက္က ċများမှတစ်ဆင့် äတာင်းäခí 

ïကည့်ရĂနိâင်သည်။ 

  ၁၇-ခ။ (၁) ပâဒ်မ ၁၃ နှင့် ၁၄ ပါ ပâဂ္ဂုလ်များနှင့် အဖွဲ အ့စည်းများသည် ြပည်äထာင်စâ၊ 

တိâင်းäဒသñကီးများ၊ ြပည်နယ်များနှင့် ကâိယ်ပâိင် အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ စီရင်စâများ၏ 

အâပ်ချုပ်မĂဆိâင်ရာ အာဏာပိâင်များ၏ äဆာင်ရွက်ချက်မှာ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæ 

ဥပäဒနှင့်ညီညွတ်ြခင်း ရိှ မရိှ စိစစ်၍ သäဘာထား ရယူရန် လâိအပ်သည်ဟâ 

ထင်ြမင ် ယူဆလøင ် စိစစ်ြပန်ïကားäစလâိäသာ အချက်ကâိ äဖာ်ြပ၍ ခâæရâæးသâိ ့

တင်သွင်း စိစစ် äစနိâင်သည်။ 

    (၂) ခâæရâæးသည် ပâဒ်မခွဲ (၁) အရ တင်သွင်းလôာကâိ လက်ခæရရှိသည့်အခါ 

သက်ဆâိင်ရာ အာဏာပိâင်အား ယင်း၏ äဆာင်ရွက်ချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

စာြဖင့်ရှင်းလင်းတင်ြပခွင့ ်äပးရမည်။" 

၄။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာ ခâæရâæးဥပäဒအခန်း (၅) ၏ äခါင်းစဉ်ကâိ äအာက်ပါ 

အတâိင်း အစားထâိးရမည်- 

 " တင်သွင်းလôာကâိ စိစစ်ြခင်း၊ ïကားနာြခင်း၊ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိâြခင်း၊ သäဘာထား ြပန်ïကားြခင်း၊ 

ဆâæးြဖတ်ြခင်း" 

၅။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာ ခâæရâæးဥပäဒပâဒ်မ ၁၈ ကိâ äအာက်ပါအတâိင်း အစားထâိး 

ရမည-် 

 "၁၈။ ဥက္က ċသည် ပâဒ်မ ၁၆၊ ပâဒ်မ ၁၇၊ ပâဒ်မ ၁၇-က သâိမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၁၇-ခ အရ 

တင်သွင်းäသာ တင်သွင်းလôာ ြပည့်စâæမĂ ရှ ိ မရှိ စိစစ်တငြ်ပရန် နâိင်ငæäတာ် သမ္မတက 

äရွးချယ်သည့် အဖွဲ ဝ့င်များအနက်မှ တစ်ဦး၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ် ဥက္က ċက äရွးချယ်သည့် 

အဖွဲ ဝ့င်များအနက်မှ တစ်ဦးနှင့် အမျိုးသား လôတ်äတာ ် ဥက္က ċက äရွးချယ်သည့် 

အဖွဲ ဝ့င်များ အနက်မှ တစ်ဦးတâိ ့ ပါဝင်äသာ တင်သွင်းလôာ စိစစ်äရးအဖွဲ က့ိâ 

ဖွဲ စ့ည်းäပးရမည်။" 
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၆။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာ ခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၉ ၌ ပါရှိäသာ "စိစစ်äရး အဖွဲ သ့ည် 

တင်ြပချက်များနှင့ ် စပ်လျဉ်း၍" ဆâိသည့် စကားရပ်အစား "တင်သွင်းလôာ စိစစ်äရးအဖွဲ သ့ည် 

တင်သွင်းလôာနှင့်စပ်လျဉး်၍" ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင့် အစားထâိး ရမည။် 

၇။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၉၊ ပâဒ်မခဲွ (က) ကိâ äအာက်ပါ 

အတâိင်း အစားထâိးရမည်- 

 "(က) ပâဒ်မ ၁၂ ပါ လâပ်ငန်းတာဝန်များ အနက် မည်သည့်အချက်ကâိ တင်သွင်း äïကာင်း 

ခွဲြခားစိစစ်ရမည်။ စပ်ဆâိင်äသာ အချက်အလက်များနှင့် ခိâင်လâæäသာ အäထာက်အထား၊ 

စာရွက်စာတမ်းများ ရှင်းလင်းြပည့်စâæစွာ ပူးတွဲပါရှိြခင်း ရှ ိ မရှိ စိစစ်ရမည်။ ယင်းသိâ ့

စိစစ်ရာတွင ် ြပည့်စâæမĂမရှိäïကာင်း äတွရ့ှိပါက လâိအပ်ချက်များကâိ သတ်မှတ်ချိန်အတွင်း 

တင်ြပäစရမည်။ သတ်မှတ်ချိန်အတွင်း ရှင်းလင်းြပည့်စâæစွာ တင်သွင်းြခင်း မြပုပါက 

တင်သွင်းလôာကâိ ြငင်းပယ်နâိင်သည်။" 

၈။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာ ခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၉၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ) တွင ် ပါရှိäသာ 

"ြပန်လည်ရငှ်းလင်းရမည့်" ဆâိသည့် စကားရပ်äနာက်၌ "သိâမ့ဟâတ ် တင်သွင်းလôာနှင့် အကျို း 

သက်ဆိâင်äသာ"ဆâိသည့် စကားရပ်ကâိ ြဖည့်စွက်ရမည်။ 

၉။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၁ ၏ ပâဒ်မခွဲ (စ) ကိâ ပယ်ဖျက်ရမည်။ 

၁၀။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာ ခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၂ ၏ äခါင်းစဉ်ကâိ äအာက်ပါ 

အတâိင်းအစားထâိးရမည် - 

  "အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိâြခင်း၊ သäဘာထားြပန်ïကားြခင်း၊ ဆâæးြဖတ်ြခင်း" 

၁၁။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၂ ကိâ äအာက်ပါအတâိင်း အစားထâိး 

ရမည ်- 

 "၂၂။ ခâæရâæးသည် -   

  (က) ïကားနာðပီးäနာက် အဓိပ္ပာယ ် ဖွင့်ဆâိချက်၊ သäဘာထား၊ ဆâæးြဖတ် ချက်ကိâ 

äဆာလျင်စွာ ချမှတ်နâိင်ရန ်စီစဉ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

   (ခ) အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိâချက်၊ သäဘာထား၊ ဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်မည့် äနက့ိâ 

ñကိုတင်äïကညာရမည်။ 
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   (ဂ) ခâæရâæး၏ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိချက်နှင့် သäဘာထားကိâ ခâæရâæး၏ ထက်ဝက ် äကျာ ်

သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ်ချမှတ်ရမည်။ 

   (ဃ) ခâæရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ ဥက္က ċအပါအဝင် အဖွဲ ဝ့င် ထက်ဝက် äကျာ်၏ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ်ချမှတ်ရမည်။ 

   (င) ပâဒ်မ ၁၂၊ ပâဒ်မခွဲ (က)အရ တင်သွင်းလôာများအတွက ် ခâæရâæး၏ အဓိပ္ပာယ ်

ဖွင့်ဆိâချက်အြဖစ်လည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ ၁၇-ကနှင့် ၁၇-ခ အရ တင်သွင်းလôာ 

များအတွက် သäဘာထားအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ ၁၂၊ ပâဒ်မခွဲ (ဃ)၊ (င)၊ 

(စ)နှင့် (ဆ)တâိအ့ရ တင်သွင်းလôာ များအတွက် ဆâæးြဖတ်ချက်အြဖစ် 

လည်းäကာင်း ချမှတ်ရာတွင ် ခâæရâæး ကâိယ်စား ဥက္က ċက လက်မှတ်äရးထâိး၍ 

ဥက္က ċကြဖစ်äစ၊ ဥက္က ċ၏ တာဝန်äပးချက်အရ အဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးဦးကြဖစ်äစ 

အများြပည်သူ äရှ ä့မှာက်တွင ်ဖတ်ïကားရမည်။" 

၁၂။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ အ့စည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မ ၁၉၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ)၊ ပâဒ်မ ၂၀ 

နှင့် ပâဒ်မ ၂၁ တâိတ့ွင် ပါရှိäသာ "တင်ြပချက်" ဆâိသည့်စကားရပ်ကâိ "တင်သွင်းလôာ" ဆိâသည့် 

စကားရပ်ြဖင့် အသီးသီး အစားထိâးရမည်။ 

၁၃။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæးဥပäဒပâဒ်မ ၂၄ ကိâ äအာက်ပါအတâိင်း အစားထâိး 

ရမည-် 

  "၂၄။ ခâæရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ် အတည်ြဖစ်သည်။" 

၁၄။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာ ခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၅ တွင ် ပါရှိäသာ 

"ဆâæးြဖတ်ချက်များ" ဆâိသည့်စကားရပ်၏äနာက်၌ "အဓိပ္ပာယ ် ဖွင့်ဆâိချက်များနှင့် သäဘာထားများ" 

ဆâိသည့် စကားရပ်ကâိ ြဖည့်စွက်ရမည်။ 

၁၅။ နâိင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာခâæရâæးဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၇ ၏ äနာက်တွင် ပâဒ်မ ၃၇-က ကိâ 

äအာက်ပါအတâိင်း ြဖည့်စွက်ရမည်- 

 "၃၇-က။ ခâæရâæးသည် ဤဥပäဒပါ လâပ်ငန်းတာဝန်များ äဆာင်ရွက်ရာတွင ် တရားမ ကျင့်ထâæး 

ဥပäဒ၊ ြပစ်မĂဆâိင်ရာကျင့်ထâæးဥပäဒ၊ သက်äသခæ အက်ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များမ ှ

စပ်ဆâိင်သည့် ြပċာန်းချက်များကိâ ဆီäလျာ်သလâိ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်နိâင်သည်။" 


