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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

တိရစ္ဆာန်äဆးပညာäကာင်စီ ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၉/၉၅) 

၁၃၅၇ ခâနှစ်၊ သီတင်ကõတ်လြပည့်äကျာ် ၁၁ ရက် 

(၁၉၉၅ ခâနှစ်၊ äအာက်တိâဘာလ ၁၉ ရက်) 

 

နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါ ဥပäဒကိâ ြပċာန်း 

လိâက်သည ်- 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ တိရစ္ဆာန်äဆးပညာäကာင်စီ ဥပäဒ ဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင ် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ ်

သက်äရာက်äစရမည ်- 

(က) တိရစ္ဆာန်äဆးပညာ ဆâိသည်မှာ တိရစ္ဆာန်များကိâ äရာဂါကာကွယ်ြခင်း၊ ကâသ 

ြခင်း၊ ခွဲစိတ်ြခင်း äရာဂါရှာäဖွြခင်းနှင့် တိရစ္ဆာန်ထွက်ပစ္စည်းများကိâ စစ်äဆး 

ြခင်းဆိâင်ရာ အတတ်ပညာများ ပါဝင်äသာ äဆးပညာကိâ ဆိâသည်၊ 

(ခ) äကာင်စီ ဆâိသည်မာှ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် တိရစ္ဆာန်äဆးပညာ 

äကာင်စီကိâ ဆâိသည်၊ 

(ဂ) တိရစ္ဆာန်äဆးကâဆရာဝန် ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်ထားသည့် 

တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်ကိâ ဆိâသည်၊ 

(ဃ) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် ဆâိသည်မာှ တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်အြဖစ် မှတပ်âæတင် 

ခွင ့်ရရှိသူအား äကာင်စီက ထâတ်äပးသည့်လက်မှတ်ကိâ ဆိâသည်၊ 
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(င) ခွင ့ြ်ပုလက်မှတ် ဆိâသည်မှာ တိရစ္ဆာန်äဆးပညာဆိâင်ရာ အတတ်ပညာ 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâ အသâæးချလâပက်âိင်ခွင ့်ရရှိသူအား äကာင်စီက ထâတä်ပးသည့် 

လက်မှတ်ကâိ ဆိâသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည ်- 

(က) တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်များ၊ တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာဆိâင်ရာ အတတ်ပညာ 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâ အသâæးချလâပက်ိâင်သူများ စâစည်း၍ တိရစ္ဆာန်ကျန်းမာäရးနှင့် 

ဖွæ ð့ဖိုးäရးလâပ်ငန်းများကိâ ထိäရာက်စွာ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန်၊ 

(ခ) တိရစ္ဆာန်äဆးကâဆရာဝန်များနှင့် တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာဆိâင်ရာ အတတ်ပညာ 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâ အသâæးချလâပ်ကိâင်သူတိâအ့ား ယင်းတိâန့ှင့် သက်ဆâိင်äသာ 

ကျင ့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများကâိ လိâက်နာäစာင့်ထိန်းäစရန်၊ 

(ဂ) တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာသင်ïကားäရးနှင့် äခတ်မီတâိးတက်äရးတâိအ့တွက် 

အäထာက်အကူြပုနâိင်ရန်၊ 

(ဃ) တိရစ္ဆာန်äမွးြမူäရးနှင့် ကâသäရးလâပင်န်းများ ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် 

အïကæြပုနâိင်ရန်၊ 

(င) တရိစ္ဆာနက်ျနး်မာäရးနငှ့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးလâပ်ငန်းများကိâ သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရ 

ဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်နိâင်ရန်။ 
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အခန်း (၃) 

äကာင်စီဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၄။ äမွးြမူäရးနှင့် äရလâပင်နး်ဝနñ်ကးီဌာန ဝန်ñကီးသည ် အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူည ီ

ချက်ြဖင့ ်äအာက်ပါပâဂ္ဂုလ်များ ပါဝငä်သာ တိရစ္ဆာန်äဆးပညာäကာင်စီကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည ်- 

 (က) äမွးြမူäရးနှင့် äရလâပင်နး်ဝနñ်ကးီဌာန ဝန်ñကီးက      ဥက္က ċ 

  တာဝန်äပးအပ်သည့ ်တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန် ၁ ဦး 

 (ခ) äမွးြမူäရးနှင့် äရလâပင်နး်ဝနñ်ကးီဌာန ဝန်ñကီးက            အဖွဲ ဝ့င်များ 

  တာဝန်äပးအပ်သည့ ်တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန် ၆ ဦး 

 (ဂ) တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်များက မိမိတိâအ့နက်မှ             အဖွဲ ဝ့ငမ်ျား 

  äရွးäကာက်တင်äြမāာက်သူ     ၇ ဦး 

 (ဃ) ဤဥပäဒအရ ခန ့အ်ပ်တာဝန်äပးသည့် မှတပ်âæတင်အရာရှိ      အတွင်းäရးမှူး 

၅။ äကာင်စီသည ် äကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးအား ဘČာäရးမှူးအြဖစ် တာဝန်äပးအပ်နိâင် 

သည်။ ယင်းသိâ ့ တာဝန်äပးအပ်ြခင်းမရှိလøင ် äကာင်စီအတွင်းäရးမှူးသည် ဘČာäရးမှူး 

အြဖစ် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆။ äကာင်စီသည ် စဉ်ဆက်မြပတ် ဆက်ခæäဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင ့်၊ ကိâယ်ပိâင်တæဆိပ်ြဖင့် 

äဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင ့၊် တရားစွဲဆâိနâိင်ခွင ့န်ှင့် တရားစွဲဆâိခæနâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

၇။ (က) äကာင်စီ၏ သက်တမ်းသည ် စတင်ဖွဲ စ့ည်းသည့်äနမ့ှစ၍ တစ်ñကိမ်လøင်       

၄ နှစ ်ြဖစ်သည်၊ 

 (ခ) äကာင်စီဝင်များ၏ သက်တမ်းသည် äကာင်စီ၏သက်တမ်းနှင့်အညီ 

ြဖစ်သည်၊ 

 (ဂ) äကာင်စီဝင်တစ်ဦးသည် äကာင်စီဝင်သက်တမး် တစ်ဆက်တည်း ၃ ñကိမ ်

အထိသာ äကာင်စီဝင်အြဖစ် äဆာင်ရွက်ခွင ့ရ်ှိသည်၊ 

 (ဃ) äကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦး၏ äနရာလစ်လပ်သည့်အခါ äမွးြမူäရးနှင့်äရလâပ်ငနး် 

ဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီးက တာဝန်äပးအပ်သည့် äကာင်စီဝင်äနရာြဖစ်လøင် 
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အစားထိâး တာဝန်äပးအပ်ရမည်။ äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ထားသည့် 

äကာင်စီဝင်äနရာြဖစ်လøင ်အစားထိâးäရွးäကာက်တင်äြမāာက်ရမည်၊  

 (င) ပâဒ်မခွဲ (ဃ) အရ အစားထိâးတာဝန်äပးအပ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် äရးွäကာက်တင ်

äြမāာက်ြခင်းခæရäသာ äကာင်စီဝင်၏ သက်တမး်သည် လက်ရှိäကာင်စီ     

သက်တမ်းကâန်ဆâæးချိန်အထိသာ ြဖစ်äစရမည်၊ 

 (စ) äကာင်စီသည ် သက်တမ်းကâန်ဆâæးသည့်အခါ äကာင်စီအသစ်ဖွဲ စ့ညး်ðပီးသည် 

အထိ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ ထမ်းäဆာင်ရမည်။ 

၈။ äကာင်စီ၏ äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ြခင်းဆâိင်ရာ ကိစ္စရပ်များ၊ အစည်းအäဝးကျင်းပ 

ြခင်းဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် äငွäïကးဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉။ äအာက်ပါ အäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ် äပíäပါက်သည့်အခါ äကာင်စီဝင်တစ်ဦးသည ်

äကာင်စီဝင်အြဖစ်မ ှရပ်စဲðပီးြဖစ်äစရမည ်- 

 (က) နâတ်ထွက်ြခင်း၊ 

(ခ) မှတ်ပâæတင်စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခæရြခင်း သိâမ့ဟâတ် ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် 

ရâပ်သိမ်းခæထားရြခင်း၊ 

(ဂ) äကာင်စီထæ ခွင ့်ပန်ြခင်းမရှိဘဲ äကာင်စီအစည်းအäဝးတက်äရာက်ရန် 

တစ်ဆက်တည်း ၃ ñကိမ်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) äကာင်စီ၏ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ တစ်ဆက်တည်း ၆ လထက်äကျာ်လွန်၍ 

ြပည်ပသိâ ့ထွက်ခာွသာွးြခငး်၊ 

(င) äသဆâæးြခငး်။ 

 

အခန်း (၄) 

äကာင်စီ၏ တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၁၀။ äကာင်စီ၏ တာဝန်နှင့် လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည ်- 
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(က) တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ခွင ့်äလøာက်ထားမĂများကိâ စိစစ်၍ 

မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ထâတ်äပးြခင်း၊ 

(ခ) တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာဆိâင်ရာ အတတ်ပညာတစ်ရပ်ရပ်ကိâ အသâæးချလâပ်ကိâင်ခွင ့် 

ရရှိရန ်äလøာက်ထားမĂများကိâ စိစစ်၍ ခွင ့်ြပုလက်မှတ်ထâတ်äပးြခင်း၊ 

(ဂ) တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်များ လိâက်နာရမည့် ကျင ့်ဝတ်များကိâ သတမ်တှ် 

ြခင်း၊ 

(ဃ) ကျင ့်ဝတ်äဖာက်ဖျက်äသာ တိရစ္ဆာန်äဆးကâဆရာဝန်ကâိ အäရးယူြခင်း၊ 

(င) တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာဆိâင်ရာ အတတ်ပညာတစ်ရပ်ရပ်ကိâ အသâæးချလâပ်ကိâင်ခွင ့် 

ရရှိသူများ လိâက်နာရမည့် စည်းကမ်းများကိâ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(စ) စည်းကမ်းäဖာက်ဖျက်äသာ တိရစ္ဆာန်äဆးပညာဆိâင်ရာ အတတ်ပညာ 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâ အသâæးချလâပက်âိင်ခွင ့် ရရှိသူကâိ အäရးယြူခငး်၊ 

(ဆ) တိရစ္ဆာန်äဆးပညာ သင်ïကားäရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆâိင်ရာ ဝန်ñကီးဌာန 

များသိâ ့လâိအပ်သည့် အïကæြပုချက်များ တင်ြပြခင်း၊ 

(ဇ) နိâင်ငæäတာ်က အပ်နှင်းäသာ တိရစ္ဆာန်äဆးပညာဘွဲ န့ှင့် ဒီပလိâမာများကိâ နိâင်ငæ 

ြခားတိâင်းြပည်များက အသအိမတှြ်ပုäရးနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(စျ) နိâင်ငæြခားတိâင်းြပည်များက အပ်နှင်းäသာ တိရစ္ဆာန်äဆးပညာဘွဲ န့ှင့်ဒီပလâိမာ 

များကိâ အသိအမှတ်ြပုြခင်း၊ ထâိသâိ ့ အသိအမှတ်ြပုäရးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

သက်ဆâိငရ်ာ တက္ကသိâလ်တွင် သင်ïကားပâိခ့ျသည့် ပညာရပ်များကိâ အကဲြဖတ ်

နâိင်ရန် လâိအပ်သည့် အချက်အလက်များကိâ äတာင်းယူစိစစ်ြခင်း၊ 

(ည) တိရစ္ဆာန်äဆးပညာ äခတ်မီတိâးတက်äရးကိâ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် တိရစ္ဆာန် 

äဆးပညာနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ အဖွဲ အ့စည်းများ၊ äဒသ 

ဆâိင်ရာ အဖွဲ အ့စည်းများ၊ အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် 

ဆက်သွယ်ြခင်း၊ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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(ဋ) တိရစ္ဆာန်äမွးြမူäရးနှင့် ကâသäရးလâပ်ငန်းများကိâ နိâင်ငæäတာ်၏ လိâအပခ်ျက် 

နှင့်အညီ တâိးတက်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် သက်ဆိâငရ်ာ အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်း 

များသိâ ့လâိအပ်သည့် အïကæြပုချက်များ တင်ြပြခင်း၊ 

(ဌ) တရိစ္ဆာနက်ျနး်မာäရးနငှ့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးလâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင် 

တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်များအတွက် လâိအပ်မည့် တိရစ္ဆာန်äဆးဝါးများ၊ 

ကိရိယာတန်ဆာပလာများ၊ စာအâပ်စာတမ်းများကâိ ြပည်ပမှ ဝယ်ယူရရှိနိâင် 

äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဍ) လâိအပ်äသာ äကာ်မတီများ၊ အဖွဲ မ့ျားကိâ ဖွဲ စ့ည်း၍ ယင်းတိâ၏့ တာဝန်နှင့ ်

လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ သတ်မှတ်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၅) 

တိရစ္ဆာန်äဆးကâဆရာဝန်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

 

၁၁။ တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ရရှိလိâသူ နိâင်ငæသားသည် äအာက်ပါ 

အရည်အချင်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ကိâက်ညီပါက မှတ်ပâæတင်äပးရန် äကာင်စီသâိ ့ äလøာက်ထားနâိင် 

သည ်- 

(က) ြပည်တွင်းတက္က သိâလ်တစ်ခâခâမှ ဘီအက်စ်စီ (တိရစ္ဆာန်äဆးပညာ) ဘွဲရ့ရှိသူ၊ 

ဘီဗွီအက်စ်ဘွဲ ရ့ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် အလားတ ူဘွဲရ့ရိှသ၊ူ 

(ခ) ြပည်ပတက္က သိâလ်တစ်ခâခâက äပးအပ်ðပီး äကာင်စီကလည်း အသိအမှတ်ြပု 

ထားသည့ ်တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာဘွဲ ရ့ရှိသူ။ 

၁၂။ äကာင်စီသည ် äလøာက်ထားသူ၏ äလøာက်လôာကိâ စိစစ်ðပီး သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

ကိâက်ညီပါက äလøာက်ထားသအူား - 

 (က) မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ြပုရမည်၊ 

 (ခ) သတ်မှတ်ထားသည့် မှတ်ပâæတင်äïကးကိâ äပးသွင်းäစရမည်၊ 
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(ဂ) မှတ်ပâæတင်စာရင်းတွင် အမည်စာရင်းသွင်းðပီး တိရစ္ဆာန်äဆးကâဆရာဝန် 

မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိ ထâတ်äပးရမည်။ 

၁၃။ (က) တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန် မှတပ်âæတင်လက်မှတ် သက်တမ်းကâန်ဆâæးသြဖင့် 

သက်တမ်းတိâးြမāင့်လိâသူသည် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äကာင်စီသâိ ့

äလøာက်ထားနိâင်သည်။ 

 (ခ) äကာင်စီသည ် ပâဒ်မခွဲ (က) အရ မှတ်ပâæတင်သက်တမး် တိâးြမāင့်äပးရန် 

äလøာက်ထားချက်ကိâစိစစ်ðပီး သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ကိâက်ညီပါက သက်တမး် 

တိâးြမāင့်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

တိရစ္ဆာန်äဆးကâဆရာဝန်၏ တာဝန်နှင့် ရပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၁၄။ တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်သည် - 

 (က) ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်äသာ နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့် 

များ၊ ညôန်ïကားချက်များကိâ လိâက်နာရမည်၊ 

 (ခ) äကာင်စီက သတ်မှတ်သည့် ကျင ့်ဝတ်များကâိ äစာင့်ထိန်းရမည်။ 

၁၅။ တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်သည် - 

 (က) äကာင်စီဝင်အြဖစ် တာဝန်äပးအပ်ခæနိâင်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် äရွးäကာက ်

တင်äြမāာက်ခæနâိင်ခွင ့် ရှိသည၊် 

 (ခ) တိရစ္ဆာန်äဆးပညာကိâ အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းအြဖစ် လâပ်ကိâင်ခွင ့ရ်ှိသည်၊ 

 (ဂ) äကာင်စီသâိ ့အïကæြပုခွင ့်ရှိသည်၊ 

 (ဃ) မိမိ၏ နစ်နာချက်များကိâ äကာင်စီသိâ ့တင်ြပခွင ့ရ်ှိသည်။ 
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အခန်း (၇) 

အäရးယူြခင်း 

 

၁၆။ (က) äကာင်စီသည ် ပâဒ်မ ၁၄ ပါြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်äïကာင်း 

စွပ်စွဲခæရäသာ တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်အား စâæစမ်းစစ်äဆးနိâင်ရန် အဖွဲ ဝ့င ်၃ 

ဦးပါဝင်äသာ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ ကိ့â ဖွဲ စ့ည်း၍ တာဝန်äပးအပ်ရမည်။ 

ယင်းအဖွဲ တ့ွင် äကာင်စီဝင်အနည်းဆâæး ၁ ဦးပါဝင်äစရမည်၊ 

 (ခ) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ သ့ည ် မိမိ၏စစ်äဆးäတွရ့ှိချက် အစီရင်ခæစာကိâ 

äကာင်စီက ဤကိစ္စအလိâင့ှာ äကာင်စီဝင် ၅ ဦးြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းသည့် စည်းကမ်း 

ထိနး်သိမ်းäရးäကာ်မတီသâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၇။ စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းäရးäကာ်မတီသည် ပâဒ်မ ၁၆၊ ပâဒ်မခွဲ (၁) အရ မိမထိæ တင်ြပ 

äသာ အစီရင်ခæစာကိâ စိစစ်၍ စွပ်စွဲခæရäသာ တိရစ္ဆာန်äဆးကâဆရာဝန်တွင် - 

(က) စွပ်စွဲချက်အရ အြပစ်မရှိäïကာင်း äတွရ့ှပိါက အမĂတွဲကိâ ပိတ်သိမ်းäïကာင်း 

အမိန ့်ချမှတ်ရမည်၊ 

(ခ) စွပ်စွဲချက်အရ အြပစ်ရှိäïကာင်း äတွရ့ှိပါက äအာက်ပါ စီမæခန ့်ခွဲäရးဆâိင်ရာ 

ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (၁) သတိäပးြခင်း၊ 

 (၂) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိ ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 (၃) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိ ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 

၁၈။ စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းäရးäကာ်မတီသည် အကျင ့စ်ာရိတ္တ ပျက်ြပားရာ äရာက်သည်ဟâ 

äကာင်စီက သတ်မှတ်သည့် ြပစ်မĂြဖင့် တရားရâæး၏ ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရäသာ 

တိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်အား äအာက်ပါ စီမæခန ့်ခွဲäရးဆâိင်ရာ ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ ်

နâိင်သည ်- 

 (က) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိ ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိ ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 
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၁၉။ (က) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့ ် ရâပ်သိမ်းြခင်းခæရသူသည် 

ယင်းကာလကâန်ဆâæးသည့်အခါ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကိâ ြပန်လည်ရရှိလိâလøင ်

äကာင်စီသâိ ့äလøာက်ထားနâိင်သည်၊ 

 (ခ) äကာင်စီသည ်äလøာက်ထားချက်ကိâ စိစစ်ðပီး သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီ 

ပါက မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကိâ ြပနလ်ည်ထâတ်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၈) 

တိရစ္ဆာန်äဆးပညာရပ်ဆိâင်ရာ အတတ်ပညာတစ်ရပ်ရပ်ကိâ  

အသâæးချလâပ်ကိâင်ြခင်း 

 

၂၀။ တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာဆိâင်ရာ အတတ်ပညာတစ်ရပ်ရပ်ကိâ အသâæးချလâပ်ကâိင်ခွင ့ရ်ရှိရန် 

ခွင ့်ြပုလက်မှတ်äလøာက်ထားြခငး်၊ ယင်းတိâ၏့ တာဝန်နှင့ ် ရပိâင်ခွင ့မ်ျား၊ ယငး်တâိအ့ား 

အäရးယူြခင်းတâိန့ှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ြပċာန်းချက်များသည် နည်းဥပäဒများြဖင့ ် သတ်မှတ် 

သည့်အတိâင်း ြဖစ်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၉) 

အယူခæြခင်း 

 

၂၁။ စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းäရးäကာ်မတီက ပâဒ်မ ၁၇ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၁၈ အရ ချမှတ ်

äသာ အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပ်သူသည ်ယင်းအမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ် 

ချက်ချမှတ်äသာäနမ့ ှရက်äပါငး် ၆၀ အတွင်း äကာင်စီသိâ ့အယူခæနâိင်သည်။ 

၂၂။ äကာင်စီ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတြ်ဖစ်äစရမည်။ 
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အခန်း (၁၀) 

တားြမစ်ချက်နှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၂၃။ မည်သူမø äကာင်စီက ထâတ်äပးသည့် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်မရရှိဘဲ တိရစ္ဆာနä်ဆးကâ 

ဆရာဝန်အြဖစ ်လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ။ 

၂၄။ မည်သူမø äကာင်စီက ထâတ်äပးသည့် ခငွ ့်ြပုလက်မှတ်မရရှိဘဲ တိရစ္ဆာန်äဆးပညာ 

ဆâိင်ရာ အတတ်ပညာတစ်ရပ်ရပ်ကိâ အသâæးချလâပက်âိင်ြခင်း မြပုရ။ 

၂၅။ (က) တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာဘွဲ ရ့ရှိသူသည် ပâဒ်မ ၂၃ ပါ ြပċာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက ်

ကျူးလွနä်ïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရလøင် ထâိသူကâိ äထာင်ဒဏ ်     

၁ နှစ် အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ ် ကျပ် ၁၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး 

ြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်၊ 

 (ခ) တိရစ္ဆာနä်ဆးပညာဘွဲ ရ့ရှိသူမှအပ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၃ ပါ ြပċာန်းချက်ကိâ 

äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရငြ်ခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ 

äထာင်ဒဏ် ၃ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ် ၃၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ် 

ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

၂၆။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၄ ပါ ြပċာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသူကâိ äထာင်ဒဏ် ၁ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ ် ၁၀၀၀၀ အထိ 

ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၁) 

အäထွäထွ 

 

၂၇။ äမွးြမူäရးနှင့် äရလâပင်နး်ဝနñ်ကးီဌာနသည ်- 

(က) äမွးြမူäရးနှင့် ကâသäရးဦးစီးဌာနမ ှတိရစ္ဆာနä်ဆးကâဆရာဝန်တစ်ဦးဦးအား 

ဤဥပäဒအလိâင့ှာ မှတ်ပâæတင်အရာရှိအြဖစ် ခန ့်အပ်တာဝန်äပးရမည်၊ 
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(ခ) မှတ်ပâæတင်အရာရှိ၏ တာဝန်နှင့် လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ သတ်မှတ်äပးရမည်။ 

၂၈။ äမွးြမူäရးနှင့် ကâသäရးဦးစီးဌာနသည ်- 

 (က) äကာင်စီ၏ ကâနက်ျစရိတ်များကâိ ကျခæရမည်၊ 

 (ခ) äကာင်စီ၏ ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ တာဝနယ်äူဆာင်ရကွä်ပးရမည။် 

၂၉။ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂများကိâ ြပည်သူရ့ဲတပ်ဖွဲ က့ အäရးယူပိâင်ခွင ့ရ်ှိäသာ ြပစ်မĂအြဖစ် 

သတ်မှတ်သည်။ 

၃၀။ ဤဥပäဒအရ ြပစ်မĂကျူးလွန်သူကိâ တရားစွဲဆâိရာတွင် äမွးြမူäရးနှင့် ကâသäရးဦးစီး 

ဌာန၏ ြပည်နယ ်သိâမ့ဟâတ် တâိင်းအဆင့် အရာရှိ၏ ñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုချက်ကိâ ရယူရမည်။ 

၃၁။ ရိâးရာအäလ့အထများအရ တâိင်းရင်းäဆးဝါးြဖင့် တိရစ္ဆာန်ကâိ ကâသြခင်းသည် ဤ 

ဥပäဒအရ ြပစ်မĂမäြမာက်äစရ။ 

၃၂။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

(က) äမွးြမူäရးနှင့် äရလâပ်ငန်းဝန်ñကီးဌာနသည် လိâအပ်äသာ နညး်ဥပäဒများ၊ 

လâပထ်âæးလâပ်နည်းများကိâ အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နâိင် 

သည်။ 

(ခ) äမွးြမူäရးနှင့် äရလâပ်ငန်းဝန်ñကီးဌာန၊ äမွးြမူäရးနှင့် ကâသäရးဦးစီးဌာန 

သâိမ့ဟâတ် äကာင်စီသည ် လိâအပ်äသာ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်များကိâ 

ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

 

(ပâæ) 

သန်းäရô 

ဗâိလ်ချုပ်မှူ းñကီး 

ဥက္က ċ 

         နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့

 


