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ြပည်äထာင်စâြမန်မာနိâင်ငæäတာ် 

နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

၂၀၀၇ ခâနှစ်၊ နိâင်ငæäတာ်၏ ဘČာငွအရအသâæးဆိâင်ရာ ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီဥပäဒအမှတ် ၄/၂၀၀၇) 

၁၃၆၈ ခâနှစ်၊ äနှာင်းတန်ခူးလဆန်း ၁၂ ရက် 

(၂၀၀၇ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၂၉ ရက်) 
 

နâိင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာငစီ်သည် äအာက်ပါ ဥပäဒကâိ 

ြပċာန်းလိâက်သည် - 

 

အပိâင်း ၁ 

အမည်နှင့် စတင်အကျိုးသက်äရာက်သည့် äနရ့က် 

 

၁။ (က) ဤဥပäဒကိâ ၂၀၀၇ ခâနှစ်၊ နိâင်ငæäတာ်၏ ဘČာငွအရအသâæးဆိâင်ရာ ဥပäဒ ဟâ 

äခíတွင်äစရမည။် 

 (ခ) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များသည ် ၂၀၀၇-၂၀၀၈၊ ဘČာäရးနှစအ်တွက် 

၂၀၀၇ ခâနှစ်၊ ဧðပီလ ၁ ရက်äနမ့ှ စတငအ်ကျို းသက်äရာက်äစရမည်။ 
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အပိâင်း  ၂ 

နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ၊ 

ပါတီစâæဒီမိâကäရစီ အäထွäထွäရွးäကာက်ပဲွ ကျင်းပäရးäကာ်မရှင်၊  

အစိâးရအဖဲွ ၊့ တရားသူñကီးချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ်၊ စာရင်းစစ်ချုပ်၊  

ဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများ 

 

အခန်း (၁) 

ရäငွများနှင့် သâæးäငွများ 

 

၂။ နâိင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖæွ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ၊ ပါတီစâæဒီမိâကäရစီအäထွäထ ွ

äရွးäကာက်ပွဲကျငး်ပäရးäကာ်မရှင်၊ အစâိးရအဖွဲ ၊့ တရားသူñကီးချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ်၊ စာရငး်စစ ်

ချုပ်၊ ဝနñ်ကီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများသည် နိâင်ငæäတာ်၏ ဘČာရန်ပâæäငအွစီအစဉ်ြဖင့် 

လâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်ïကရမည်။ ထိâသိâ ့äဆာင်ရွက်၍ရäသာ ရäငွများကိâ နâိင်ငæäတာ်၏ 

ဘČာရနပ်âæäငွသâိ ့ äပးသွင်း၍ ထâတ်äပးရန်ရှိäသာ သâæးäငွများကâိ နိâင်ငæäတာ်၏ ဘČာ 

ရန်ပâæäငမှွ ထâတ်ယသူâæးစွဲရမည်။ 

၃။ (က) နိâငင်æäတာä်အးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ၊ ပါတီစâæဒီမâိကäရစီ 

အäထွäထွäရွးäကာက်ပဲွ ကျင်းပäရးäကာ်မရငှ်၊ အစိâးရအဖွဲ ၊့ တရားသူñကီး 

ချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ်၊ စာရင်းစစခ်ျုပ၊် ဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများ၏ 

ရäငွနှင့် သâæးäငွအတွက်  တာဝန်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ပâဂ္ဂ လ်အသီးသီးသည် 

ဇယား(၁)၊ (၂)၊ (၃) နှင့် (၄) တိâတ့ွင် မိမိနှင့် ယှဉ်တွဲäဖာ်ြပထားäသာ ရäငွတိâ ့

ကိâ စမီæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့ ်သâæးäငွတိâကိ့â စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်း ြပုရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)ပါတာဝန်ခæရသည့် ပâဂ္ိုဂ လ်အသီးသီးသည် မမိိအား အပနှ်င်းထား 

äသာ လâပ်ပိâင်ခွင ့်များကိâ မိမိလက်äအာက်ရှိ လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီး 

အား လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။  

 (ဂ) ရäငွများကိâ စမီæñကီးïကပ်äကာက်ခæရာတွင် လညး်äကာငး်၊ သâæးäငွများကိâ စီမæ 

ခန ့ခဲွ်ရာတွငလ်ည်းäကာင်း ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆိâငရ်ာ ဥပäဒ 
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များ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စညး်ကမ်းများ၊ အမိန ့်များ၊ ညôနï်ကား 

ချက်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄။ (က) ဇယား (၁)နှင့်(၃)တိâတ့ွင် äဖာ်ြပလျာထားäသာ ရäငွများအနက် ြပည်ပအကူ 

အညရီäငနှွင့် အခန်း(၃)အရ äချးယူရäငွတိâသ့ည် လျာထားသညထ်က် ပိâမိâ 

ရရိှလøင် ထိâသိâ ့ပâိမâိရရှိäသာ ြပည်ပအကူအညီရäငွ၊ äချးယူရäငွတိâြ့ဖင့် ကျခæရ 

မည့် လâပင်န်းအသâæးစရိတ်များကâိ ဇယား (၂) နှင့် (၄)တိâတ့ွင ် äဖာြ်ပခွင ့်ြပု 

ထားäသာ သâæးäငွများထက ် ပâိမâိသâæးစွဲရန် လိâအပ်ပါက အစိâးရအဖွဲ က့ စစိစ ်

သâæးသပ်၍ ခွင ့ြ်ပုနâိင်သည။် သâိရ့ာတွင် ထâိသâိ ့ ြပည်ပမှအကူအညီရäငွ၊ äချးယူ 

ရäငွများäïကာင့် နိâင်ငæäတာ်၏ဘČာမှ ကျပ်äငွြဖင့် ကျခæသâæးစွဲရမည့် အသâæး 

စရိတ်များအတွက် ဇယား (၂) နှင့် (၄)တိâတွ့င် äဖာြ်ပထားäသာ äငွြဖင့် မလâæ 

äလာက်ပါက ပâဒ်မ ၆ ပါ ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ သီးသန ့်ရန်ပâæäငွမှ ကျခæ 

သâæးစွဲနâိင်သည။် 

 (ခ) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် ပâဒ်မခဲွ (က) အရ ပâိမâိသâæးစွဲခွင ့ြ်ပုသည့် ကိစ္စရပ်များကိâ ကိစ္စ 

တစ်ရပ်ချငး် အကျိုးအäïကာင်း äဖာြ်ပချက်များနှင့်အတ ူနâိင်ငæäတာ်äအးချမ်း 

သာယာäရးနှင့ ်ဖæွ ð့ဖိုးäရးäကာငစီ်သိâ ့တင်ြပရမည်။ 

၅။ လâပ်ငန်းလိâအပ်ချက်အရ ဇယား(၁)၊ (၂)၊ (၃) နှင့် (၄) တိâတွ့င် äဖာြ်ပထားäသာ äင ွ

များ äြပာင်းလဲြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီသိâ ့

တင်ြပäသာ ၂၀၀၇-၂၀၀၈ ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပီး ခန ့မ်နှ်းäြခäငွစာရင်းများတွင် ထည့်သွင်း 

äဖာ်ြပရမည်။ 

 

အခန်း (၂) 

သီးသန ့ရ်န်ပâæäငွ 

၆။ (က) နိâငင်æäတာä်အးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ၊ ပါတီစâæဒီမâိကäရစီ 

အäထွäထွäရွးäကာက်ပဲွ ကျင်းပäရးäကာ်မရငှ်၊ အစိâးရအဖွဲ ၊့ တရားသူñကီး 

ချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ်၊ စာရင်းစစခ်ျုပ၊် ဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစးီဌာနများသည် 

ဇယား (၄) စာတâိင ်၁၂ တွင် äဖာ်ြပထားäသာ သီးသန ့ရ်န်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲ 
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ြခင်းကိâ äအာက်ပါ စည်းကမ်းချက်များနှင်အညီသာလøင် äဆာင်ရွက်ခွင ့ရ်ှိ 

သည် - 

  (၁) ñကို တင်မäမøာ်မှန်းနâိင်äသာ အသâæးစရိတ်ြဖစ်ြခင်း၊ 

  (၂) ဘČာäရးနှစအ်တွင်း မသâæးစွဲလøင် မြဖစ်သည့် ကိစ္စြဖစြ်ခင်း၊ 

  (၃) တည်ဆဲဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စညး်မျဉး်များ၊ စည်းကမ်းများ 

အရ äခါင်းစဉ်လôဲäြပာင်းကျခæရန် မြဖစ်နâိင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äခါငး်စဉ် 

လôဲäြပာင်းကျခæရန်အတွက ်ရန်ပâæäငွမရှိြခင်း၊ 

(ခ) သီးသန ့်ရန်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲြခင်းကိâ အစâိးရအဖွဲ၏့ ဆâæးြဖတခ်ျက်အရသာ 

ခွင ့ြ်ပုရမည။် 

(ဂ) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် သီးသန ့ရ်န်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲသည့် ကိစ္စရပ်များကိâ ကစိ္စတစ ်

ရပ်ချင်း အကျိုးအäïကာင်း äဖာ်ြပချက်များနှင့်အတ ူ နâိင်ငæäတာ် äအးချမ်း 

သာယာäရးနှင့ ်ဖæွ ð့ဖိုးäရးäကာငစီ်သိâ ့တင်ြပရမည်။ 

၇။ နâိင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖæွ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ၊ ပါတီစâæဒီမâိကäရစီ အäထွäထ ွ

äရွးäကာက်ပွဲ ကျင်းပäရးäကာ်မရှင်၊ အစâိးရအဖွဲ ၊့ တရားသူñကီးချုပ၊် äရှ ä့နချုပ်၊ စာရငး်စစ ်

ချုပ်၊ ဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများသည် ဤဥပäဒအရ လျာထားäသာ ရäငွတိâထ့က် 

တိâး၍ သâိမ့ဟâတ် äလျာ့၍ရäသာ ရäငွများနှင့် စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ ခွင ့်ြပုထား 

äသာ သâæးäငွများအတွင်း äငွစာရင်းäခါင်းစဉ် လôဲäြပာင်းသâæးစွဲသည့် အသâæးစရိတ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ သီးသန ့ရ်န်ပâæäငွမှ ထâတ်ယူသâæးစွဲသည့် အသâæးစရိတ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ ၄ အရ အစိâးရအဖွဲ၏့ ခွင ့်ြပုချက်ြဖင့် သâæးစွဲသည့် 

အသâæးစရိတ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ နâိင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် 

ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာင်စီ သိâမ့ဟâတ် နိâင်ငæäတာ်၏ äနာက်ထပ်ရäငွသâæးäငွအြဖစ ် တငြ်ပäတာင်းခæ 

ခွင ့် မရှိäစရ။ သိâရ့ာတွင် ပâဒ်မ ၆ ၌ ပါရိှäသာ စည်းကမ်းချက်များနှင့် ညီညွတ်သည့် အသâæး 

စရိတ်များအတွက် ဤဥပäဒအရ ခွင ့်ြပုထားäသာ သီးသန ့်ရန်ပâæäငွနငှ့် လâæäလာက်ြခင်းမရိှ 

ပါက အသâæးစရိတ်တစ်ခâချင်းအတွက် အကျိုးအäïကာင်း äဖာြ်ပချက်များနှင့်အတူ နâိင်ငæäတာ် 

äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာငစီ်သိâ ့တင်ြပäတာင်းခæနâိင်သည။် 
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အခန်း (၃) 

äငွäချးယူြခင်း 

 

၈။ အစိâးရအဖွဲ သ့ည် လâပ်ငန်းစီမæချက်များအတွက်ြဖစä်စ၊ နိâင်ငæäတာ်၏ ရသâæးခန ့်မှန်းäြခ 

äငွစာရင်းပါ အသâæးစရိတ်အတွက်ြဖစ်äစ နိâင်ငæäတာ်က တာဝန်ယူသည့် äငွäချးစာချုပ်များ 

သâိမ့ဟâတ် အာမခæစာချုပ်များ ထâတ်äပးြခင်းြဖင့် လည်းäကာင်း၊ အြခားနည်းြဖင့် 

လည်းäကာင်း ြပည်တွင်းမှြဖစ်äစ၊ ြပည်ပမှြဖစ်äစ äငွäချးယူနâိင်သည်။ ထိâသိâ ့ äချးäငွရယူ 

သည့်အခါ သင့်သည် ထင်ြမင်သည့် အတိâးနĂန်းများသတ်မှတ်၍ äပးနိâင်သည်။ ြပနဆ်ပရ်န်၊ 

ြပန်äရွးရန် သâိမ့ဟâတ် အြခားနညး်စီမæရန ်စညး်ကမ်းချက်များကိâလညး် ြပုလâပ်နိâင်သည်။ 

၉။ ယခင် ဘČာäရးနှစ်အတွင်းက လိâအပ်äငွများ ြဖည့်တင်းရန် အာမခæစာချုပ်များ 

äရာင်းချြခင်းြဖင့် ရယူခဲ့သည့် äချးäငွများနှင့် စပ်လျဉး်၍ အချိန်ကျäရာက်äသာအခါ 

äပးဆပ်ြခင်းကိâ အာမခæစာချုပ်အသစ်များြဖင့ ်လဲလှယန်ိâင်သည်။ 

၁၀။ နိâင်ငæäတာ်၏ စးီပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများနှင့် တပ်ðမို  ့ စည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျား 

သည် လâပ်ငန်းစီမæချက်များအတွက် အစိâးရအဖွဲ ၏့သäဘာတူခွင ့်ြပုချက်ြဖင့် ြပည်ပမှäငွäချး 

ယူနိâင်သည်။ 

၁၁။ အစိâးရအဖွဲ သ့ည် လâပ်ငန်းစီမæချက်တစရ်ပ်ရပ်အတွက် အစိâးရဌာနတစ်ခâခâအား ြပည်ပ 

မှ äငွäချးယူခွင ့ြ်ပုနိâင်သည်။ 

၁၂။ (က) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် ဤအခန်း (၃) ပါ ကစိ္စရပ်များအားလâæးကိâြဖစ်äစ၊ အချိုက့ိâ 

ြဖစ်äစ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ဘČာäရးနှင့် အခွန်ဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီးအား 

လâပ်ပိâင်ခွင ့်အပ်နှင်းနâိင်သည်။ 

 (ခ) ဘČာäရးနှင့် အခွန်ဝနñ်ကီးဌာန ဝန်ñကီးသည် ဤအခနး် (၃) အရ äငွäချး 

ယူäသာ ကိစ္စများအတွက ်နâိင်ငæäတာ်ကâိယ်စား အာမခæချက်äပးနâိင်သည်။ 

၁၃။ ၂၀၀၇ ခâနှစ်၊ ဧðပီလ ၁ ရက်äနမ့ ှ၂၀၀၈ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်äနတွ့င ်ကâန်ဆâæးသည့် 

ဘČာäရးနှစ်အတွင်း ဤအခနး်(၃)အရ äငွäချးစာချုပ်များချုပ်ဆâိðပီးäနာက် အမှန်တကယ် 

äချးယူလက်ခæရရှိသည့် äငွစâစâäပါင်းသည် ကျပ် သန်းäြခာက်သိန်း ပမာဏထက် မပိâäစရ။ 
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အပိâင်း ၃ 

နိâင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးအဖဲွအ့စည်းများ 

 

၁၄။ နိâင်ငæäတာ်၏ စးီပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများသည် နâိင်ငæäတာ်၏ ဘČာရန်ပâæäငွ 

အစီအစဉ်ြဖင့ ်လâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်ïကရမည်။ ထိâသိâ ့ äဆာင်ရွက်၍ရäသာ ရäငွများ 

ကိâ နâိင်ငæäတာ်၏ဘČာရန်ပâæäငွသâိä့ပးသွင်း၍ ထâတ်äပးရန်ရှိäသာ သâæးäငွများကâိ နိâင်ငæäတာ ်

၏ ဘČာရန်ပâæäငွမှ ထâတ်ယူသâæးစွဲရမည်။ 

၁၅။ (က) နိâငင်æäတာ၏် စးီပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများ၏ ရäငွနှင့် သâæးäငွအတွက် တာဝန ်

äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည ်ဇယား (၅) နှင့် (၆) တိâတ့ွင် မိမိ 

နှင့ ် ယဉှ်တွဲäဖာ်ြပထားသည့် ရäငွတâိကိ့â စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့် 

သâæးäငွတိâကိ့â စမီæခန ့ခဲွ်ြခင်းြပုရမည။် 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ တာဝန်ခæရသည့် ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည် မိမိအား အပ်နှင်းထား 

äသာ လâပ်ပိâင်ခွင ့်များကိâ မိမိလက်äအာက်ရှိ လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီး 

အား လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

 (ဂ) ရäငွများကိâ စမီæñကီးïကပ်äကာက်ခæရာတွင် လညး်äကာငး်၊ သâæးäငွများကိâ စီမæ 

ခန ့ခဲွ်ရာတွင် လည်းäကာငး်၊ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆိâင်ရာ 

ဥပäဒများ၊ နညး်ဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စညး်ကမ်းများ၊ အမိန ့မ်ျား၊ 

ညôန်ïကားချက်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၆။ (က) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် နိâင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးအဖဲွအ့စည်းများ၏ လâပ်ငန်းအရ 

လိâအပ်လøင် ဇယား (၅) နှင့် (၆) တိâတ့ွင ် äဖာြ်ပထားäသာ äငွများကâိ 

äြပာင်းလဲäပးနိâင်သည။် ထâိသâိä့ငွများ äြပာင်းလဲြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နိâင်ငæ 

äတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့ ် ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာင်စီသâိ ့ တင်ြပäသာ ၂၀၀၇-

၂၀၀၈ ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပီး ခန ့မ်ှန်းäြခäငွစာရင်းများတွင ် အကျိုး 

အäïကာင်း äဖာ်ြပချက်များနှင့်အတ ူထည့်သွင်းäဖာြ်ပရမည်။ 

 (ခ) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် နိâင်ငæäတာ်၏ စးီပွားäရးအဖဲွအ့စည်းများက နိâင်ငæäတာ်သâိ ့

ထည့်ဝင်ရမည့်äငွကိâ သတ်မှတ်äပးနိâင်သည်။  
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အပိâင်း ၄ 

တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျား 

 

၁၇။ တပð်မို  ့ စည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျားသည် မိမိတိâ၏့ ဘČာäငွအäပí မူတည၍် 

လâပ်ငန်းများကိâ မိမိတိâ၏့ ဘČာäငအွစီအစဉ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ïကရမည်။ 

၁၈။ (က) တပ်ðမို  ့ စည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျား၏ ရäငွနှင့် သâæးäငွအတွက ် တာဝန ်

äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ပâဂ္ဂ လ်အသီးသီးသည် ဇယား(၇) နှင့် (၈) တိâတ့ွင် မိမိ 

နှင့ ် ယဉှ်တွဲäဖာ်ြပထားသည့် ရäငွတâိကိ့â စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့် 

သâæးäငွတိâကိ့â စမီæခန ့ခဲွ်ြခင်းြပုရမည။် 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ တာဝန်ခæရသည့် ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည် မိမိအား အပ်နှင်းထား 

äသာ လâပ်ပိâင်ခွင ့်များကိâ မိမိလက်äအာက်ရှိ လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီး 

အား လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

 (ဂ) ရäငွများကိâ စမီæñကီးïကပ်äကာက်ခæရာတွင် လညး်äကာငး်၊ သâæးäငွများကိâ စီမæ 

ခန ့ခဲွ်ရာတွင် လည်းäကာငး်၊ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆိâင်ရာ 

ဥပäဒများ၊ နညး်ဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စညး်ကမ်းများ၊ အမိန ့မ်ျား၊ 

ညôန်ïကားချက်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၉။ (က) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် တပ်ðမို  ့ စည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျား၏ လâပ်ငနး်အရ 

လိâအပ်လøင် ဇယား (၇)နှင့်(၈)တိâတ့ွင် äဖာြ်ပထားäသာ äငွများကိâ äြပာင်းလ ဲ

äပးနိâင်သည်။ ထâိသâိä့ငွများ äြပာင်းလဲြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နâိင်ငæäတာ် 

äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီသိâ ့ တင်ြပäသာ ၂၀၀၇-၂၀၀၈ 

ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပီး ခန ့်မှန်းäြခäငွစာရင်းများတွင် အကျိုးအäïကာင်း 

äဖာ်ြပချက်များနှင့်အတူ ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

 (ခ) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် တပ်ðမို  ့စည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျားအား လâပင်န်းလâပ်ကိâင် 

ရန်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရန်äသာ်လည်းäကာင်း လိâအပသ်ည့် äငွ 

ကိâ äထာက်ပæ့äငွြဖင့်ြဖစ်äစ၊ äချးäငွြဖင့်ြဖစ်äစ ရယူäဆာင်ရွက်ခွင ့်ြပုနိâင ်

သည။်  
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၂၀။ တပð်မို  ့ စည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျားသည် မိမိတâိန့ှင့်သက်ဆâိင်äသာ တည်ဆဲဥပäဒ 

များ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စညး်မျဉ်းများ၊ စည်းကမး်များ၊ အမိန ့မ်ျား၊ ညôန်ïကားချက်များအရ 

ခွင ့ြ်ပုထားäသာ  အခွန်အäကာက်အမျို းအစားများကâိသာ äကာက်ခæနိâင်သည်။ 

 

အပိâင်း ၅ 

စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီများနှင့် စည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျား 

 

၂၁။ အစိâးရအဖွဲ သ့ည် စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီများနှင့် စည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျား 

အား äငွäချးြခင်း၊ အäထာက်အပæ့äပးြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

        

 

(ပâæ) 

သန်းäရô 

ဗိâလ်ချုပ်မှူးñကီး 

ဥက္က ċ 

နိâင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာင်စီ 

 

 

  


