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နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

နိâင်ငæäရးပင်စင်ဥပäဒကိâ ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီဥပäဒအမှတ်  ၂/၂၀၀၁) 

၁၃၆၂ ခâနှစ်၊ တäပါင်းလဆန်း ၇ ရက် 

(၂၀၀၁ ခâနှစ်၊ äဖäဖာ်ဝါရီလ ၂၈ ရက်) 
 

နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီသည် äအာက်ပါ ဥပäဒကိâ 

ြပċာန်းလိâက်သည။် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ နိâင်ငæäရးပင်စင်ဥပäဒကိâ ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒ ဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

 

၂။ နâိင်ငæäရးပင်စင်ဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၇ ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့် ပâဒ်မခွဲ (ခ) တâိက့âိ äအာက်ပါ ပâဒ်မခွဲ 

(က) နှင့် ပâဒ်မခွဲ (ခ) တâိြ့ဖင့် အစားထိâးရမည်- 

(က) နိâင်ငæäရးတာဝန်ထမ်းäဆာင်ခဲ့äသာ ကာလစâစâäပါင်း အနည်းဆâæး ၄ နှစ်ြပည့် 

မှသာ နâိင်ငæäရးဆâäငွခæစားခွင ့်ရှိသည။် သိâရ့ာတွင ်နâိင်ငæäရးဆâäငွကâိ နိâင်ငæäရး 

တာဝန် ဆက်လက်äပးအပ်ြခင်းမခæရသည့်အခါမှသာ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်။ နိâငင်æ 

äရးဆâäငွကိâ တွက်ချက်ရာတွင် နိâင်ငæäရးတာဝန်ထမ်းäဆာင်ခဲ့သည့် ကာလ 

အတွက် တစ်နှစ်လøင ် နâိင်ငæäရးတာဝန်အရ သတ်မှတ်ထားäသာ လစာäင ွ

တစ်လအတွက်နှင့် ညီမøäသာ နိâင်ငæäရးဆâäငွကိâ တွက်ချက်ရမည်။ 

(ခ) နâိင်ငæäရးတာဝန်ကâိ äကျပွန်စွာ ထမ်းäဆာင်ခဲ့ðပီး၊ ကျနး်မာäရးäïကာင့်ြဖစ်äစ 

ထိခိâက်ဒဏ်ရာရ၍ြဖစ်äစ၊ စည်းရâæးäရးအäရြဖစ်äစ တာဝန်ဆက်လက ်

äပးအပ်ြခင်းမခæရလøင ်သâိမ့ဟâတ် ကွယ်လွန်လøင် တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခဲ့သည့် 

ကာလသတ်မှတ်ချက်မထားဘဲ နိâင်ငæäရးတာဝန်ကိâ ထမ်းäဆာင်သည့် ကာလ 

အတွက် နိâင်ငæäရးဆâäငွကိâ ခæစားခွင ့်ရှိသည်။ နိâင်ငæäရးဆâäငွကိâ တွက်ချက်ရာ 

တွင် နိâင်ငæäရးတာဝန်ထမ်းäဆာင်ခဲ့သည့်ကာလအတွက် တစ်နှစ်လøင ် နိâငင်æ 

äရးတာဝန်အရ သတ်မှတ်ထားäသာ လစာတစ်လအတွက်နငှ့် ညမီøäသာ 

နâိင်ငæäရးဆâäငွကâိ တွက်ချက်ရမည်။ 
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၃။ ဤဥပäဒပâဒ်မ ၂ ပါ နိâင်ငæäရးဆâäငွနှင့ ်စပ်လျဉ်းသည့် ြပċာန်းချက်များသည ်၂၀၀၁ 

ခâနှစ်၊ äဖäဖာ်ဝါရီလ ၁ ရက်äနမ့ှစတင်၍ အကျိုးသက်äရာက်äစရမည်။ 

 

 

 

(ပâæ) 

သန်းäရô 

     ဗိâလ်ချုပ်မှူးñကီး 

 ဥက္က ċ 

နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 


