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နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

၂၀၀၁ ခâနှစ်၊ äရှ ä့နချုပ်ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီဥပäဒအမှတ်  ၁/၂၀၀၁) 

၁၃၆၂ ခâနှစ်၊ တäပါင်းလဆန်း ၆ ရက် 

(၂၀၀၁ ခâနှစ်၊ äဖäဖာ်ဝါရီလ ၂၇ ရက်) 
 

နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီသည် äအာက်ပါ ဥပäဒကိâ 

ြပċာန်းလိâက်သည။် 

 

အခန်း (၁) 

အမည် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ၂၀၀၁ ခâနှစ်၊ äရှ ä့နချုပ်ဥပäဒ ဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၂) 

äရှ ä့နချုပ်နှင့် ဒâတိယäရှ ä့နချုပ်ခန ့ထ်ားြခင်း 

 

၂။ နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီသည် ဤဥပäဒပါ တာဝန်နှင့် 

လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ ကျင ့်သâæးäဆာင်ရွက်နâိင်ရန် အလိâင့ှာ äရှ ä့နချုပ်တစ်ဦးနှင့် ဒâတိယäရှ ä့န 

ချုပ်တစ်ဦးတိâက့ိâ ခန ့်ထားရမည်။ 

 

အခန်း (၃) 

äရှ ä့နချုပ်၏ တာဝန်များ 

၃။ äရှ ä့နချုပ်၏ တာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည ်- 

(က) နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီကြဖစ်äစ၊ အစိâးရအဖွဲ  ့

ကြဖစ်äစ၊ အစâိးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâကြဖစ်äစ ဥပäဒအïကæဉာဏ ်

äတာင်းခæပါက ဥပäဒအïကæဉာဏ်äပးြခင်း၊ 



 2

(ခ) ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂများတွင် နâိင်ငæäတာ်ဘက်မှ လိâက်ပါäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဂ) အစိâးရက တရားလိâ သâိမ့ဟâတ် တရားðပိုင်အြဖစ် ပါဝင်äသာ တရားမမĂများ 

တွင် အစိâးရဘက်မှ လိâက်ပါäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) တရားရâæးအဆင့်ဆင့်၏ äဆာင်ရွက်ချက်များသည ်ဥပäဒနှင့် ညညီတွြ်ခင်းမရှိ 

ပါက တရားရâæးချုပ်သâိ ့ လိâအပ်သလိâ အယခူæမĂ၊ အထူးအယူခæမĂ သိâမ့ဟâတ် 

ြပင်ဆင်မĂတင်သွင်းြခင်း၊ 

(င) ဥပäဒများ စိစစ်ြခင်း၊ äရးဆွဲြခင်းနငှ့် ဘာသာြပန်ဆိâြခင်း၊ 

(စ) အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ သäဘာတူစာချုပ်များနှင့် äဒသဆâိင်ရာ သäဘာတ ူ

စာချုပ်များတွင ်နâိင်ငæäတာ်က ပါဝငရ်န် သင့်မသင့် သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရဌာန၊ 

အဖွဲ အ့စည်းများအား ဥပäဒအïကæဉာဏ်äပးြခင်း၊ 

(ဆ) နâိင်ငæအချင်းချင်းချုပ်ဆâိသည့် သäဘာတူစာချုပ်များ၊ နားလည်မĂစာခõန်လôာ 

များ၊ သäဘာတူညီချက်မှတ်တမ်းများ၊ ြပည်တွင်းြပည်ပ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂ 

ဆâိင်ရာ စာချုပ်စာတမ်းများ၊ အြခားစာချုပ်စာတမ်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများအား ဥပäဒအïကæဉာဏ်äပးြခင်း၊ 

(ဇ) အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများ၏ äဆာင်ရွက်ချက်များသည ်ဥပäဒနှင့်ညီညွတ် 

ြခင်းမရှိပါက သက်ဆိâင်ရာသိâ ့ညôနြ်ပြခငး်၊ 

(ဈ) ြပည်သူများ၏ ဥပäဒနှင့်အည ီ ရပိâင်ခွင ့န်ှင့် အခငွ ့အ်äရးများ အြပည့်အဝ 

ခæစားနâိင်äရးအတွက် ဥပäဒäïကာင်းအရ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ြခင်း၊ 

(ည) äရှ ä့နချုပ်ရâæး၊ ဥပäဒရâæးအဆင့်ဆင့်နှင့် ဥပäဒအရာရှိများအား လမ်းညôန်ြခင်း 

နှင့် ñကီးïကပက်ပွ်ကဲြခင်း၊ 

(ဋ) တည်ဆဲဥပäဒနှင့် နည်းဥပäဒများအရြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်äသာ 

နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့်များနှင့်ညôန်ïကားချက်များအရ 

ြဖစ်äစ သတ်မှတ်ထားäသာ အြခားတာဝန်များ ထမ်းäဆာင်ြခင်း၊ 

(ဌ) နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီက äပးအပ်äသာ 

အြခားတာဝန်များ ထမ်းäဆာင်ြခင်း။ 
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အခန်း (၄) 

äရှ ä့နချုပ်၏ လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၄။ äရှ ä့နချုပ်၏ လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည်။ 

 (က) ဒâတိယäရှ ä့နချုပ်၏ တာဝန်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ခ) တရားရâæးတွင် တရားစွဲဆိâထားäသာ ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂတွင် စွဲချက်တစ်ရပ်ရပ် 

ကိâြဖစ်äစ၊ တရားခæတစ်ဦးဦးကိâြဖစ်äစ၊ အမĂတစ်ရပ်လâæးကâိြဖစ်äစ လိâအပ်ပါ 

က ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

(ဂ) ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂပိတ်သိမ်းြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

(ဃ) တရားရâæးက အðပီးအြပတ်လôတ်သည့် အမနိ ့်ကိâ အယူခæဝငä်ရာက်သင့်သည်ဟâ 

ယူဆပါက ြပစ်မĂဆâိငရ်ာ ကျင ့်ထâæးဥပäဒအရ တရားရâæးချုပ်သိâ ့ အယူခæဝင်မĂ 

တင်သွင်းြခင်း၊ 

(င) ဥပäဒäရးရာနှင့ ် စပ်လျဉ်း၍ ïကည့်ရĂစိစစ်ရန် လâိအပပ်ါက သက်ဆိâင်ရာ 

အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများထæမှ လိâအပ်သည့ ်အမနိ ့မ်ျား၊ ဆâæးြဖတ်ချက်များ၊ 

ညôန်ïကားချက်များ၊ äဆာင်ရွက်ချက်များ၊ အမĂတွဲများနှင့် အြခားစာရွက်စာ 

တမ်းများကိâ äတာင်းယူြခင်း၊ 

(စ) အများြပည်သူဆိâင်ရာ လှူဒါန်းမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တရားစွဲဆိâနိâင်ရန် တရားမ 

ကျင ့်ထâæးဥပäဒအရ ခငွ ့်ြပုမိန ့်ထâတ်äပးြခင်း။ 

၅။ äရှ ä့နချုပ်သည ် မိမိအား ပâဒ်မ ၃ နှင့် ၄ တိâအ့ရ အပ်နှင်းထားäသာ တာဝန်နှင့် 

လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ ဥပäဒအရာရှိများအား လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနâိင်သည်။ 

 

 

အခန်း (၅) 

äရှ ä့နချုပ်ရâæးနှင့် ဥပäဒရâæးအဆင့်ဆင့် ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၆။ äရှ ä့နချုပ်သည ်- 
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(က) နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ၏ သäဘာတူညီချက ်

ြဖင့် äရှ ä့နချုပ်ရâæးနှင့် ဥပäဒရâæးအဆင့်ဆင့်ကâိ äအာက်ပါအတâိင်း ဖွဲ စ့ညး်ရ 

မည ်- 

 (၁) äရှ ä့နချုပ်ရâæး၊ 

 (၂) ြပည်နယ်၊ တâိင်း၊ ဥပäဒရâæး၊ 

 (၃) ခရâိင်ဥပäဒရâæး၊ 

 (၄) ðမို န့ယ်ဥပäဒရâæး။ 

(ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် လâိအပပ်ါက äရှ ä့နချုပ်ရâæး၊ ရâæးခွဲနှင့် 

ြပည်နယ်၊ တိâင်းဥပäဒရâæး၊ ရâæးခွဲများကâိ ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။ 

(ဂ) äရှ ä့နချုပ်ရâæးနှင့် ဥပäဒရâæးအဆင့်ဆင့်တွင် လâိအပ်äသာ ဥပäဒအရာရှိ 

အင်အားနှင့် ဝန်ထမ်းအင်အားတိâက့ိâ ဖွဲ စ့ည်းပâæြဖင့် သတ်မှတ်ထားရှိရမည်။ 

 

 

အခန်း (၆) 

ဥပäဒအရာရိှများ၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

 

၇။ äရှ ä့နချုပ်ရâæးရှိ ဥပäဒအရာရှိများသည ် äရှ ä့နချုပ်က လôဲအပ်äပးသည့် လâပ်ငန်း 

တာဝန်များကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၈။ äရှ ä့နချုပ်ရâæးရှိ ဥပäဒအရာရှိများသည ် ဥပäဒစာအâပ်စာတမ်းများ၊ ဥပäဒလက်စွဲ 

များ၊ စာäစာင်များြပုစâြခင်းနှင့် ထâတ်äဝြခင်းများကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äဆာငရ်ွက် 

ရမည်။ 

၉။ ဥပäဒရâæးအဆင့်ဆင့်ရှိ ဥပäဒအရာရှိများသည် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äအာက်ပါ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်ရမည် - 

(က) သက်ဆâိငရ်ာ äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီကြဖစ်äစ၊ 

သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâကြဖစ်äစ ဥပäဒအïကæဉာဏ ်

äတာင်းခæပါက ဥပäဒအïကæဉာဏä်ပးြခင်း၊ 

(ခ) ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂများတွင် နâိင်ငæäတာ်ဘက်မှ လိâက်ပါäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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(ဂ) အစိâးရက တရားလိâ သâိမ့ဟâတ် တရားðပိုင်အြဖစ် ပါဝင်äသာ တရားမမĂများ 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဥပäဒအïကæဉာဏ်äပးြခင်းနှင့ ် အစိâးရဘက်မှ လိâက်ပါ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂများကိâ တရားစွဲဆိâြခင်းမြပုမီ ဥပäဒနှင့်အည ီ ြဖစ်äစရန ်

စိစစ်ြခင်းနှင့် ဥပäဒအïကæဉာဏ်äပးြခင်း၊ 

(င) ဥပäဒရâæး၏ ဥပäဒအïကæဉာဏ်äပးချက်နှင့်အညီ သက်ဆâိငရ်ာ တရားစွဲ အဖွဲ  ့

အစည်းက လိâက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်းရှိမရှိ စိစစ်တင်ြပြခင်း၊ 

(စ) တရားစွဲအဖွဲ အ့စည်းက ချုပ်မိန ့ä်တာင်းခæသည့်အခါ တည်ဆဲဥပäဒ၊ အမိန ့၊် 

ညôန်ïကားချက်နှင့ ်ညီညွတ်ြခင်းရှိမရှိ စိစစ်ြခင်း၊ 

(ဆ) ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂများတွင် ြပစ်မĂဆိâင်ရာ ကျင ့်ထâæးဥပäဒနှင့်အညီ အစâိးရ 

သက်äသြပုလâပ်၍ တရားစွဲဆâိြခင်းမှ လွတ်ðငိမ်းခွင ့်äပးရန် ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

(ဇ) တရားရâæးတွင် တရားစွဲဆိâထားäသာ ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂတွင် စွဲချက်တစ်ရပ်ရပ် 

ကိâြဖစ်äစ၊ တရားခæတစ်ဦးဦးကိâြဖစ်äစ၊ အမĂတစ်ရပ်လâæးကâိြဖစ်äစ ြပန်လည ်

ရâပ်သိမ်းရန ်သင့်မသင့် သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ စိစစ်ြခင်းနှင့် ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

(ဈ) ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂများ ပိတ်သိမ်းြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အည ီစိစစ်ြခင်းနှင့် ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

(ည) äသဒဏ်ထâိက်သင့်äသာ ြပစ်မĂဆâိင်ရာ အမĂကâိ ကျူးလွန်äïကာင်း စွပ်စွဲခæရ 

äသာ ဆင်းရဲနွမး်ပါးသည့် တရားခæအတွက် တရားရâæးတွင် လိâက်ပါ 

äဆာင်ရွက်ရန် äရှ ä့နငှားရမ်းäပးြခင်း၊ 

(ဋ) ဥပäဒအရာရှ ိလိâက်ပါäဆာင်ရွက်äသာ ြပစ်မĂဆိâင်ရာ အမĂတွင် တရားလိâဘက ်

မ ှငာှးရမ်းသည့် ြပင်ပäရှ ä့နအား သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ñကီးïကပ်ြခင်း၊ 

(ဌ) တရားရâæး၏ စီရင်ချက်၊ အမိန ့် သâိမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပရ်ပ်သည် 

ဥပäဒနှင့် ညီညွတ်ြခင်းမရှိဟâ ယူဆပါက သက်ဆိâင်ရာ တရားရâæးသâိ ့ြပင်ဆင်မĂ 

တင်သွင်းြခင်း၊ 
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(ဍ) တရားရâæးက အðပီးအြပတ်လôတ်သည့် အမနိ ့်ကိâ အယူခæဝငä်ရာက်သင့်သည်ဟâ 

ယူဆပါက သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äရှ ä့နချုပ်ရâæးသိâ ့တင်ြပြခင်း၊ 

(ဎ) äရှ ä့နချုပ်က äပးအပ်äသာ အြခားလâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 

 

အခန်း (၇) 

အäထွäထွ 

 

၁၀။ ဤဥပäဒအပါ ြပċာန်းချက်များကâိ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် äရှ ä့နချုပ်သည် - 

(က) လâိအပ်äသာ နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

(ခ) လâိအပ်äသာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊ အမနိ ့်နငှ့် ညôနï်ကားချက်များကâိ ထâတ်ြပန်နâိင ်

သည်။ 

၁၁။ äရှ ä့နချုပ်ဥပäဒ (နâိင်ငæäတာ်ðငိမဝ်ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့ ဥပäဒအမတှ် 

၃/၈၈) ကိâ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းလိâက်သည်။ 

 

 

(ပâæ) 

သန်းäရô 

     ဗိâလ်ချုပ်မှူးñကီး 

 ဥက္က ċ 

နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 


