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နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့်ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

ြမန်မာနိâင်ငæäရäïကာင်းပညာတက္က သိâလ်ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရ:နှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ ဥပäဒအမှတ် ၁/၂၀၀၂) 

၁၃၆၃ ခâနှစ်၊ တပိâတ့ွဲလဆန်း  ၂ ရက် 

(၂၀၀၂ ခâနှစ်၊ äဖäဖာ်ဝါရီလ ၁၄ ရက်) 

 

နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီသည ် äအာက်ပါဥပäဒကိâ 

ြပċာန်းလိâက်သည။် 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့်အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြမန်မာနိâင်ငæäရäïကာင်းပညာတက္က သိâလ် ဥပäဒဟâäခíတငွ်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင ် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ ်

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) တက္က သိâလ် ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ တည်äထာင်သည့် ြမနမ်ာနâိင်ငæ 

äရäïကာင်းပညာတက္က သိâလ်ကိâဆိâသည်။ 

 (ခ) äကာင်စီ ဆâိသည်မာှ ြမန်မာနိâင်ငæäရäïကာင်းပညာတက္က သိâလ်၏ လâပ်ငန်း 

တာ၀န်များကâိ ñကီးïကပ်ရန ်ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် တက္ကသâိလ်äကာင်စီ 

ကိâ ဆိâသည်။ 

 (ဂ) ပါäမာက္ခချုပ် ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæäရäïကာင်းပညာတက္က သâိလ်၏ 

ပါäမာက္ခချုပ်ကိâ ဆâိသည်။ 
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အခန်း (၂) 

တည်äထာင်ြခင်း 

 

၃။ ြမန်မာနိâင်ငæäရäïကာင်းပညာတက္က သိâလ်ကိâ ဤဥပäဒ စတင်အာဏာသက်äရာက် 

သည့်äနမ့ှစ၍ တည်äထာင်လိâက်သည်။ 

၄။ ပိâä့ဆာင်äရး၀န်ñကီးဌာနသည် တက္ကသâိလ်နငှ့်äပါင်းကူးဆက်သယွ်သည့် ဒီဂရီ 

äကာလိပ်၊ äကာလိပ်၊ သိပ္ပæနှင့်äကျာင်းများကâိ အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 

လိâအပ်သလိâ တည်äထာင်နိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၃) 

တက္က သိâလ်၏ ရည်မှန်းချက်များ 

 

၅။ တက္ကသိâလ်၏ ရည်မှန်းချက်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) äရäïကာင်းပညာြဖင့် နိâင်ငæäတာ်äခတ်မီဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂကိâ အäထာက်အကူ 

ြပုနိâင်ရန်၊ 

 (ခ) ကျင ့်၀တ်သိက္ခာနှင့်ြပည့်စâæðပီး ကõမ်းကျင်äသာ äရäïကာင်းပညာရှင်များ 

äမွးထâတ်နâိင်ရန်၊ 

 (ဂ) äရäïကာင်းပညာဆိâင်ရာ အသက်äမွး၀မ်းäကျာင်းမĂကâိ အäထာကအ်ကူြပု 

မည့် သပိ္ပæနှင့်နည်းပညာတâိကိ့â သင်ïကားäပးနိâင်ရန်၊ 

 (ဃ) äရäïကာင်းပညာရပ်များ စဉ်ဆက်မြပတ် ဖæွ ð့ဖိုးတိâးတက်äစäရးအတွက် စီမæ 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်၊ 

 (င) အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ äရäïကာင်းအဖွဲ ခ့ျုပ်က ချမှတ်ထားသည့် ြပċာန်းချက ်

များကိâ äရäïကာင်းပညာရှင်များသိရှိနားလည်နိâင်äစရန်၊ 

 (စ) äရäïကာင်းပညာရပ်များ ဖæွ ð့ဖိုးတိâးတက်äစäရးအတွက် လâိအပ်သည့် 

သâäတသနလâပ်ငန်းရပ်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန်။ 
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အခန်း(၄) 

äကာင်စီဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၆။ ပိâä့ဆာင်äရး၀န်ñကီးဌာနသည် အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် - 

 (က) äအာက်äဖာ်ြပပါပâဂ္ဂိုလ်များ ပါဝင်äသာ တက္ကသိâလ်äကာင်စီကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည-် 

  (၁) ၀န်ñကီး၊ ပိâä့ဆာင်äရး၀န်ñကီးဌာန   ဥက္က ċ 

  (၂) သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများမှ  

   ပâဂ္ဂိုလ်များ       äကာင်စီ၀င်များ 

  (၃) ဘာသာရပ်ဆိâင်ရာ ပညာရှင်များ   äကာင်စီ၀င်များ 

  (၄) သင့်äလျာ်äသာ နိâင်ငæသားများ    äကာင်စီ၀င်များ 

  (၅) ပါäမာက္ခချုပ်၊ ြမနမ်ာနိâင်ငæäရäïကာင်းပညာ  

   တက္ကသိâလ်       အတွင်းäရးမှူး 

 (ခ) လိâအပ်ပါက äကာင်စီ၏ ဒâတိယဥက္က ċနှင့် တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူ းတâိက့âိ 

သတ်မှတ်၍ တာ၀န်äပးအပ်နâိင်ပါသည်။ 

 (ဂ) äကာင်စီကိâ လိâအပ်သလိâ ြပင်ဆင်ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၅) 

äကာင်စီ၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၇။ äကာင်စီ၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) တက္ကသိâလ်၏ ပညာäရးဆိâင်ရာ မူဝါဒများနှင့ ်လမ်းညôန်မĂများကိâ ချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ခ) တက္ကသိâလ်နှင့်äပါင်းကူးဆက်သွယ်သည့် ဒဂီရäီကာလပိ၊် äကာလိပ်၊ သိပ္ပæနှင့် 

äကျာင်းများကâိ တည်äထာင်နâိင်ရန် äထာက်ခæတင်ြပြခငး်၊ 

 (ဂ) တက္ကသိâလ်၏ ရည်မှန်းချက်များ အäကာင်အထည်äဖာ်ရာတွင် äဆာင်ရွက် 

ရမည့ ်လâပင်နး်အစီအစဉ်များ ချမှတြ်ခင်း၊ 
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 (ဃ) တက္ကသိâလ်က အပ်နှင်းမည့် ဘွဲ ၊့ ဒီပလိâမာနှင့် äအာင်လက်မှတ်များ သတမှ်တ် 

äရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (င) တက္ကသိâလ်က အပ်နှင်းမည့် ဘွဲ ၊့ ဒီပလâိမာနှင့် äအာင်လက်မှတမ်ျားအား 

အြပည်ြပည်ဆိâင်ရ äရäïကာင်းအဖွဲ ခ့ျုပ်က သတ်မှတ်ထားသည့် äရäïကာင်း 

ဘက်ဆိâင်ရာ ကõမ်းကျင်မĂလက်မှတ ် မည်သည့်အဆင့်နှင့်တူညီသညက်ိâ 

ညāိနĐင်းသတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (စ) နိâင်ငæြခားတိâင်းြပည်များက အပ်နှင်းသည့ ် äရäïကာင်းဘက်ဆိâင်ရာ ဘွဲ ၊့ 

ဒီပလိâမာနငှ့် äအာင်လက်မတှ်များကိâ လိâအပ်ပါက အသိအမှတ်ြပုနိâင်äရး 

အတွက် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဆ) တက္ကသိâလ်တွင် တာ၀န်ထမ်းäဆာင်မည့် ဆရာများ၏ ပညာအရည်အချင်းကိâ 

သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဇ) နိâင်ငæäတာ်၏ လိâအပ်ချက်နှင့်အည ီ တက္ကသိâလ်တွင ် လက်ခæသင်ïကားမည့ ်

äကျာင်းသားဦးäရ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (စျ) äရäïကာင်းပညာရပ်များ ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äစရန် သâäတသနလâပ်ငန်းများ 

äဆာင်ရွက်äရးနှင့် အဆိâပါ ပညာရပ်များြပန ့်ပွားäရးတိâအ့တွက် စီမæချက်များ 

ချမှတ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ည) äရäïကာင်းဘက်ဆိâင်ရာ ဂâဏထ်ူးäဆာင်ဘွဲ မ့ျား အပ်နှင်းäရးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

 (ဋ) တက္ကသိâလ်ပညာäရးအဖွဲ န့ှင့ ် တက္ကသိâလ်စီမæခန ့်ခွဲäရးအဖွဲ တ့ိâ၏့ လâပ်ငန်း 

တာ၀န်များကိâလည်းäကာင်း၊ တက္ကသâိလ်နငှ့်äပါင်းကူးဆက်သယွ်သည့် ဒီဂရ ီ

äကာလိပ်၊ äကာလိပ်၊ သိပ္ပæနှင့်äကျာင်းများ၏ ပညာäရးနှင့် စီမæခန ့ခ်ွဲäရး 

ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâလည်းäကာငး်၊ ñကးီïကပြ်ခငး်၊ äပါင်းစပ် 

ညāိနĐင်းြခင်းနှင့ ်တင်ြပချက်များကâိ ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 
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 (ဌ) လâိအပ်äသာ ကõမ်းကျငမ်Ă အကူအညီနှင့် အြခားအကူအညီများကိâ 

အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ြပည်တွင်းြပည်ပ အဖွဲ အ့စည်းများထæမှ 

ရယူြခင်း၊ 

 (ဍ) äကာင်စီ၏ လâပင်န်းတာ၀န်များကâိ အäကာငအ်ထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် 

လâိအပ်äသာ အဖွဲ င့ယ်များ ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာ၀န်များ သတမ်တှ် 

ြခင်း။ 

၈။ ၀န်ထမ်းမဟâတ်äသာ äကာင်စီ၀င်များသည် ပâိä့ဆာင်äရး၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ် 

သည့် ချီးြမāင့်äငွများကိâ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 

အခန်း (၆) 

တက္က သိâလ်ပညာäရးအဖဲွနှ့င့် တက္က သိâလ်စီမæခန ့ခဲွ်äရးအဖဲွမ့ျား ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၉။ äကာင်စီသည ် တက္ကသိâလ်တွင် သင်ïကားပâိခ့ျမည့် ဘာသာရပ်များအလိâက ်

သင်ရâိးမာတိကာ၊ သင်ရိâးညôန်းတမ်းများနှင့် စာအâပ်စာတမ်းများကိâ စိစစ်အတည်ြပုသည့် 

လâပ်ငန်းတာ၀န်များ၊ ဘွဲ ၊့ ဒီပလိâမာနှင့် äအာင်လက်မှတ်များ ချီးြမāင့်သည့် လâပ်ငန်း 

တာ၀န်များနှင့ ် ပညာäရးဆâိင်ရာ အြခားလâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ပါက 

ပါäမာက္ခချုပ ်ဥက္က ċအြဖစ်ပါ၀င်သည့် တက္ကသိâလ် ပညာäရးအဖွဲ က့ိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 

၁၀။ äကာင်စီသည ် တက္ကသိâလ်၏ဘČာäရးဆိâင်ရာ လâပင်န်းတာ၀န်များ၊ äကျာင်းသား 

များ၏ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းတာ၀န်များနှင့ ်စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆိâင်ရာ အြခား 

လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ပါäမာက္ခချုပ ် ဥက္က ċအြဖစ ် ပါ၀င်သည့် 

တက္ကသိâလ်စီမæခန ့ခ်ွဲäရးကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 

၁၁။ äကာင်စီသည ် တက္ကသိâလ်ပညာäရးအဖွဲ န့ှင့် တက္ကသိâလ်စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ တ့ိâ၏့  

လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ သတ်မှတ်äပးရမည်။ 
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၁၂။ တက္ကသိâလ်ပညာäရးအဖွဲ န့ှင့ ် တက္ကသိâလ်စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ တ့ိâတ့ွင် ပါ၀င်äသာ 

၀န်ထမ်းမဟâတ်သည့် အဖွဲ ၀့င်များသည် ပိâä့ဆာင်äရး၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်သည့် 

ချီးြမāင့်äငွကိâ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်။  

 

အခန်း (၇) 

၀န်ထမ်းဖဲွ စ့ည်းပâæ 

 

၁၃။ äကာင်စီသည ် ပညာသင်ïကားäရးနှင့် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးလâပင်န်းတာ၀န်များကâိ အäြခခæ 

လျက်  လâိအပ်äသာ ၀န်ထမ်းဖွဲ စ့ည်းပâæကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äရးဆွဲ၍ အတည်ြပု 

ထားရှိရမည်။ 

၁၄။ äကာင်စီသည ်ဆရာများနှင့်၀န်ထမ်းများကိâ ခန ့်ထားရာတွင် - 

 (က) တည်ဆဲစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ ညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီ ၀န်ထမ်းဖွဲ စ့ည်းပâæ 

အတွင်းခန ့်ထားနိâင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

 (ခ) ပညာသင်ïကားäရးနှင့် စီမæခန ့်ခွဲäရးလâပ်ငန်းတာ၀န်များကâိ ထိäရာက်စွာ 

äဆာင်ရွက်နိâင်မည့် ဆရာများနှင့် ၀န်ထမ်းများကိâ သက်ဆâိင်ရာဌာနများနှင့် 

ညāိနĐင်း၍ လôဲäြပာင်းရယူခန ့်ထားနိâင်သည်။ 

၁၅။ äကာင်စီသည ် ၀န်ထမ်းäရးရာ လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ ပါäမာက္ခချုပအ်ား လâိအပ်သလâိ 

လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၈) 

ဘČာäရး 

 

၁၆။ ပါäမာက္ခချုပ်သည် တက္ကသိâလ်၏ နှစ်စဉ်ရသâæးမှန်äြခ äငွစာရင်းကိâ ပိâä့ဆာင်äရး 

၀န်ñကီးဌာနသâိ ့တင်ြပ၍ သäဘာတူညီချက်ရယူðပီး äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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၁၇။ ပါäမာက္ခချုပ်သည ် တက္ကသâိလ်၏ရäငွနှင့် အသâæးစရိတ်များကိâ တည်ဆဲဘČာäရး 

စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ ညôန်ïကားချက်များနှင့် စာရင်းအင်းထားရှိြခင်း၊ äပးသွင်းြခင်းနှင့် 

သâæးစွဲြခင်း ြပုရမည်။ 

 

အခန်း (၉) 

အäထွäထွ 

 

၁၈။ တက္ကသိâလ်သည် ဘွဲ ၊့ ဒီပလိâမာ၊ äအာင်လက်မတှန်ငှ့် äရäïကာင်းဘက်ဆိâင်ရာ 

ဂâဏ်ထူးäဆာင်ဘွဲ မ့ျား အပ်နှင်းခွင ့်ရှိသည်။ 

၁၉။ တက္ကသိâလ်သည် ကိâယ်ပိâင်အမည်၊ ကိâယ်ပိâင်တæဆိပ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ပိâင်ခငွ ့်၊ 

စဉ်ဆက်မြပတ ်äဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင ့၊် တရားစွဲဆâိနâိင်ခွင ့်နှင့် တရားစွဲဆိâခæနိâင်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 

၂၀။ တက္ကသိâလ်သည် ဤဥပäဒြပċာန်းြခင်းမြပုမီက တည်äထာင်ထားäသာ äရäïကာင်း 

ပညာသိပ္ပæပိâင် ရန်ပâæäငွများကâိလည်းäကာင်း၊ äရôä့ြပာင်းနိâင်äသာပစ္စည်းနှင့် မäရôä့ြပာင်းနâိင် 

äသာပစ္စည်းများကိâလည်းäကာင်း၊ ရပိâင်ခွင ့န်ှင့်äပးရန်တာ၀န်များကိâလည်းäကာင်း ဆက်ခæရ 

မည်။ 

၂၁။ တက္ကသိâလ်သည် ပညာäရးလâပ်ငန်းနှင့် စမီæခန ့်ခွဲäရးလâပင်နး်များ äအာင်ြမင်äစရန် 

အလိâင့ှာ ကõမ်းကျင်မĂအကူအညီနှင့် အြခားလိâအပ်äသာ အကူအညမီျားကိâ ၀န်ñကီးဌာနများ 

နှင့်ြဖစ်äစ၊ အစိâးရဌာန အဖွဲ အ့စည်းများနှင့်ြဖစ်äစ၊ အြခားြပည်တွင်းြပည်ပ အဖွဲ အ့စည်းများ 

နှင့်ြဖစ်äစ ဆက်သွယ်ရယူပိâင်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 
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၂၂။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

 (က) ပိâä့ဆာင်äရး၀န်ñကီးဌာနသည် လâိအပ်äသာ နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

 (ခ) ပိâä့ဆာင်äရး၀န်ñကီးဌာနနှင့် äကာင်စီတâိသ့ည် လိâအပä်သာ အမိန ့်နှင့် 

ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

 

               (ပâæ) သန်းäရô 

            ဗိâလ်ချုပ်မှူးñကီး 

        ဥက္က ċ 

     နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

 

 


