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နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့်ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

ရန်ကâန်ðမို ä့တာ်လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးအဖဲွဥ့ပäဒ 

 ( နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့်ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီဥပäဒအမှတ်၊ ၆/၂၀၀၅ ) 

၁၃၆၇ ခâနှစ်၊ တန်äဆာင်မâန်းလြပည့်äကျာ် ၇ ရက် 

( ၂၀၀၅ ခâနှစ်၊ နâိ၀ငဘ်ာ ၂၂ ရက ်) 

 

 နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီသည် äအာက်ပါဥပäဒကိâ 

ြပċာန်းလိâက်သည။် 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးအဖွဲ ဥ့ပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင ် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပ္ပာယ် 

သက်äရာက်äစရမည ် - 

 (က) လøပ်စစ်ဓာတ်အားဆိâသည်မှာ äရäနွးäငွသ့âæးစက်မှြဖစ်äစ၊ äရအားသâæး 

စက်မှြဖစ်äစ၊ အားြဖည့်äလာငစ်ာဆီသâæးစက်မှြဖစ်äစ၊ သဘာ၀ဓာတ်äငွသ့âæးစက် 

မှြဖစ်äစ၊ အဏâြမူစွမ်းအင်သâæးစက်မှြဖစ်äစ၊ äနäရာင်ြခည်စွမ်းအင်သâæးစက်မှ 

ြဖစ်äစ၊ အြခားတစ်နည်းနည်းြဖင့်ြဖစ်äစ ထâတ်လâပရ်ရှိသည့ ် လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ 

ဆိâသည်။ 

 (ခ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းဆိâသည်မှာ လøပ်စစ်ဓာတ်အားရှာäဖွြခင်း၊ လøပ်စစ် 

ဓာတ်အားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ လøပ်စစ်ဓာတ်အားပိâလ့ôတ်ြခင်းနှင့် လøပ်စစ်ဓာတ်အား 

ြဖန ့်ြဖူးြခင်း လâပ်ငန်းများကိâဆိâသည်။ 
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 (ဂ) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ်လøပစ်စ်ဓာတ်အားäပးäရးနယ်နိမိတ် ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒပါ 

ကိစ္စအလိâင့ှာ လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနက အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 

သတ်မှတ်ထားäသာ နယ်နိမိတ်ကိâဆိâသည်။ 

 (ဃ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားသâæးစွဲသူ ဆိâသည်မှာ ရန်ကâန်ðမို ä့တာ ်လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရး 

အဖွဲ ပ့ိâင် လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ အသâæးြပုသည့်ပâဂ္ဂိုလ်ကိâ ဆိâသည်။ 

 (င) ြဖုန်းတီးမĂြပုလâပ်ြခင်းဆâိသည်မှာ အဖွဲ အ့ား နစ်နာäစရန် ရည်ရွယ်၍ 

လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ အလဟဿကâနခ်န်းဆâæးရĂæးäစရန် တစ်နည်းနည်းြဖင့် 

ြပုလâပ်ြခင်းကâိ ဆိâသည်။ 

 (စ) အဖွဲဆ့ိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် 

လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးအဖွဲ ကိ့âဆိâသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

အဖဲွ  ့ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၃။ လøပ်စစ်စွမ်းအား ၀န်ñကီးဌာနသည် အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 

 (က) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးနယ်နိမိတ်အတွင်း လøပ်စစ်ဓာတ်အား 

လâပ်ငန်းများကâိ ထိäရာက်စွာ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ကõမ်းကျင်သူပညာရှင်များ၊ 

သင့်äလျာ်äသာ နိâင်ငæသားများြဖင့် အဖွဲ ၀့င်အနည်းဆâæး ၇ ဦးမ ှအများဆâæး ၁၅ ဦး 

အထိ ပါ၀င်သည့် ရန်ကâန်ðမို ä့တာ ်လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးအဖွဲ ကိ့â ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 

 (ခ) အဖွဲ က့ိâ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် အဖွဲ ၀့င်များအနက ်ဥက္က ċ၊ ဒâတိယ ဥက္က ċ၊ အတွင်းäရးမှူး 

နှင့် တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူးတိâက့ိâ သတ်မှတ်တာ၀န်äပးရမည်။ 

 (ဂ) အဖွဲ က့ိâ လိâအပ်သလိâ ြပင်ဆင်ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။ 

 (ဃ) အဖွဲ၀င်များ ခæစားရမည့် လစာနှင့ ်အခäïကးäငွကိâ သတ်မှတ်äပးရမည်။ 
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၄။ အဖွဲ သ့ည ်လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာန ၀န်ñကီးအား တိâက်ရိâက် တာ၀န်ခæရမည်။ 

၅။ အဖွဲ၏့ တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူ းသည် ရâæးအñကီးအကဲြဖစ်သည်။ 

၆။ အဖွဲ သ့ည် ကိâယ်ပâိငအ်မည၊် ကâိယ်ပâိင်တæဆိပ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ပိâင်ခငွ ့်၊ စဉ်ဆက်မြပတ် 

äဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင ့၊် တရားစွဲဆâိနâိင်ခွင ့န်ှင့် တရားစဲွဆâိခæနâိငခွ်င ့်တိâ ့ရှိäစရမည။် 

 

အခန်း (၃) 

အဖဲွ၏့လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၇။ အဖွဲ သ့ည် ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးနယ်နိမိတ်အတွင်း äအာက်ပါ 

လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ äဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် 

လâိအပ်äသာ မူဝါဒချမှတ်ြခင်း၊ လမ်းညôန်ြခငး်နှင့် ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲြခင်း၊ 

 (ခ) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ်အား နâိင်ငæတကာအဆင့်နှင့် လိâက်äလျာညီäထွြဖစ်äစäရးအတွက ်

လøပ်စစ်ဓာတ်အားကČ တâိးတက်ြမင့်မားäစရန် စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားသâæးစွဲသူများ လိâအပ်äသာ လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ လâæäလာက်စွာ 

ရရှိäစäရးအတွက်  စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ)  လøပ်စစ်ဓာတ်အားြပတ်äတာက်မĂမရှိäစäရး၊ လøပ်စစ်ဓာတ်အား äပျာက်ဆâæးမĂ 

မရှိäစäရးနှင့် လøပ်စစ်ဓာတ်အား အြပည့်အ၀äကာက်ခæရရှိäရးအတွက် 

စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (င) လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် ဗâိအ့ား၊ လøပ်စီးတâိြ့ဖင့် 

လøပ်စစ်ဓာတ်အား သâæးစွဲသူများထæသိâ ့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စနစ်တကျ 

ြဖန ့်ြဖူးäပးြခင်း၊ 
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 (စ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားသâæးစွဲသူများထæမှ လøပ်စစ်ဓာတ်အားခ äတာင်းခæရရှိäရးအတွက် 

ñကီးïကပä်ဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဆ) အဖွဲ ပ့ိâင် လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းကိâ စစ်äဆးြခင်း၊ အဖွဲ ဖ့ွဲ စ့ည်း၍ြဖစ်äစ၊ 

ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးကâိြဖစ်äစ စစ်äဆးäစြခင်း၊ 

 (ဇ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားအသâæးြပုြခင်းကိâ စစ်äဆးြခင်း၊ အဖွဲ ဖ့ွဲ စ့ည်း၍ြဖစ်äစ၊ 

ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးကâိ ြဖစ်äစ စစ်äဆးäစြခင်း၊ 

 (စျ) အဖွဲ၏့ ၀န်ထမ်းများ လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်äရးနှင့် လâပ်ငန်းခွင်စည်းကမ်း 

လိâက်နာäရးတိâက့ိâ စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ည) အဖွဲ၏့လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင် လိâအပ်ပါက သက်ဆâိငရ်ာ 

အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဋ) လøပ်စစ်စွမ်း်အား၀န်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ äပးအပ်äသာ အြခားလâပ်ငန်း 

တာ၀န်များကâိ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၄) 

အဖဲွ၏့လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၈။ အဖွဲ သ့ည ် ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးနယ်နိမိတ်အတွင်း äအာက်ပါတိâကိ့â 

လâပပ်ိâင်ခွင ့ရ်ှိသည် - 

 (က) လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ခ) လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်သည့်နĂန်းထားြဖင့် လိâအပ်äသာ လøပ်စစ ်

ဓာတ်အားကိâ ၀ယ်ယူြခငး်၊ 

 (ဂ) လøပ်စစ်စွမ်း်အား၀န်ñကီးဌာန၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် လøပ်စစ်ဓာတ်အားခ 

နĂန်းထားများကိâ သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် ြပင်ဆင်သတ်မှတ်ြခင်း၊ 
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 (ဃ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားခကိâ သတ်မှတ်ထားသည့်ကာလအတွင်း äပးäဆာငရ်န် 

ပျက်ကွက်ပါက လøပ်စစ်ဓာတ်အားြဖတ်äတာက်ြခင်း၊ 

 (င) လøပ်စစ်ဓာတ်အားခနှင့် အြခားနည်းြဖင့် ရရှိသည့်äငွများကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမး်များနှင့်အညီ သâæးစွဲြခင်း၊ 

 (စ) အဖွဲ က့ လøပ်စစ်ဓာတ်အား အြပည့်အ၀ြဖန ့ြ်ဖူးäပးနâိင်ြခင်း မရှိäသးäသာ 

äနရာäဒသတွင ် လိâအပ်ပါက အဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâသိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးအား 

လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာန၏ ခွင ့်ြပုချက်ြဖင့် လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်း 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâ အခäïကးäငွရယူ၍ စီးပွားäရးအလိâင့ှာ လâပ်ကâိင်ခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဆ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းကိâ ပâိမâိတâိးတက်äစäရးနှင့် လøပ်စစ်အန္တရာယ ်

ကင်းရှင်းäစäရးတိâအ့တွက် äခတ်မီတိâးတက်သည့် နညး်ပညာများြဖင့် 

စီစဉ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဇ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားသâæးစွဲခွင ့န်ငှ့် äလøာက်ထားြခင်းတိâက့ိâ စိစစ်ခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (စျ) လøပ်စစ်ဓာတ်အား äပျာက်ဆâæးမĂများနှင့် မသမာäသာနည်းြဖင့် လøပ်စစ်ဓာတ်အား 

အသâæးြပုမĂများကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးðပီး လိâအပ်ပါက လøပ်စစ်ဓာတ်အား 

ြဖတ်äတာက်ြခင်းနငှ့် သတ်မှတ်ထားäသာ äလျာ်äïကးချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ည) ပâဒ်မ ၂၆၊ ပâဒ်မ ၂၇ နှင့် ပâဒ်မ ၂၈ တိâပ့ါ  ြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျူးလွနသ်ူ 

တစ်ဦးဦးအား äလျာ်äïကးချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ဋ) ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂများကိâ အäရးယူရန် သက်ဆိâင်ရာရဲစခန်းတွင် တâိင်ချက်ဖွင ့် ြခငး် 

သâိမ့ဟâတ် တâိင်ချက်ဖွင ့်äစြခင်း၊ 

 (ဌ) လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ အပ်နှင်းသည့် လâပပ်âိင်ခွင ့် 

များကိâ ကျင ့်သâæးäဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
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၉။ အဖွဲ သ့ည် မိမိအား ပâဒမ် ၇ နှင့် ပâဒ်မ ၈ တိâအ့ရ အပ်နှင်းထားäသာ လâပ်ငန်းတာ၀န်နှင့် 

လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ အဖွဲ ၀့င်တစ်ဦးဦးကâိြဖစ်äစ၊ အဖွဲ ၏့ ၀န်ထမ်းတစ်ဦးဦးကိâြဖစ်äစ လôဲအပ် 

äဆာင်ရွက်äစနâိင်သည်။ 

 

အခန်း(၅) 

၀န်ထမ်းဖဲွ စ့ည်းပâæနှင့် ရâæးအဆင့်ဆင့်ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၁၀။ အဖွဲ သ့ည် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရမည့် လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းများကိâ 

အäြခခæလျက် လိâအပ်äသာ ၀န်ထမ်းဖွဲ စ့ည်းပâæကိâ လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာန၏ 

အတည်ြပုချက်ြဖင့် äရးဆွဲထားရှိရမည်။ 

၁၁။ အဖွဲ သ့ည် လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် 

လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရး နယ်နိမိတ်အတွင်း ရâæးအဆင့်ဆင့်ကâိ äအာက်ပါအတâိင်း ဖွဲ စ့ည်းရမည ်- 

 (က) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးအဖွဲ ရ့âæး၊ 

 (ခ) ခရိâင် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးရâæးများ 

 (ဂ) ðမို န့ယ် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရးရâæးများ 

၁၂။ အဖွဲ သ့ည ်လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာန၏ လမ်းညôန်ချက်နှင့်အညီ 

 (က) ၀န်ထမ်းဖွဲ စ့ည်းပâæအတွင်း လိâအပ်äသာ ၀န်ထမ်းများအား ခန ့်ထားပိâင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

 (ခ) ၀န်ထမ်းများ၏ လစာနှင့် အခäïကးäငွများကိâ သတ်မှတ်ရမည်။ 

 (ဂ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းကိâ ထိäရာက်စွာ äဆာင်ရွက်နိâင်မည့် ၀န်ထမ်းများကâိ 

သက်ဆâိင်ရာအစâိးရငှာန၊ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်း၍ လôဲäြပာင်းရယူ 

ခန ့ထ်ားနိâင်သည်။ 
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၁၃။ အဖွဲ သ့ည် ၀န်ထမ်းများနှင့်ပတ်သက်၍ အားလပ်ခွင ့်äပးြခင်း၊ အðငိမ်းစားäပးြခင်း၊ 

အäရးယူြခင်း၊ နâတထ်ွက်ခငွ ့ြ်ပုြခင်း စသည့် ၀န်ထမ်းäရးရာကိစ္စရပ်များကိâ ြပည်သူ၀့န်ထမ်းများ 

အတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် ၀န်ထမ်းစညး်မျဉ်းအတိâင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၄။ အဖွဲ သ့ည ်- 

 (က) ၀န်ထမ်းများခန ့်ထားရာတွင်  နှစ်စဉ်ရရှိäသာ၀င်äင၏ွ ၃၀ ရာခâိင်နĂန်းအထိ 

သâæးစွဲနâိင်သည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ  သတ်မှတ်ထားäသာ ရာခâိင်နĂန်းထက် äကျာ်လွန်သâæးစွဲပါက 

လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနမှတစ်ဆင့် အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက် 

ရယူရမည်။ 

၁၅။ အဖွဲ သ့ည် ၀န်ထမ်းများကိâ ñကီးïကပက်ွပ်ကဲနâိင်ရန် အလâိင့ှာ ၀န်ထမ်းäရးရာ 

လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ ရâæးအñကီးအကဲအား လâိအပ်သလိâ လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၆) 

စစ်äဆးြခင်း 

 

၁၆။ အဖွဲ သ့ည် လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းနှင့် လøပ်စစ်ဓာတ်အား အသâæးြပုြခင်းတâိက့âိ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စစ်äဆးြခင်း၊ အဖွဲ ၀့င်တစ်ဦးäခါင်းäဆာင်äသာ စစ်äဆးäရးအဖွဲ က့ိâ 

ြဖစ်äစ၊ အဖွဲ ၀့င်တစ်ဦးဦး သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ၏့ ၀န်ထမ်းတစ်ဦးဦးကိâြဖစ်äစ စစ်äဆးရန် 

တာ၀န်äပးအပ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

၁၇။ အဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ က့ ပâဒမ် ၁၆ အရ စစ်äဆးရန် တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် 

စစ်äဆးäရးအဖွဲ န့ှင့် ပâဂ္ဂိုလ်တိâသ့ည် လøပ်စစ်ဓာတအ်ားလâပင်နး်နငှ့် လøပ်စစ်ဓာတ်အား 

အသâæးြပုြခင်းတိâကိ့â စစ်äဆးရန်အတွက် သက်ဆâိင်ရာäြမနှင့် အäဆာက်အအâæအတငွ်းသိâ ့

၀င်äရာက်ခွင ့်ရှိသည်။ 
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၁၈။ အဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ က့စစ်äဆးရန ် တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် စစ်äဆးäရးအဖွဲ န့ှင့် 

ပâဂ္ဂိုလ်တိâသ့ည် - 

 (က) လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်သူနှင့် လøပ်စစ်ဓာတ်အား သâæးစွဲသူတိâက့ိâ 

စစ်äဆးနိâင်သည်။ 

 (ခ) လိâအပ်ပါက သက်ဆâိင်ရာäြမနှင့် အäဆာက်အအâæပâိင်ရှင်တâိက့âိလည်း äခíယူစစ်äဆး 

နâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၇) 

ဘČာäရး 

 

၁၉။ အဖွဲ သ့ည် မိမိရန်ပâæäငွြဖင့် ရပ်တည်ရမည်။ ထိâြ့ပင်မိမိ၏ ဘČာäရးဆိâင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များကâိလည်းတာ၀န်ယူရမည်။ မမိိရန်ပâæäငွမလâæäလာက်ပါက လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာန 

၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် အစâိးရထæမှြဖစ်äစ၊ ြပည်တွင်းြပည်ပအဖွဲ အ့စည်း သိâမ့ဟâတ်  

ပâဂ္ဂုလ်ထæမှြဖစ်äစ äချးäငွရယူနိâင်သည်။ 

၂၀။ အဖွဲ သ့ည ်မိမိရန်ပâæäငွကိâ ဘဏ်စာရင်းဖွင ့်လှစ်ထားရှိ၍လည်းäကာင်း၊ ရရှိäသာနâိင်ငæြခားäငွ 

ကိâ သီးြခားဘဏ်စာရင်း ဖွင ့်လှစ်ထားရှိ၍လည်းäကာင်း၊ လâပ်ထâæးလâပန်ည်းများ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမး်များနှင့်အညီ သâæးစွဲနိâင်သည်။ 

၂၁။ (က) အစိâးရအဖွဲ သ့ည ် အဖွဲတ့ွင် ထားရှိသâæးစွဲနိâင်ခွင ့ရ်ှိသည့် အများဆâæးအသားတင် 

အြမတ်äငွ ပမာဏကâိ သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

 (ခ) အဖွဲ သ့ည် ပâဒ်မခွဲ (က)အရ သတ်မှတ်သည့် အသားတင်အြမတ်äငွပမာဏထက် 

äကျာ်လွန်စâäဆာင်းရရှိသည့် အသားတင်အြမတ်äငွများကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ 

ဆâæးြဖတ်ချက်နငှ့်အည ီသâæးစွဲရမည်။ 
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၂၂။ အဖွဲ သ့ည ်- 

 (က) နှစ်စဉ် ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းကိâ စိစစ်ðပီး လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနသိâ ့တင်ြပ၍ 

အတည်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

 (ခ) နှစ်စဉ်ဘČာäရးအäြခအäနနှင့် စာရင်းစစ်äဆးäရးလâပ်ငန်းများ၏ အäြခအäန 

တâိက့âိ ဘČာäရးနှစ်ကâနဆ်âæးðပီး ရက်äပါင်း ၉၀ အတင်ွး လøပ်စစ်စွမး်အား 

၀န်ñကီးဌာနသâိ ့တင်ြပရမည်။ 

 

အခန်း (၈) 

ရန်ပâæäငွထိန်းသိမ်းြခင်းနှင့် စာရင်းစစ်äဆးြခင်း 

 

၂၃။ အဖွဲ သ့ည် ရâæးအñကီးအကဲက အဖွဲ၏့စာရင်းများကိâ နည်းလမ်းတကျ ထိနး်သမ်ိး 

ထားရှိနိâင်ရန်နှင့် စစ်äဆးြခငး်ြပုနâိင်ရန် အလိâင့ှာ äငွစာရင်းလâပ်ထâæးလâပန်ည်းများကိâ 

စာရင်းစစ်ချုပ်ရâæးနငှ့် ညāိနĐင်းသတ်မှတ်ရမည်။ 

၂၄။ ရâæးအñကီးအကဲသည် - 

 (က) စာရင်းများကိâ အဖွဲက့ သတ်မှတ်ထားသည့် äငွစာရင်းလâပ်ထâæးနည်းများနှင့် အညီ 

ြပုစâထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က) အရ ြပုစâထိန်းသိမ်းထားရှိသည့် စာရင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာန သိâမ့ဟâတ် စာရင်းစစ်ချုပ်က တာ၀န်äပးအပ်ြခင်း 

ခæရသူ၏ စစ်äဆးြခင်းကိâခæယူရမည်။ 
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အခန်း (၉) 

ထိခိâက်နစ်နာမĂအတွက်äလျာ်äïကး 

 

၂၅။ အဖွဲ  ့သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ က့တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ပâဂ္ဂ လ်၏ äပါä့လျာ့မĂäïကာင့်ြဖစ်äစ၊ 

တာ၀န်ပျက်ကွက်မĂäïကာင့်ြဖစ်äစ ထိခိâက်ဒဏ်ရာ အနာတရြဖစ်ြခင်း၊ ကိâယ်လက်အဂüါ 

မသန်မစွမ်းြဖစ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် äသဆâæးြခငး်ြဖစ်äပíလøင် ထိခိâက်နစ်နာသူသည် အဖွဲ ထ့æမှ 

äအာက်ပါ äလျာ်äïကးကâိ ရရှိäစရမည ်- 

 (က) ထိခâိက်နစ်နာသသူည် အလâပ်သမာားäလျာ်äïကးအက်ဥပäဒနှင့် အကျæု း၀ငသ်ူ 

မဟâတ်ပါက ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ သိâမ့ဟâတ် 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအရ သတ်မှတ်äပးäသာ äလျာä်ïကး၊ 

 (ခ) ထိခâိက်နစ်နာသသူည် အလâပ်သမားäလျာ်äïကး အက်ဥပäဒနငှ့ ် အကျæု း၀ငသ်ူ 

ြဖစ်ပါက ယင်းဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားäသာ äလျာ်äïကးနှင့် ပâဒ်မခွဲ(က)အရ 

သတ်မှတ်äသာ äလျာ်äïကးတိâအ့နက ်များရာäလျာ်äïကး။ 

  

အခန်း (၁၀) 

ကျူးလွန်သည့်ြပစ်မĂအတွက် äလျာ်äïကး 

 

၂၆။ အဖွဲ သ့ည် အဖွဲ က့ äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ် ကျူးလွနသ်ူ မည်သူကိâမဆိâ ပျက်စီးဆâæးရĂæးäသာ အဖွဲ ပ့âိင် 

လøပ်စစ်ဓာတ်အားနှင့် အဖွဲ ပ့âိင် လøပ်စစ်ပစ္စည်းကိရိယာတိâ၏့ ကာလတန်ဖိâး သိâမ့ဟâတ် 

ယင်းကျူးလွနမ်Ăäïကာင့် ြဖစ်äပíလာäသာ နစ်နာဆâæးရĂæးမĂအတွက် သတ်မှတ်ထားäသာ 

äလျာ်äïကးäငွကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အဖွဲသ့âိä့ပးäဆာင်äစရန် အမိန ့ခ်ျမှတ်ရမည် - 
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 (က) လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ မရိâးမäြဖာင့်äသာသäဘာြဖင့် ထâတ်ယြူခင်း၊ ြဖုန်းတီးမĂ 

ြပုလâပ်ြခင်း၊ တရားမ၀င် ထပ်ဆင့်äရာငး်ချြခင်း၊ တရားမ၀င် အသâæးြပုြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် ခâိးယူသâæးစွဲြခင်း။ 

 (ခ) လøပ်စစ်ပစ္စည်းကိရိယာတစ်ခâခâကိâ ဖျက်ဆးီြခငး်၊ 

 (ဂ) လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ဖျက်ဆီးြခင်း။ 

၂၇။ အဖွဲ သ့ည် အဖွဲက့äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် အဖွဲ ပ့ိâင် လøပစ်စ်ဓာတအ်ားလâပင်န်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ် ကျူးလွနသ် ူ မည်သူက့ိâမဆိâ သတ်မှတ်ထားäသာäငွကိâ 

äလျာ်äïကးအြဖစ် အဖွဲသ့âိ ့äပးäဆာင်äစရန် အမိန ့်ချမှတရ်မည ်-  

 (က) အဖွဲ၏့ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ အဖွဲ ပ့âိင် လøပ်စစ်ပစ္စည်းကိရိယာတစ်ခâခâကိâ 

အြခားပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးသိâ ့လôဲäြပာင်းäပးြခင်း၊ 

 (ခ) အဖွဲ၏့ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ အြခားပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးသိâ ့ဆင့်ပွား 

ဆက်သွယ်အသâæးြပုäစြခင်း၊ 

 (ဂ) အäထွäထွအိမ်သâæးမီတာ သိâမ့ဟâတ် အိမ်တငွ်းသâæးပါဝါမီတာမှ တစ်ဆင့် 

အသâæးြပုခွင ့်မရှိäသာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းအတွက် လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ 

ရယူသâæးစွဲြခင်း၊ 

 (ဃ) စက်မĂလက်မĂလâပ်ငန်းသâæး ပါဝါမီတာကိâ ခွင ့်ြပု၀န်အားထက် äကျာ်လွန်အသâæးြပု၍ 

လøပ်စစ်ဓာတ်အား ရယူသâæးစွဲြခင်း၊ 

 (င) အဖွဲ၏့ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ လøပ်စီးäïကာင်းကိâ လôဲäပးြခင်း၊ 

 (စ) အဖွဲ၏့ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ လøပ်စစ်ဓာတ်အားလိâင်းကိâ ြဖတ်äတာက်ြခင်း။ 

၂၈။ အဖွဲ က့ လøပ်စစ်ဓာတ်အားအြပည့်အ၀ြဖန ့ြ်ဖူးäပးနိâင်ြခင်း မရှိäသးäသာ äနရာäဒသတွင် 

အဖွဲ၏့ခငွ ့်ြပုချက်မရှိဘဲ လøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâ အခäïကးäငွယူ၍ စီးပွားäရး 

အလိâင့ှာ လâပ်ကâိင်သူ မည်သူက့ိâမဆိâ အဖွဲ ၏့ နစ်နာဆâæးရĂæးမĂအတွက် သတ်မှတ်ထားäသာäငွကâိ 

äလျာ်äïကးအြဖစ် အဖွဲသ့âိä့ပးäဆာင်ရန် အမိန ့်ချမှတ်ရမည်။ 
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အခန်း (၁၁) 

အယူခæြခင်း 

 

၂၉။ ပâဒ်မ ၂၆၊ ပâဒ်မ ၂၇ နှင့် ပâဒ်မ ၂၈ တိâအ့ရ äလျာ်äïကးနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ အဖွဲက့ ချမှတ်သည့် 

အမိန ့်ကâိ မäကျနပ်သူသည ်- 

 (က) äလျာ်äïကးäပးäဆာင်äစရန် အမိန ့က်ိâ လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှ ရက်äပါငး် ၃၀အတွင်း 

လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနသိâ ့အယခူæနâိငသ်ည်။ 

 (ခ) အဖွဲ က့ သတ်မှတ်äသာäလျာ်äïကးကâိ äပးäဆာင်ðပီးမှသာ အယူခæခွင ့ရ်ှိသည်။ 

၃၀။ ပâဒ်မ ၂၉၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရအယူခæမĂတွင် လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနသည ် အဖွဲက့ 

ချမှတ်ထားäသာအမိန ့က်ိâ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်းနှင့ ်အတညြ်ပုြခငး်တâိကိ့â ြပုနိâင်သည်။ 

၃၁။ ပâဒ်မ ၃၀ အရ ချမှတ်äသာ လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာန၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် 

အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည်။ 

၃၂။ äလျာ်äïကးäပးäဆာင်ရန် အမိန ့်ချမှတ်ြခင်းခæရသူသည ် အယူခæအမĂတွင် အနိâင်ရရှိပါက 

လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာန၏ ဆâæးြဖတ်ချက်နငှ့်အညီ äလျာ်äïကးကâိ ြပန်လည်ရထâိက်ခွင ့် 

ရှိäစရမည်။ 

 

အခန်း (၁၂) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၃၃။ မည်သူမဆâိ အဖွဲ ပ့âိင် လøပ်စစ်ဓာတ်အားကိâ မရိâးမäြဖာင့်äသာသäဘာြဖင့်ထâတ်ယူြခင်း၊ 

ြဖုန်းတီးမĂြပုလâပ်ြခင်း၊ တရားမ၀င် ထပ်ဆင့်äရာင်းချြခင်း၊ တရားမ၀င်အသâæးြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ခâိးယူသâæးစွဲြခင်းကâိ ြပုလâပ်လøင် ြပစ်မĂဆိâင်ရာဥပäဒအရ ဓာတ်အားခိâးမĂကိâ ကျူးလွနသ်ည်ဟâ 

မှတ်ယူရမည်။ 
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၃၄။ မည်သူမဆâိ မရိâးမäြဖာင့်äသာသäဘာြဖင့် အဖွဲ ပ့ိâင် လøပ်စီးäïကာင်းကိâ လôဲäပးြခင်း၊  

လøပ်စစ ် ဓာတ်အားလâိင်းကâိ ြဖတ်äတာက်ြခင်း၊ လøပ်စစ်ပစ္စည်းကိရိယာ တစ်ခâခâကâိ ဖျက်ဆးီြခင်း 

(သိâမ့ဟâတ်) လøပစ်စ်ဓာတ်အားလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ဖျက်ဆီးြခင်းြပုäïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသူကâိ äထာင်ဒဏ်အနညး်ဆâæး ၅ နှစ်မှ အများဆâæး ၁၀ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ 

äငွဒဏ်အနည်းဆâæး ကျပ ် ၁၀၀၀၀၀ မ ှ အများဆâæး ကျပ် ၁၀၀၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမတှရ်မည။် 

၃၅။ မည်သူမဆâိ ရန်ကâန်ðမို ä့တာ်ဓာတ်အားäပးäရး နယ်နိမိတ်အတွင်း အဖွဲ က့ 

လøပ်စစ်ဓာတ်အား အြပည့်အ၀ ြဖန ့်ြဖူးäပးနိâင်ြခင်းမရှိäသးäသာ äနရာäဒသတွင် အဖွဲ၏့ 

ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘ ဲလøပ်စစ်ဓာတ်အားလâပင်န်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâ အခäïကးäငွရယူ၍ စီးပွားäရးအလိâင့ှာ 

လâပက်ိâင်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရလøင် ထâိသူကâိ äငွဒဏ်အနည်းဆâæး ကျပ ်၁၀၀၀၀၀ မ ှ

အများဆâæး ကျပ် ၁၀၀၀၀၀၀ အထိကျခæäစရမည့်အြပင ် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ðပီးäနာက် ြပစ်မĂကâိ 

ဆက်လက်ကျူးလွနä်ïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရငြ်ခင်းခæရလøင် ကျူးလွန်äသာရက်များအတွက ်

တစ်ရက်လøင ်äငွဒဏ် ကျပ ်၅၀၀၀၀ စီ ကျခæäစရမည်။ 

၃၆။ မည်သူမဆâိ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများနှင့ ် အမိန ့တ်ိâပ့ါ 

တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရလøင် 

ထâိသူကâိ äထာငဒ်ဏ် ၁နှစ် အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ၅၀၀၀၀  အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæးြဖစ်äစ 

ချမှတ်ရမည်။ 

၃၇။ မည်သူမဆâိ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ကျူးလွနရ်န် အားထâတ်လøင်ြဖစ်äစ၊ 

ြပစ်မĂကျူးလွနရ်ာတငွ် အားäပးကူညီလøင်ြဖစ်äစ ယင်းြပစ်မĂအတွက် ဤဥပäဒတွင် 

ြပċာန်းထားသည့် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းခæရမည်။ 
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အခန်း (၁၃) 

အäထွäထွ 

 

၃၈။ အဖွဲ၏့ အဖွဲ ၀့င်နှင့် ၀န်ထမ်းများသည ်ဤဥပäဒအရ လâပင်နး်တာ၀န်ကိâ äဆာင်ရွက်သည့် 

အခါ သâိမ့ဟâတ် ယင်းသိâä့ဆာင်ရွက်äïကာင်း သäဘာသက်äရာက်သည့်အြပုအမူကâိ ြပုသည့်အခါ 

ြပစ်မĂဆိâင်ရာ ဥပäဒပâဒ်မ ၂၁၏ အဓိပ္ပာယ်အရ ြပည်သူ၀့န်ထမ်းများြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၃၉။ လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနသည ် အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ် ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် 

လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရး နယ်နိမိတ်ကိâ သတ်မှတ်ြခင်းနငှ့် ြပင်ဆင်သတ်မှတ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

၄၀။ အဖွဲ သ့ည ် ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် လøပ်စစ်ဓာတ်အားäပးäရး နယ်နိမိတ်အတွင်းရှိ တိâင်းလøပ်စစ် 

အင်ဂျင်နယီာရâæး၊ ခရâိင်လøပ်စစ်အင်ဂျင်နီယာရâæးနှင့် ðမို န့ယ်လøပ်စစ်အင်ဂျင်နီယာရâæးများပâိင် 

äရွä့ြပာင်းနိâင်äသာ ပစ္စညး်နငှ့် မäရôမ့äြပာင်းနိâင်äသာ ပစ္စည်းများကိâလည်းäကာင်း၊ äဆာင်ရွက်ဆဲ 

လâပ်ငန်းများနှင့ ် äဆာင်ရွက်ðပီးလâပ်ငန်းများကိâလည်းäကာင်း၊ ရပâိင်ခငွ ့်နှင့် äပးရန်တာ၀န်များကâိ 

လည်းäကာင်း လøပ်စစ်စွမ်းအား ၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်äပးသည့်အတိâင်း အသးီသးီဆက်ခæ 

ရမည်။ 

၄၁။ အဖွဲ သ့ည ်- 

 (က) အဖွဲ က့ ရရှိသည့် လøပ်စစ်ဓာတ်အားခနှင့် äလျာ်äïကးäငွများäပးäဆာင်ရန် 

ပျက်ကွက်သူထæမှ äြမခွန်မäြပ ကျန်äငွြဖစ်ဘိသကဲ့သိâ ့အရäကာက်ခæခွင ့်ရှိသည်။ 

 (ခ)  ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ ကိစ္စရပ်ကâိ äဆာင်ရွက်ရာတွင် တည်ဆဲဥပäဒများအရ 

äကာ်လိပ်äတာ်အရာရှိ၏ လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ ကျင ့်သâæးäဆာင်ရွက်ရန် 

သင့်äလျာ်သူတစ်ဦးအား တာ၀န်äပးအပ်နိâင်သည်။ 

၄၂။ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂများကâိ ြမန်မာနိâင်ငæရဲတပ်ဖွဲ က့ အäရးယူပိâင်ခွင ့ရ်ှိäသာ ြပစ်မĂများအြဖစ ်

သတ်မှတ်သည်။ 
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၄၃။ သက်ဆâိင်ရာတရားရâæးသည် ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကိâ အဖွဲ  ့ သâိမ့ဟâတ် အဖွဲ ၏့ 

တာ၀န်ရှိ၀န်ထမ်းတစ်ဦးဦးက သက်ဆိâင်ရာ ြမန်မာနိâင်ငæရဲတပ်ဖွဲ စ့ခန်းသိâ ့တိâင်ချက်ဖွင ့ð်ပီးအäရးယူ

မ ှသာလøင ်စစ်äဆးစီရင်ပâိင်ခွင ့ရ်ှိäစရမည်။ 

၄၄။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်ကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် -  

 (က) လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနသည် လâိအပ်äသာ နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပန်ည်း 

များကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

 (ခ) လøပ်စစ်စွမ်းအား၀န်ñကီးဌာနနှင့် အဖွဲတ့ိâသ့ည် လိâအပ်äသာအမိန ့်äïကာ်ြငာစာ၊ 

အမိန ့်နှင့် ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

 

     

 (ပâæ) 

 (သန်းäရô) 

 ဗâိလ်ချုပမ်ှူ းñကီး 

 ဥက္က ċ 

နâိင်ငæäတာ် äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

 

 

 

 

 

 


