


မာတိကာ 

Promotion Management System အသ  ုံးပ ြုမှုသငတ်န်ုံး 

စဉ် အက  ြောင်ုံးအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၁ ။ နိဒါန ်း ၁ 

၂။ သင တ န ်း က ာလ ၁ 

၃။ သင တ န ်း ရ ည ရွယ ခ ျက  ၁ 

၄။ Promotion Management System သိ ို့ ဝင ရရ ာ က နည ်းန ှင   
အချက အလ က မျ ာ်း ဖြ ည  သွင ်း ဖခ င ်း 

၁ - ၄ 

၅ ။ ရာထ ်းတ ိ ်းဖမြှင  ရရ ်းအ ဆိ ဖပ ြုချက ပံ စံပါ အချ က မျ ာ်းအ ာ်း ဖပင ဆင ဖခ င ်း ၊ 
ြျက သိမ ်း ဖခ င ်း နှင   ရပ်း ပိ ို့ဖ ခင ်း 

၄ 

၆ ။ အရထရွ ထွ ၄ 

၇ ။ နိဂ ံ ်း ၅ 

၈။ ဓာတ ပံ မ ျာ်း ၆ - ၁ ၃ 

 



ပြည်ထ  ောငစ်ု သမ္မတပ မ္န် မ္ောန ုငင်ံ ထတော် 

န ုငင်ထံတော် ဖ  ွဲ့စည််းြံု အထပ ြေြေ ံဥြထေဆ ုင် ရောြေံု ရုံ်း 

Promotion Management System - PMS သင် တ န််း  တ က်ထရောကပ်ြ ်းစ ်း မ္ှု 

အစ ရငြ်ေံစ ော 

န ေါ န််း 

၁။ ပြည်ထထောင်စုရောထ ူးဝန်အဖ  ွဲ့၊ ဝန်ထမ်ူးထရ ူးချယ်ထ ေ့ကျငေ့်ထရူးဦူးစ ူးဌောနအထနပဖငေ့် ဌောနတ င်ူး 

 စောနှုန်ူး (၂၃၄၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ)အဆငေ့်နှငေ့် (၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ) အဆငေ့် ဝန်ထမ်ူးမျောူးအောူး 

ပြန်တမ်ူးဝင်အရောရိှ စောနှုန်ူး (၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝိ-၂၉၅၀၀ဝိ)အဆငေ့်သုိို့ ရောထ ူးတုိူးပမြှငေ့်ထြူးမညေ့်ကိစစမျောူးကုိ 

 က်ရှိထဆောငရ် က် ျက်ရှိသညေ့် Manual စနစ်မှ Promotion Management System – PMS 

စနစ်သုိို့ ထပြောင်ူး  အသ ုူးပြြုထဆောင်ရ က်နုိင်ထရူးအတ က် နုိင်င ထတေ်ာဖ  ွဲ့စည်ူးြ ုအထပခခ ဥြထေဆုိင်ရောခ ုရ ုူးတ င် 

ရောထ ူးတုိူးပမြှငေ့ထ်ရူးကိစစရြ်နှငေ့်စြ် ျဉ်ူး၍  က်ရိှတောဝန်ယ ထဆောင်ရ က်ထနသညေ့် ဌောနမှ တောဝန်ခ အရောထမ်ူး 

(၂) ဦူး၏ အမည်စောရင်ူးထြူးြိုို့ြါရန် ပြည်ထထောင်စုရောထ ူးဝန်အဖ  ွဲ့မှ အထ ကောင်ူး ကောူး ောခ ေ့ြါသည်။ 

အဆိြုါ အထ ကောင်ူး ကောူးချက်အရ နိုငင် ထတော်ဖ  ွဲ့စည်ူးြ ုအထပခခ ဥြထေဆိုင်ရောခ ုရ ုူး ဝန်ထမ်ူးထရူးရော 

ဌောနခ  မ ှထေေါ်သနတာရ  ငူ်း ( က်ထထောက်ညွှန် ကောူးထရူးမှ ူး) နှင်ေ့ e-Government ဌောနမှ  ဦူးထင ထ နူ်း 

(ဦူးစ ူးအရောရှိ) တိုို့အောူး သငတ်န်ူးတက်ထရောကရ်န် တောဝန်ထြူးအြ်ခ ေ့ြါသည်။  

၂။ အဆ ိုပါသင်တန််းက ို ပပည်ထထောင်စိုရောထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့၊ ရောထ ်းတ ို်းပမြှင ်ထရ်းဌောနစ တ်မှ ဒိုတ ယ 

ညွှန်ကကော်းထရ်းမှ ်းထဒေါ်ခင်ဝင််းချ  ျိုမှ သငတ်န််းပ ိုို့ချခ  ပခင််းပဖစ်ပါသည်။ 

သငတ် န််းက ာလ 

၃။ အဆိြုါသငတ်န်ူးကို ၂၀၂၂ ခိုနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်ထနို့၊ န နက် ၁၀:၀၀ နာရ မ ှ ၁၁:၃၀ နာရ  

အထိ ပြည်ထထောငစ်ုရောထ ူးဝန်အဖ  ွဲ့၏ က န်ြျ တောသငတ်န်ူးခန်ူးမတ င် ကျငူ်းြခ ေ့ြါသည်။  

သငတ် န််း ရည် ရွယ်ြေျ က် 

၄။ ရောထ ်းတ ို်းပမြှင ်ထရ်းအတ က် အဆ ိုပပျိုချက်မျော်းအော်းစ စစ်ပခင််း၊ ထဆောငရ်ွက်ပခင််းမျော်းပပျိုလိုပ်ရော 

တ င် Online ပဖင ် ချ  တ်ဆက်ထပ်းပ ိုို့ပခင််းပဖင ် လိုပ်ငန််းပမန်ဆန် သ က်လက်ထစသည ်အတ က် အဆ ိုပါ 

စနစ်က ို ထကောင််းမ န်စ ောအသ ို်းပပျိုတတ်ထစရန်နှင ် အသ ို်းပပျိုရောတ င်ထတ ွဲ့ကက ျိုရထသော အခက်အခ ပပဿနာမျော်း 

ကက ျိုထတ ွဲ့ရမှုထလျော နည််းထစရန် ရညရ်ွယပ်ါသည်။ 

Pro mo t i o n Man age me nt  S yste m သ ုို့ဝင် ထရော က်နည််းနှင  ် အြေျ က် အလ က်မ္ျော်းပဖည ် သ င််းပြေ င််း 

၅။ Promotion Management System သုိို့ဝငရ်န်အတ က် ထအောက်ြါအတိုငူ်းထဆောငရ် က်ရမည်- 
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(က) http://portal.ucsb.gov.mm သုိို့ သ ောူးြါ။ (ပ ုံ - ၁) 

 (ခ) အ န်ူး ိငုူ်းဝန်ထဆောင်မှုရှိ Promotion Management System သုိို့ဝင်ြါ။ (ပ ုံ - ၂) 

 (ဂ) ပြည်ထထောင်စုရောထ ူးဝန်အဖ  ွဲ့မှ ထြူးထောူးထသော Username နှငေ့် Password ကုိ ပဖညေ့သ် င်ူးပြ ူး 

  Sign In ခ ုတ်ကိုနှိြ်ြါ။ 

 (ဃ) Promotion Management System သုိို့ ဝငထ်ရောက်ပြ ူးပဖစ်ြါသည်။ (ပ ုံ - ၃) 

၆။ ရောထ ူးတုိူးပမြှငေ့်ထရူးအဆုိပြြုချက်အသစ်ထညေ့်ရန် System သုိို့ ဦူးစ ောဝင်ထောူးပြ ူး Data Entry ရိှ 

Promotion Request Form သုိို့ဝငထ်ရောကြ်ါ။ အဆငေ့် ၄ ဆငေ့တ် င်ြါရှသိညေ့် အချက်မျောူးကို ပဖညေ့်သ င်ူး 

ရမည်ပဖစ်ထ ကောငူ်းထတ ွဲ့ရှိရြါသည်။ (ပ ုံ - ၄) (ပ ုံ - ၅) 

၇။ အဆငေ့ ်(၁) တ င် အထ ကောင်ူးအရော (၃)ခုအောူး ပဖညေ့်သ င်ူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ ထုိို့ပြင် ရောထ ူးတုိူးပမြှငေ့်ရန် 

သထ ောတ ဆ ုူးပဖတ်ခ ေ့ထသော စ မ ခနို့ ်ခ  ထရူးထကော်မတ အစည်ူးအထဝူးအမှတ်စဉ်၊ အစည်ူးအထဝူး 

ထကောက်နှုတ်ချက်နငှေ့ ်သထ ောတ သညေ့်ရက်စ  နှငေ့် မည်သညေ့်အတ က်အဆိပုြြုသည်ဆိုသညေ့် အထ ကောင်ူး  

တိုို့ကိပုဖညေ့်သ င်ူးထြူးရန် ိအုြ်ြါသည်။ 

၈။ စဉ် (၁) တ င် အဆိပုြြုချက်ထြူးြိုို့သညေ့် ဝန်ထမ်ူးအဖ  ွဲ့အစည်ူး၏အမည်၊ ဦူးစ ူးဌောနနှငေ့ ် ုြ်ငန်ူး 

ဌောနခ  မျောူးရှိြါက ပဖညေ့်သ ငူ်းထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

၉။ စဉ် (၂) တ င် တိုူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးမညေ့်ရောထ ူးနှငေ့်စြ် ျဉ်ူး၍ မည်သညေ့်ဝန်ထမ်ူးအမျြိုူးအစောူး 

(စ မ /ြညောရှင်) ရောထ ူးထနရောတ ငခ်နိ်ု့အြ်မည်ပဖစ်ြါထ ကောင်ူး၊ အဆိြုါရောထ ူး၏  စောနှုန်ူး၊ ရောထ ူး 

အမည်၊  စ် ြ်သညေ့်ဦူးထရ၊ ဝန်ထမ်ူးအင်အောူးဖ  ွဲ့စညူ်းြ ုအရ တိုူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးမညေ့် ရောထ ူးအဆငေ့်၏ 

ခ ငေ့်ပြြု၊ ခနိ်ု့ထောူး၊  စ် ြ် အင်အောူးစောရငူ်းနှငေ့်  စ် ြ်ရသညေ့်အထ ကောင်ူးအရင်ူးတိုို့ကိ ု ပဖညေ့်သ င်ူး 

ထြူးရမည်ပဖစ်သည်။ (ပ ုံ - ၆) 

၁၀။ စဉ် (၃) တ င် ရောထ ူးတိုူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးရန် အဆိပုြြုသညေ့်ဝန်ထမူ်းမျောူး၏  က်ရှိရောထ ူး 

အမျြိုူးအစောူး၊  စောနှုန်ူး၊ ရောထ ူးအမည်နှငေ့် ဝန်ထမူ်းအင်အောူးဖ  ွဲ့စည်ူးြ ုအရ သက်ဆိုငရ်ော ရောထ ူး 

အဆငေ့်ရှ ိ ခ ငေ့်ပြြု၊ ခနိ်ု့ထောူး၊  စ် ြ် အင်အောူးစောရင်ူးတိုို့အောူး ပဖညေ့်သ ငူ်းထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

အဆငေ့်(၁) ြါအချက်မျောူးကိုပဖညေ့်သ င်ူးပြ ူးြါက   က်ယော က်အထြေါ်ထထောငေ့်ရှိ Save Button ကို 

နှိြ်၍ အချက်အ က်မျောူးကို သိမ်ူးဆည်ူးခ ေ့ရမည်ပဖစ်ြါသည်။ အချက်အ က်မျောူး ပဖညေ့်သ င်ူးရောတ င် 

* ပြထောူးသညေ့ ်အချက်အ က်မျောူးအောူး ချန် ြှ်ထောူးပခင်ူးမရှိ   ပြညေ့်စ ုစ ော ပဖညေ့်သ ငထ်ြူးရမည် ပဖစ်ြါ 

သည်။ (ပ ုံ - ၇) 

၁၁။ အဆငေ့ ်(၂) တ င် အထ ကောင်ူးအရော (၃) ခုကိုပဖညေ့်သ င်ူးထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ စဉ် (၄) တ င်- 

 (က) တိုူးပမြှငေ့်ထြူးမညေ့်ရောထ ူးအတ က် ပြငြ်ြုဂ္ိြု ်မျောူးအောူး တိုက်ရုိက်ထရ ူးချယ်ခနိ်ု့ထောူး ျှင် 

အနည်ူးဆ ုူး ိုအြ်သညေ့် ြညောအရည်အချငူ်း၊ ကျွမ်ူးကျင်မှုအရည်အချငူ်း သတ်မှတ်ချက်ကိ ုပဖညေ့်သ င်ူး 

ထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

http://portal.ucsb.gov.mm/
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 (ခ) ဌောနတ င်ူးရိှ တစ်ဆငေ့်နိမေ့်ရောထ ူးမှ ဝန်ထမ်ူးမျောူးအောူး တုိူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးပခင်ူးပဖစ် ျှင် အနည်ူးဆ ုူး 

 ိုအြ်သညေ့် ြညောအရည်အချင်ူး၊ ကျွမ်ူးကျင်မှုအရည်အချင်ူး သတ်မှတ်ချက်နှငေ့်  ုြ်သက်တိုို့အောူး 

ပဖညေ့်သ င်ူးထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

 (ဂ) တုိူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးမညေ့် ပြန်တမ်ူးဝင်အရောရိှအဆငေ့် (ဦူးစ ူးအရောရိှနှငေ့်အဆငေ့်တ ) ရောထ ူးထနရော 

မျောူးတ င်  က်ရှိတောဝန်ထမ်ူးထဆောင်ထနထသောဝန်ထမ်ူးမျောူးအောူး မည်သိုို့ထရ ူးချယ်ခနို့်ထောူးခ ေ့ထ ကောင်ူး 

ပဖညေ့်သ င်ူးထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ ယခုအြိုေ်ကိပုဖညေ့်သ ငူ်းြါက သက်ဆိုင်သညေ့်အြုိေ်ခ  မျောူးတ ငသ်ော 

ပဖညေ့်သ င်ူးထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ (ပ ုံ - ၈) 

၁၂။ စဉ် (၅) တ င် တိုူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးမညေ့်ရောထ ူး၏  ုြ်ငန်ူးတောဝန်ဝတတရောူးမျောူးကို ပဖညေ့်သ ငူ်းထြူးရ 

မည ပဖစ်ြါသည်။ 

၁၃။ စဉ် (၆) တ င် တိုူးပမြှငေ့်ခနို့်ထောူးမညေ့်ရောထ ူး၏ တစ်ဆငေ့်နိမေ့်ရောထ ူးထနရောမျောူး၏ ရောထ ူးအမျြိုူး 

အစောူး၊  စောနှုန်ူး၊ ရောထ ူးအမည်နှငေ့် သတ်မှတ်ထောူးသညေ့်  ုြ်ငန်ူးတောဝန်မျောူးကို ပဖညေ့်သ ငူ်းထြူး 

ရမည်ပဖစ်ြါသည်။ အဆငေ့် (၁) ြါအချက်မျောူးကိုပဖညေ့်သ င်ူးပြ ူးြါက  က်ယော က်အထြေါ်ထထောငေ့်ရှိ 

Save Button ကိနုှိြ်၍ အချက်အ က်မျောူးကို သိမ်ူးဆည်ူးခ ေ့ရမည်ပဖစ်ြါသည်။ (ပ ုံ - ၉) 

၁၄။ အဆငေ့ ်(၃) တ င် စဉ် (၄) ခုအောူး ပဖညေ့်သ င်ူးထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ စဉ် (၇) တ င် ရောထ ူးတိုူးပမြှငေ့် 

ထြူးသညေ့်ရောထ ူးအဆငေ့်ရိှ ရောထ ူးအမည်၊ ရောထ ူးအမျြိုူးအစောူးနှငေ့်အဆငေ့်၊  စောနှုန်ူးနှငေ့် သတ်မှတ်ထောူးသညေ့် 

အထပခခ ြညော/ အတတ်ြညောအရည်အချငူ်း သတ်မှတ်ချက်မျောူးကို ပဖညေ့်သ ငူ်းထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

စဉ် (၈) တ င် အဆိပုြြုထသောရောထ ူးထနရောအတ က် ပြငြ်   ွဲ့ရမျောူးအောူး ယှဉ်ပြိြုငစ်နစ်ပဖငေ့ ် ထ ကော်ပငော 

ထခေါ်ယ ရန် အစ အစဉ်ရှိ/ မရှိဆိုသညေ့် အထ ကောငူ်းကို ည်ူး ပဖညေ့်သ ငူ်း ထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ (ပ ုံ - ၁၀) 

၁၅။ စဉ် (၉) တ င် ရောထ ူးတုိူးပမြှငေ့်ထြူးပခင်ူးဆုိင်ရော ုြ်ထ ုူး ုြ်နည်ူးထဆောင်ရ က်ချက်နှငေ့် သက်ဆုိင်သညေ့် 

အရည်အချင်ူးစစ်ထဆူးထရူးအဖ  ွဲ့ဝင်မျောူးစောရင်ူး၊ တန်ူးစ ဇယောူး၊ ရောထ ူးတုိူးပမြှငေ့်ထြူးထရူးအတ က် အရည်အချင်ူး 

စစ်ထဆူးပခင်ူးခ ခ ေ့ရသ မျောူး၊ စစ်ထဆူးရန်ကျန်ရိှခ ေ့သ မျောူးအထရအတ က်ကုိ ကျန်ရိှရသညေ့်အထ ကောင်ူးအရင်ူး 

နှငေ့တ်က ထဖောပ်ြရမည်ပဖစ်ြါသည်။ ထိိုု့ပြင် တန်စ ဇယောူးအတည်ပြြုထြူးသညေ့် အဖ  ွဲ့အစည်ူး၊ြုဂ္ိြု ်နှငေ့် 

တုိူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးရန်အဆုိပြြုသညေ့် ရောထ ူးထနရောသုိို့ ထနာက်ဆ ုူးတုိူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးခ ေ့ထသော  ရက်စ  နှငေ့် ဝန်ထမ်ူး 

အထရအတ က်တုိို့ကုိ ပဖညေ့်သ င်ူးထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ စဉ် (၁၀) တ င် ရောထ ူးတုိူးပမြှငေ့်ထြူးရန် အဆုိပြြုသညေ့် 

ပြည်ထထောင်စုအဆငေ့် အဖ  ွဲ့အစည်ူးနှငေ့် ဝန်ကက ူးဌောနမျောူး၏ ဝန်ထမ်ူးအင်အောူးဖ  ွဲ့စည်ူးြ ုဇယောူးကို Attach 

file ပဖငေ့ ်ထညေ့်သ င်ူးထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ အဆငေ့(်၃) ြါအချက်မျောူးကုိ ပဖညေ့်သ င်ူးပြ ူးြါက   က်ယော က် 

အထြေါ်ထထောငေ့်ရှ ိSave Button အောူးနှိြ၍် အချက်အ က်မျောူးကို သိမ်ူးဆည်ူးခ ေ့ရမညပ်ဖစ်ြါသည်။  

(ပ ုံ - ၁၁) (ပ ုံ - ၁၂) 

၁၆။ အဆငေ့ ်(၄) တ င် အထ ကောင်ူးအရော (၅) မျြိုူးကိုပဖညေ့်သ ငူ်းထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ စဉ် (၁၁) တ င် 

သက်ဆုိင်ရောရောထ ူးအတ က် တုိူးပမြှငေ့်ခနိ်ု့ထောူးထြူးမညေ့ ်ဝန်ထမ်ူးမျောူး၏အချက်အ က်မျောူးကုိ ပဖညေ့်သ င်ူး 
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ထြူးရမည်ပဖစ်ြါသည်။ စဉ် (၁၁) တ င် အချက်အ က်မျောူးပဖညေ့်သ င်ူးရော၌ ဝန်ထမ်ူးအောူး ရောထ ူးတုိူးပမြှငေ့် 

ထြူးရန်အတ က် ထထောက်ခ သည် သုိို့မဟုတ် ထကျော ်ွှောူးသည်ဆိုသညေ့် အချက်ကို ထရ ူးချယ်ထြူးရမည် 

ပဖစ်ြါသည်။ ထထောကခ် သညေ့် ဝန်ထမူ်းမျောူးစောရငူ်းသည် စဉ် (၁၂) တ င် ြါရှိသည်ေ့ ဇယောူးတ င် 

အ ုိအထ ျောက် ပဖညေ့်သ င်ူးထောူးပြ ူးပဖစ်ထ ကောင်ူးထတ ွဲ့ရိှရမည်ပဖစ်ြါသည်။ စဉ် (၁၁) တ င် ထညေ့်သ င်ူးရမညေ့် 

အချက်မျောူးကို ထနာက်ဆက်တ  ပဖငေ့် ထဖောပ်ြထောူးရှိြါသည်။ (ပ ုံ - ၁၃) 

၁၇။ စဉ် (၁၃) တ င် ရောထ ူးတိုူးပမြှငေ့်ရန်အဆိုပြြုထောူးသညေ့် ဝန်ထမူ်းမျောူးအောူး မည်သုိို့စုထဆောင်ူး 

ထရ ူးချယ်ခ ေ့ထ ကောင်ူးကို ည်ူးထကောင်ူး၊ စဉ် (၁၄) တ င် တန်ူးစ ဇယောူးတ င်ြါဝင်သ မျောူးအနက် 

အထ ကောင်ူးအမျြိုူးမျြိုူးထ ကောငေ့် ထကျေ်ာ ွှောူးခ ေ့သ မျောူး သုိို့မဟုတ် ချန် ှြ်ခ ေ့သ မျောူးရှိြါက မည်သညေ့် 

အတ က်ထ ကောငေ့် ချန် ှြ် သုိို့မဟုတ် ထကျော် ွှောူးခ ေ့ရထ ကောငူ်းကို ည်ူးထကောင်ူး ပဖညေ့သ် ငူ်းထြူးရမည် 

ပဖစ်ြါသည်။၊ စဉ် (၁၅) တ င် အပခောူးထဖေ်ာပြ ိုသညေ့်အချက်မျောူးရှိြါက ပဖညေ့်သ င်ူးထြူးရမည် ပဖစ်ြါ 

သည်။ အဆငေ့်(၄) ြါအချက်မျောူးကိုပဖညေ့်သ ငူ်းပြ ူးြါက   က်ယော က်အထြေါ်ထထောငေ့်ရှိ Save Button 

အောူးနှိြ၍် အချက်အ က်မျောူးကို သိမ်ူးဆည်ူးခ ေ့ရမည် ပဖစ်ြါသည်။ (ပ ုံ - ၁ ၄) 

ရာထ ်းတ ုံ်းမမြှ င ်ရ ရ်းအ ဆ ုံမပ ြုချ က်ပ ုံစ ပါ အချ က်မျာ်းအ ာ်း မပငဆ်ငမ်ခ င််း ၊ ဖျက ် သ မ််း မခ င််း နှင  ်ရပ်းပ ုံို့မခ င််း 

၁၈။ ရောထ ူးတိုူးပမြှငေ့်ထရူးအဆိပုြြု ွှောြ ုစ ြါ အချက်မျောူးကိုပဖညေ့်သ င်ူးပြ ူးြါက Dashboard မှ 

Promotion Request List သုိို့ဝငထ်ရောကရ်မည်ပဖစ်ြါသည်။ ထိိုု့ထနာက် အဆိပုြြုချက်ြ ုစ ကို 

ပြငဆ်င်ပဖညေ့်စ က် ိြုါက ဇယောူးတ င်ြါရှိသညေ့် အပြောထရောင် Button ကိုဝင်ထရောက်၍ ပြငဆ်င် 

 ိသုညေ့်အချက်မျောူးကို ပြငဆ်င်ပခင်ူး သုိို့မဟုတ် ထြမ် ပဖညေ့်စ က် ိသုညေ့်အချက်မျောူးကို ပဖညေ့်စ က် 

ပခငူ်းမျောူးပြြု ုြ်နိုင်ြါသည်။ အဆိုပြြုချက်ြ ုစ ကို ဖျက်သိမ်ူး ိြုါက ဇယောူးတ င်ြါရှသိညေ့်  ိထမ္ေ်ာထရောင် 

Button ကိုအသ ုူးပြြုရမည်ပဖစ်ြါသည်။ အဆိပုြြုချက်ြ ုစ ကို ပြည်ထထောင်စုရောထ ူးဝန်အဖ  ွဲ့သုိို့ ထြူးြိုို့ ို 

ြါက အစိမူ်းထရောင် Button ကိုနှိြ၍် ထြူးြိုို့ရမည်ပဖစ်ြါသည်။ (ပ ုံ - ၁၅) 

အရထွေ ရထွေ 

၁၉။ အဆိပုြြုချက်ြ ုစ နှငေ့်ြတ်သက်၍ ရောထ ူးဝန်အဖ  ွဲ့ကစိစစ်ပြ ူး ိအုြ်ချက်ရှိြါက Needed ဟု 

 ည်ူးထကောင်ူး၊ အဆိပုြြုချက်ြ ုစ အောူး သထ ောတ  ကခ် ြါက Accepted ဟု ည်ူးထကောင်ူး 

စသည်ပဖငေ့ ်ဇယောူးက က်တ ငထ်ဖောပ်ြထောူးမည်ပဖစ်ြါသည်။ (ပ ုံ - ၁၆) 

၂၀။ System သုိို့ဝငထ်ရောက်ရမညေ့် Username နှငေ့ ် Password အောူး ပြည်ထထောငစ်ုရောထ ူးဝန် 

အဖ  ွဲ့မှသတ်မှတ်ထြူးမည်ပဖစ်ြါသည်။ အဆိုြါစနစ်ကို ၂၀၂၂ ခုနှစ်မှစတင်၍ ရောထ ူးတိုူးပမြှငေ့်ထရူး 

အဆိပုြြုချက်မျောူးထြူးြိုို့ရောတ င် အထကောင်အထည်ထဖောအ်သ ုူးပြြု ျက်ရှိြါသည်။ စတင်အသ ုူးပြြုသညေ့် 

ကော တ င် ပြည်ထထောင်စုရောထ ူးဝန်အဖ  ွဲ့သို ို့ ရောထ ူးတိုူးပမြှငေ့်ထရူးအဆိုပြြုချက်မျောူး ထြူးြို ို့ရောတ င် 
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(Promotion Management System – PMS) ပဖငေ့်သောမက စော မ်ူးထ ကောင်ူးပဖငေ့် ည်ူး ထြူးြိုို့ရန် 

 ိအုြ်ထ ကောင်ူးသိရှိခ ေ့ရြါသည်။ 

န ဂ  ုံ်း 

၂၀။ နိဂ ုူးချြုြ်အထနပဖငေ့် ပြည်ထထောင်စုရောထ ူးဝန်အဖ  ွဲ့၏ e-recruitment စနစ်ကိုအသ ုူးပြြုပြ ူး 

အစိုူးရဌောနအချငူ်းချငူ်း ချတိ်ဆက်ထဆောငရ် က်ပခငူ်းပဖငေ့်  ုြ်ငန်ူးမျောူးကို  ျငပ်မန်စ ော အထကောင် 

အထည်ထဖေ်ာထဆောင်ရ က်နိုငပ်ခငူ်းနှငေ့် e-Government စနစ ် အောူးြိုမုိအထကောင်အထည်ထဖော် 

အသ ုူးပြြု ောနိုင်မှုမျောူးကို ထ ေ့ ောခ ငေ့်ရသညေ့်အတ က် သငတ်န်ူးတစ်ခုပဖစ်ြါထ ကောင်ူး အစ ရင်ခ  

တငပ်ြအြြ်ါသည်။  

 

 

 

 

 

ဦူးထင ထ န်ူး 

ဦူးစ ူးအရောရှိ 

e-Government ဌောန 

ထေေါ်သနတာရ  ငူ်း 

 က်ထထောကည်ွှန် ကောူးထရူးမှ ူး 

ဝန်ထမ်ူးထရူးရောဌောနခ   
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