
 

ြပည်ေထာငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငေဳတာ် 

နုိင်ငေဳတာ်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောငစ်ီ  

လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵဥပေဒ 

( နုိင်ငေဳတာ်စီမဳအပု်ချုပ်ေရဵေောငစ်ီဥပေဒအမှတ်၊ ၄၁ / ၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနစှ်၊ နယုန်လြပည်ဴေေျာ် ၃ ရေ် 

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၆ ရေ)်   

 နိုင်ငဳေတာ်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီသည် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် ဖွဲ့စည်ဵပုဳ 

အေြခခဳဥပေဒပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပေဒေို ြပဋ္ဌာန်ဵလိုေ်သည်။ 

အခန်ဵ (၁) 

အမည်၊ စီရင်ပိုင်ခွင်ဴနှင်ဴ အဓပိ္ပာယ်ေဖာ်ြပချေ် 

၁။ ဤဥပေဒေို လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵ ေရဵဥပေဒ ဟ ုေခါ်တွင်ေစရမည်။  

၂။ ေအာေ်ပါ ေျူဵလွန်မှုတစ်ရပ်ရပ်နှငဴ်သေ်ဆုိင်ေသာ လူေုန်ေူဵမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ဤဥပေဒအရ 

စီရင်ပိုင်ခငွ်ဴ ရိှေစရမည်- 

(ေ) မည်သူမဆို နိုငင်ေဳတာ်အတွင်ဵ ေျူဵလွန်မှု၊ 

( ခ ) မည်သူမဆုိ နုိင်ငဳေတာ်၏တည်ဆဲဥပေဒအရ မှတ်ပဳုတင်ထာဵေသာ ေရယာဉ် သ့ုိမဟုတ် 

ေလယာဉ်တစ်ခုခုေပါ်တွင် ေျူဵလွန်မှု၊ 

( ဂ ) ြမန်မာနုိင်ငဳသာဵေြဖစ်ေစ၊ နုိင်ငဳေတာ်တွင် အမမဲတမ်ဵေနထုိင်မပီ  ဵ နုိင်ငဳြခာဵသာ  ဵ မှတ်ပဳုတင် 

ေိုင်ေဆာင်ထာဵသူေြဖစ်ေစ၊ နိုင်ငဳေတာ်တွင် အမမဲတမ်ဵေနထိုင်ခွငဴ် ရရှိထာဵသည်ဴ 

နိုငင်ြဳခာဵသာဵေြဖစ်ေစ ြပည်ပတွငေ်ျူဵလွန်မှု၊ 

(ဃ) ပုဒ်မခဲွ (ဂ) ပါ ြမန်မာနုိင်ငဳသာဵ သ့ုိမဟုတ် နုိင်ငဳြခာဵသာဵအေပါ် ြပည်ပတွင်ေျူဵလွန်မှု၊ 

( င ) နုိင်ငဳေတာ်အတွင်ဵသ့ုိ ေရာေ်ရိှေနမပီဵ လူေုန်ေူဵမှုေျူ ဵလွန်သည်ဟု စွပ်စဲွြခင်ဵခဳရသူအာဵ 

သေ်ဆိုင်ရာြပည်ပနိုင်ငဳသို ့ တရာဵခဳလွှဲေြပာင်ဵေပဵရန် ေတာင်ဵဆိုချေ်ေို ခွငဴ်မြပု 

သညဴ်အခါ ထိသုူေေျူဵလွန်ခဲဴမှု။ 

၃။ ဤဥပေဒတွင်ပါရိှေသာ စောဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်ြပပါအတုိင်ဵ အဓိပ္ပာယ်သေ်ေရာေ်ေစရမည်- 

(ေ) နုိင်ငေဳတာ် ဆိုသည်မှာ ြပည်ေထာငစ်ုသမ္မတ ြမန်မာနိုငင်ေဳတာ်ေို ဆိုသည်။ 

( ခ ) လူေနု်ေူဵမှု ဆိုသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသည် အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵေိ ု ထိသူု၏ 

သေဘာတူညီချေ် ရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ မရှိသည်ြဖစ်ေစ ေခါင်ဵပုဳြဖတ်မှုြပုရန်  အလို့ငှာ 
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ေအာေ်ပါနည်ဵလမ်ဵတစ်ရပ်ရပ်ေို အသုဳဵြပု၍ ထိုသူေို သိမ်ဵသွင်ဵစုေဆာင်ဵြခင်ဵ၊ 

သယ်ယူပို့ေဆာင်ြခင်ဵ၊ လွှဲေြပာင်ဵြခင်ဵ၊ ေရာင်ဵချြခင်ဵ၊ ဝယ်ယူြခင်ဵ၊ ငှာဵရမ်ဵြခင်ဵ၊ 

ငှာဵယူြခင်ဵ၊ ခုိလှုဳခွင်ဴေပဵြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လေ်ခဳြခင်ဵေိုဆိုသည်- 

(၁) မခိမ်ဵေြခာေ်ြခင်ဵ ၊ အင်အာဵသုဳဵ ြခင်ဵ သုိ့မဟုတ် အြခာဵနည်ဵ ြဖင်ဴ အနိုင်အထေ် 

ြပုြခင်ဵ ၊ 

(၂) ေသွဵေဆာင်ေခါ်ယူြခင်ဵ ၊ 

(၃) လိမ်လည်ြခင်ဵ ၊ 

(၄) လှညဴ်ြဖာဵြခင်ဵ ၊ 

(၅) လုပ်ပိုငခ်ွင်ဴ သ့ုိမဟုတ် အခွငဴ်အာဏာေို အလဲွသဳုဵစာဵြပုြခင်ဵ ၊  

(၆) ဘဝရပ်တည်ရန် ခေ်ခဲေနေသာ အေြခအေနေုိ အခွငဴ်ေောင်ဵယူ၍ အလဲွသဳုဵစာ  ဵ

ြပုြခင်ဵ ၊ 

(၇) ထုိသူအေပါ် ချု ပ်ေုိင်နုိင်သူ သ့ုိမဟုတ် တစ်နည်ဵနည်ဵလွှမ်ဵမုိဵနုိင်သူ၏ သေဘာ 

တူညီချေ်ရရိှရန် ေငွေ ေဵ၊ ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵအြမတ် တစ်စဳုတစ်ရာ 

ေိုေပဵြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လေ်ခဳရယူြခင်ဵ ။ 

ခခင်ဵ ချေ်။ ပုဒ်မခဲွ (ခ) ပါ နည်ဵလမ်ဵတစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် အေျု ဳဵဝင် သေ်ဆုိင်ြခင်ဵရိှသည် 

ြဖစ်ေစ၊ မရိှသည်ြဖစ်ေစ ေေလဵသူငယ်အာဵ ေခါင်ဵပဳုြဖတ်မှုတစ်ခုခုြပုလုပ် 

ရာတွင် သိမ်ဵသွင်ဵစုေဆာင်ဵြခင်ဵ၊ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ြခင်ဵ၊ လွှဲေြပာင်ဵြခင်ဵ၊ 

ေရာင်ဵချြခင်ဵ ၊ ဝယ်ယူြခင်ဵ ၊ ငာှဵရမ်ဵ ြခင်ဵ၊ ငာှဵယူြခင်ဵ၊ ခိုလှုဳခွငဴ်ေပဵြခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် လေ်ခဳြခင်ဵ  ြပုလုပ်ပါေ လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန်သည်ဟု 

မှတ်ယူရမည်။  

( ဂ ) ေခါင်ဵပဳုြဖတ်မှု ဆုိရာတွင် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသည် အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵေုိ ြပညဴ်တန်ဆာအြဖစ် 

အဓမ္မြပုလုပ်ေစြခင်ဵ သို့မဟုတ် အြခာဵတစ်နည်ဵနည်ဵြဖင်ဴ ောမဆိုင်ရာေိစ္စ အဓမ္မ 

ြပုလုပ်ေစြခင်ဵ၊ အဓမ္မအလုပ်ခုိင်ဵေစြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အဓမ္မဝန်ေဆာင်မှုေပဵေစြခင်ဵ၊ 

ေျွန်ြပ ြုခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေေျဵ ေျွန်ေဴဲသ့ုိခုိင်ဵေစြခင် ၊ဵ ေ ေ မဵမီြဖငဴ်ေနှာင်ဖဲွ့ခုိင်ဵေစြခင် ၊ဵ  အဓမ္မ  

 လေ်ထပ်ေစြခင်ဵ၊ အဓမ္မေတာင်ဵရမ်ဵခိုင်ဵေစြခင်ဵ၊ ေိုယ်ဝန်အငှာဵေဆာင်ေစြခင်ဵ၊  

 အေျ ိုဵအြမတ်တစ်စုဳတစ်ရာ ရရိှရန်အလို့ငှာ လိမ်လည်လှည်ဴြဖာဵ၍ ေေလဵသူငယ် 

မျာဵအာဵ ေမွဵစာဵြခင်ဵ၊ ခန္ဓာေိုယ်အဂေါ အစိတ်အပိုင်ဵအာဵ ထုတ်ယူဖယ်ရှာဵြခင်ဵ၊ 

ေရာင်ဵချြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အြခာဵတစ်နည်ဵနည်ဵြဖင်ဴ အလဲွသဳုဵစာဵြပုလုပ်ြခင်ဵ တ့ုိအြပင် 
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ယင်ဵသ့ုိြပုရာမှ ရရိှေသာ ေငွေ ေ ၊ဵ ပစ္စည်  ဵသ့ုိမဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵ အြမတ် တစ်စဳုတစ်ရာေုိ  

တိုေ်ရိုေ်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုေ်၍ြဖစ်ေစ လေ်ခဳရယူြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လေ်ခဳရယူရန် 

သေဘာတူြခင်ဵ  ပါဝင်သည်။  

ရှင်ဵလင်ဵချေ်  (၁)။ ြပည်ဴတန်ဆာအြဖစ် အဓမ္မြပုလုပ်ေစြခင်ဵ ဆုိသည်မှာ ေငွေ ေဵ၊ 

ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵအြမတ် တစ်စဳုတစ်ရာအတွေ် 

ြဖစ်ေစ၊ အြခာဵအဖိုဵစာဵနာဵ တစ်ခုခုအတွေ်ြဖစ်ေစ ပုဂ္ဂိုလ် 

တစ်ဦဵဦဵသည် အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵေို ောမစပ်ယှေ်ရန် 

သ့ုိမဟုတ် ောမရာဂေိစ္စြပုလုပ်ေစရန်အလို့ငှာ တစ်စုဳတစ်ရာ 

ြပုလုပ်ြခင် ၊ဵ အသဳု ြဵပြုခင် ၊ဵ ောမဆေ်ဆဳြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အစီအစဉ် 

ချမှတ် ေဆာင်ရွေ်ြခင်ဵ  ေိုဆိုသည်။  

ရှင်ဵလင်ဵချေ်  (၂)။ အြခာဵတစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် ောမဆုိင်ရာေိစ္စ အဓမ္မြပုလုပ်ေစြခင်ဵ 

ဆုိသည်မှာ ောမရာဂစိတ် နုိဵ ေေစရန် အလ့ုိငှာ ဖုိမဆေ်ဆဳ 

မှုေိုြဖစ်ေစ၊ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵ၏ လိင်အဂေါအစိတ်အပိုင်ဵ 

ေုိြဖစ်ေစ ေုိင်တွယ်ြခင်ဵ၊ ေုိယ်တုိင်ြပသြခင်ဵ၊ အမူအရာြပုလုပ် 

ြပသြခင်ဵေုိေသာ်လည်ဵေောင် ၊ဵ ပဳုနိှပ်ထုတ်ေဝြခင် ၊ဵ ညစ်ညမ်ဵသည်ဴ 

ပဳုြပသြခင် ၊ဵ ရုပ်ရှင်ရုိေ်ေူဵြပသြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေခတ်မီနည်ဵပညာ 

တစ်ရပ်ရပ်ေို အသုဳဵြပု၍ ြပသြခင်ဵေိုေသာ် လည်ဵေောင်ဵ 

ဆိုသည်။  

ရှင်ဵလင်ဵချေ်  (၃)။ အဓမ္မ အလုပ်ခိုင်ဵေစြခင်ဵ သို ့မဟုတ် အဓမ္မ ဝန်ေဆာင်မှု 

ေပဵေစြခင်ဵ  ဆိုသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလတ်စ်ဦဵဦဵသည် အြခာဵပုဂ္ဂိုလ် 

တစ်ဦဵဦဵေို ထိုသူ၏ သေဘာဆန္ဒမပါဘဲြဖစ်ေစ၊ ထိုေ်တန် 

သညဴ ် လုပ်အာဵခမေပဵဘဲြဖစ်ေစ  ထိုသူအာဵ ေိုယ်ထိ 

လေ်ေရာေ် ထိန်ဵချုပ်ထာဵြခင်ဵ (Physically restraint)၊ 

ထိခိုေ်ဒဏ်ရာရေစြခင်ဵ ၊  မခိမ်ဵေြခာေ်ြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ်  ထိသူု၏  

 နိုငင်ေဳူဵလေ်မှတ်၊ အြခာဵခရီဵသာွဵအေထာေ် အထာဵစာတမ်ဵ 

အမှတ်အသာဵမျာဵ သ့ုိမဟုတ် အေရဵကေီဵ စာရွေ်စာတမ်ဵမျာဵေုိ 

သိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ တို့ြပုလုပ်မပီဵ အလုပ်လုပ်ခိုင်ဵြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေစြခင်ဵေိ ုဆိုသည်။  

ရှင်ဵလင်ဵချေ် (၄)။ ေျွန်ြပုြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေေျဵေျွန်ေဲဴသ့ုိခိုင်ဵေစြခင်ဵ  ဆိုသည်မှာ 

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသည် အြခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵေို လူသာဵတစ်ဦဵ 
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ေဴဲသ့ုိ မသတ်မှတ်သည်ဴအြပင် ၎င်ဵပုိင်ေျွန်အြဖစ် သေဘာထာဵမပီဵ 

ထွေ်ေြပဵ၍   မရနိုင်ေအာင်ြဖစ်ေစ၊  အြခာဵအလုပ်ေြပာင်ဵ၍  

 မလပု်နိုင် ေအာငြ်ဖစ်ေစ ထိန်ဵချုပ်ထာဵမပီဵ ထိသူု၏ ဆန္ဒမပါဘဲ 

ခိုင်ဵေစ အသဳုဵချြခင်ဵ ေိုဆိုသည်။ 

ရှင်ဵလင်ဵချေ်  (၅)။ ေဂေဵမမီြဖငဴ် ေနှာငဖ်ွဲ့ခိုင်ဵေစြခင်ဵ  ဆိုသည်မှာ ေ ေဵမမီအတွေ် 

ေပဵဆပ်သည်ဴအေနြဖင်ဴြဖစ်ေစ၊ အာမခဳေပဵသည်ဴ အေနြဖင်ဴြဖစ်ေစ 

လူပုဂ္ဂိုလ်ေို အေပါင်ထာဵမပီဵ အလုပ်လုပ်ေိုင်ေပဵရမည်ဴ ောလ 

နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵတ့ုိေုိ ရှင်ဵလင်ဵတိေျမှုမရိှဘဲ သ့ုိမဟုတ် 

ေ ေ မဵမီေုိခုနိှမ်ရန် လုပ်အာဵတန်ဖုိဵေုိ အေ ောင်ဵ အေျ ိုဵ ခုိင်လဳုစွာ 

သတ်မှတ်ချေ်မရိှဘဲ မမီစာဵအြဖစ် အလုပ်လုပ်ေိုင်ေပဵေစြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေစြခင်ဵေို ဆိုသည်။  

ရှင်ဵလင်ဵချေ်  (၆)။ အဓမ္မလေ်ထပ်ေစြခင်ဵ ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵေုိ ၎င်ဵ၏ 

ဆန္ဒနှင်ဴဆန့်ေျင်၍ြဖစ်ေစ၊ လှည်ဴြဖာဵ၍ြဖစ်ေစ၊ အနုိင်အထေ် 

ြပု၍ြဖစ်ေစ၊ မခိမ်ဵေြခာေ်၍ ြဖစ်ေစ၊ ၎င်ဵ၏ မိဘ၊ အပု်ထိန်ဵသူ၊ 

မိသာဵစု၊ ေဆွမျ ိုဵ သ့ုိမဟုတ် မိတ်ေဆွအာဵ ေငွေ ေဵ၊ ပစ္စည်  ဵ

သို့မဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵအြမတ် တစ်စုဳတစ်ရာေပဵ၍ ြဖစ်ေစ 

လေ်ထပ်ြခင်ဵ ေိ ုဆိုသည်။  

ရှင်ဵလင်ဵချေ်  (၇)။ အဓမ္မေတာင်ဵရမ်ဵခိုင်ဵေစြခင်ဵ ဆိုသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵေို 

ရုပ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာေိုြဖစ်ေစ၊ စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုငရ်ာေိုြဖစ်ေစ ဖိအာဵေပဵ 

မခိမ်ဵေြခာေ်၍ ေငွေ ေဵရရှိရန် ေတာင်ဵရမ်ဵခိုင်ဵေစြခင်ဵေို  

ဆိုသည်။ 

ရှင်ဵလင်ဵချေ်  (၈)။ လိမ်လည်လှညဴ်ြဖာဵ၍ ေေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ ေမွဵစာဵြခင်ဵ 

ဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵေ ေေလဵသူငယ်ေုိ ေရာင်ဵစာဵရန် 

သ့ုိမဟုတ် ခိုင်ဵေစရန်၊ ခန္ဓာေိုယ်အဂေါအစိတ်အပိုင်ဵ  တစ်ခုခုေိ ု

အလဲွသဳုဵစာဵြပုလုပ်ရန် သ့ုိမဟုတ် ခန္ဓာေုိယ်အဂေါအစိတ်အပုိင်ဵ 

တစ်ခုခုေုိ ရယူရန် ရည်ရွယ်ချေ်ြဖငဴ် ေေလဵသူငယ်ေိြုဖစ်ေစ၊ 

၎င်ဵ၏ မိဘ သ့ုိမဟုတ် အပု်ထိန်ဵသူေိြုဖစ်ေစ ယဳု ေည်ေအာင် 

ေြပာဆုိ၍ ေေလဵသူငယ်အာဵ ေမွဵစာဵြခင်ဵေို ဆိုသည်။ 
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ရှင်ဵလင်ဵချေ် (၉)။ ေိုယ်ဝန်အငှာဵေဆာင်ေစြခင်ဵ ဆိုသည်မှာ လူေုန်ေူဵမှု 

ေျူဵလွန်ရန် အလို့ငှာ အမျ ိုဵသမီဵအာဵ မခိမ်ဵေြခာေ်၍ြဖစ်ေစ၊ 

လိမ်လည်လှညဴ်ြဖာဵ၍ြဖစ်ေစ အြခာဵသူအတွေ် ေိုယ်ဝန်ရရှိ  

 ေစြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အမျ ိုဵသမီဵေ မိမိ၏ သေဘာဆန္ဒအေလျာေ် 

အြခာဵသူအတွေ် ေိုယ်ဝန်ရရိှေစြခင်ဵ ေို ဆိုသည်။ 

(ဃ) လူေနု်ေူဵခဳရသူ ဆိုသည်မှာ လူေနု်ေူဵခဳရသူအြဖစ် ဤဥပေဒအရစိစစ်ေဖာ်ထုတ်၍ 

သတ်မှတ်ြခင်ဵခဳရသူေို ေသာ်လည်ဵေောင်ဵ၊ လူေုန်ေူဵမှုေျူဵလွန်ြခင်ဵခဳရသူေို 

ေသာလ်ည်ဵေောင်ဵ ဆိုသည်။  

( င ) ေငွေ ေဵ၊ ပစ္စည်ဵ သို့မဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵအြမတ် ဆိုရာတွင် ေငွေ ေဵေပဵြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ေငွေ ေဵမပါဘဲ မေ်လဳုဵေပဵ ဆွဲေဆာငြ်ခင်ဵ ၊ တဳစိုဵလေ်ေဆာငေ်ပဵြခင်ဵ ၊ 

ဆုချ ီဵ ြမှင်ဴြခင်ဵ၊ အေျ ိုဵအြမတ်ြဖစ်ထွန်ဵေစြခင်ဵ၊ လိင်ေဖျာ်ေြဖမှုေပဵြခင်ဵ၊ အထူဵအခွငဴ် 

အေရဵေပဵြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အြခာဵဝန်ေဆာင်မှု တစ်မျ ိုဵမျ ိုဵေပဵြခင်ဵ တို့ ပါဝင်သည်။  

( စ ) ဂုိဏ်ဵဖဲွ့မှုခင်ဵေျူဵလွန်သူအုပ်စု ဆုိသည်မှာ ေငွေ ေဵ၊ ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵ 

အြမတ်တစ်စုဳတစ်ရာေို တိုေ်ရိုေ်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုေ်၍ ြဖစ်ေစရရှိရန် အလို့ငှာ 

ကေီဵေလဵေသာြပစ်မှုေုိေျူဵလွန်ရန် အချန်ိောလတစ်ခုအတွေ် လူသဳုဵဦဵနှင်ဴအထေ် 

ပါဝင်၍ ပုဳစဳတေျဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာအပု်စုေို ဆိုသည်။  

ရှင်ဵလင်ဵချေ်။ ပုဳစဳတေျဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာအုပ်စု ဆိုသည်မှာ ရည်ရွယ်ချေ် 

မရှိဘဲ လတ်တေလာေျူဵလွန်ရန် ကေုဳရာေျပန်ဵ ဖွဲ့စည်ဵထာဵ 

ြခင်ဵ မဟုတ်ဘဲ ြပစ်မှုေျူဵလွန်ရန် ရည်ရွယ်ချေ်ြဖင်ဴ ပုဳစဳတေျ 

ကေိုတင်ဖဲွ့စည်ဵထာဵသည်ဴ အုပ်စုေုိ  ဆုိသည်။  ယင်ဵသ့ုိ ဖဲွ့စည်ဵ  

 ရာတွင် အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵ၏ ေဏ္ဍနှငဴ် လုပ်ငန်ဵတာဝန် သတ်မှတ် 

ချေ်မျာဵ၊ အဖဲွ့ဝငအ်ြဖစ် ဆေ်လေ် ရပ်တည်နိုငခ်ွငဴ်နှင်ဴ အပု်စု 

တိုဵချဲ့ဖွဲ့စည်ဵမှုအတွေ် သတ်မှတ်ချေ်မျာဵ နည်ဵ လမ်ဵတေျ 

ရိှရန် မလိ။ု  

( ဆ) ကေီဵေလဵေသာြပစ်မှု ဆုိသည်မှာ တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ေထာင်ဒဏ် ေလဵနှစ်နှင်ဴ 

အထေ် ြပစ်ဒဏ် ထိေု်သငဴ်သည်ဴ ြပစ်မှုေို ဆိုသည်။  

( ဇ ) နုိင်ငဳြဖတ်ေေျာ်မှုခင်ဵ ဆုိသည်မှာ တစ်နုိင်ငဳထေ်ပုိေသာ နုိင်ငဳမျာဵတွင် ေျူဵလွန်ေသာ 

ြပစ်မှုေိုေသာ်လည်ဵေောင်ဵ ၊ နိုငင်တဳစ်ခုတွင် ေျူဵလွန်ေသာြပစ်မှု၏ အဓိေေျေသာ 

အပုိင်ဵမျာဵေုိ အြခာဵနုိင်ငဳတစ်ခုခုတွင် ကေိုတင်ြပင်ဆင်ြခင်ဵ၊ စီမဳချေ်ချြခင်ဵ၊ ညွှန် ောဵ 
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ြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵချုပ်ြခင်ဵ  ြပစ်မှုေိုေသာ်လည်ဵေောင်ဵ ၊ ြပစ်မှုေျူဵလွန်သူမျာဵေ 

အြခာဵနိုငင်တဳစ်ခုခု၏ ဂိုဏ်ဵဖွဲ့ရာဇဝတ်မှု ေျူဵလွန်သအူုပ်စုတွင် ပါဝင်သေ်ဆိုင်သည်ဴ 

ြပစ်မှုေိုေသာ်လည်ဵေောင်ဵ၊ နိုင်ငဳတစ်ခုခုတွင် ြပစ်မှုေျူဵလွန်ရာ၌ အြခာဵနိုင်ငဳ 

တစ်ခုခုေို ထိခိုေ်နစ်နာေစေသာ ြပစ်မှုေိုေသာ်လည်ဵေောင်ဵ  ဆိုသည်။  

( ဈ ) ထိန်ဵချုပ်ေဖာ်ထုတ်ြခင်ဵ  (Controlled  Delivery) ဆိုသည်မှာ လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန် 

သူေို နိုငင်ေဳတာ်အတွင်ဵ ၌ ြဖစ်ေစ၊ ြပည်ပနိုင်ငတဳစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထေပ်ိုေသာ 

နိုငင်ဳအတွင်ဵ၌ြဖစ်ေစ၊ နိုငင်ေဳတာ်နှငဴ် ြပည်ပနိုငင်တဳစ်ခုခုေို ြဖတ်သန်ဵ၍ ြဖစ်ေစ 

ဝငေ်ရာေ်ြခင်ဵ ၊ ြဖတ်သန်ဵြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ထွေ်ခွာြခင်ဵ ေုိေသာ်လည်ဵေောင်ဵ၊ 

လူေုန်ေူဵမှုနှင်ဴသေ်ဆုိင်ေသာ သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵမျာဵေုိ တင်သွင်ဵြခင်ဵ၊ တင်ပ့ုိြခင်ဵ 

ေိုေသာ်လည်ဵေောင်ဵ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိသညဴ်အခါ အဓိေြပစ်မှု ေျူဵလွန်သူအာဵ 

ေဖာ်ထတု်အေရဵယူရန် တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵရဲတပ်ဖဲွ့ဝင် သ့ုိမဟုတ် တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵ 

အရာရှိေ လူေုန်ေူဵမှု တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵနှငဴ် လူေုန်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ 

အောအေွယ်ေပဵေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီ၏ ခွင်ဴြပုချေ်ြဖင်ဴ ြပစ်မှုေျူ ဵလွန်သူေုိ 

ထိန်ဵချု ပ်၍ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆ ြဵခင် ၊ဵ ေဖာ်ထတု်အေရဵယူြခင်ဵြပုသည်ဴ နည်ဵ စနစ်ေို ဆိုသည်။  

(ည) ပစ္စည်ဵ ဆုိသည်မှာ မည်သည်ဴပဳုစဳြဖင်ဴမဆုိ ြဒပ်ရိှသည်ြဖစ်ေစ၊ မရိှသည်ြဖစ်ေစ၊ ထိေတွ့၍ 

ရနုိင်သည်ြဖစ်ေစ၊ မရနုိင်သည်ြဖစ်ေစ တိရစ္ဆာန်အပါအဝင် ေရွှေ့ေြပာင်ဵနုိင်ေသာ ပစ္စည်ဵေုိ 

ေသာလ်ည်ဵေောင်ဵ ၊ မေရွ့ှေ ေြပာင်ဵနိုင်ေသာပစ္စည်ဵေိ ု ေသာလ်ည်ဵေောင်ဵ  ဆိုသည်။ 

ယင်ဵစောဵရပ်တွင် ပိုင်ဆိုင်ခွငဴ်ဆိုင်ရာ တရာဵဝင်စာတမ်ဵအမှတ်အသာဵ သို့မဟုတ်  

 သေ်ေသခဳအြဖစ် လေ်ခဳနုိင်ေသာ စာချု ပ်စာတမ်ဵနှင်ဴ အဆုိပါပစ္စည်ဵ၌ အေျ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴ 

မျာဵလည်ဵ ပါဝင်သည်။  

( ဋ ) ဗဟုိအဖဲွ့ရန်ပဳုေငွ ဆုိသည်မှာ ဗဟုိအဖဲွ့ေ ဤဥပေဒအရ တည်ေထာင်ေသာ ရန်ပဳုေငွေုိ 

ဆိုသည်။  

( ဌ ) ေဒသဆုိင်ရာရန်ပဳုေငွ ဆုိသည်မှာ သေ်ဆုိင်ရာ တုိင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်နှင်ဴ 

ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့ေ ဤဥပေဒအရ 

တည်ေထာငေ်သာ ရန်ပုဳေငွေိ ုဆိုသည်။ 

( ဍ ) ေေလဵသူငယ် ဆိုသည်မှာ အသေ် ၁၈ နှစ် မြပည်ဴေသဵေသာသူေို ဆိုသည်။  

( ဎ ) ေထာင်ဒဏ်တစ်သေ် ဆုိသည်မှာ ြပစ်မှုထင်ရှာဵ စီရင်ြခင်ဵခဳရသူအာဵ အေျဉ်ဵေထာင်၌ 

ေသဆုဳဵသည်အထိ ြပစ်ဒဏ်ေျခဳေစရန် ချမှတ်သည်ဴ ေထာငဒ်ဏ်ေို ဆိုသည်။  
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(ဏ) အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳ ဆုိသည်မှာ နုိင်ငဳေတာ်ေ အဖဲွ့ဝင်အြဖစ် လေ်ခဳထာဵေသာ နုိင်ငဳြဖတ်ေေျာ် 

အပု်စုဖွဲ့ေျူဵလွန်သည်ဴ မှုခင်ဵဆိုင်ရာ ေုလသမဂ္ဂေွန်ဗင်ဵ ရှင်ဵနှင်ဴ လူေနု်ေူဵမှုဆိုင်ရာ 

ေနာေ်ဆေ်တဲွ ပရုိတုိေောလ်မျာဵ၏ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳ အသီဵသီဵေုိလည်ဵေောင် ၊ဵ ေဒသတွင်  ဵ

နုိင်ငဳမျာဵ၊ ေဒသခဲွတွင်ဵ နုိင်ငဳမျာဵ သ့ုိမဟုတ် နှစ်နုိင်ငဳ သေဘာတူချု ပ်ဆုိသည်ဴ စာချုပ်ဝင် 

နိုငင်ဳအသီဵသီဵေိုလည်ဵေောင်ဵ  ဆိုသည်။ 

(တ) ဗဟိုအဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵေသာ လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ 

ဗဟိုအဖွဲ့ေို ဆိုသည်။  

(ထ) ဝန်ကေီဵဌာန ဆိုသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရ ြပည်ထေဲရဵဝန်ကေီဵဌာန ေိုဆိုသည်။  

( ဒ ) လုပ်ငန်ဵေော်မတီ ဆိုသည်မှာ ဗဟိုအဖွဲ့ေ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴ လူေနု်ေူဵမှု 

တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီ အသီဵသီဵေိုဆိုသည်။ 

( ဓ ) ေဒသဆိုင်ရာတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵေသာ 

သေ်ဆိုငရ်ာတိုင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ၊ ေိုယ်ပိုင် 

အုပ်ချုပ်ခွငဴ်ရ တိုင်ဵ သို့မဟုတ် ေဒသ၊ ခရိုင်၊ မမို့နယ်နှငဴ် ရပ်ေွေ် သို့မဟုတ် 

ေေျဵရွာအပု်စု လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ အဖဲွ့အဆငဴ်ဆငဴ်ေိ ုဆိုသည်။ 

( န ) တာဵဆီဵနိှမန်င်ဵ ေရဵရဲတပ်ဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ြမန်မာနိုငင်ဳရဲတပ်ဖွဲ့၊ လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵ 

နှိမ်နင်ဵ ေရဵရဲတပ်ဖွဲ့ (Anti-Trafficking in  Persons  Division) ေိ ုဆိုသည်။ 

 ( ပ ) တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵအရာရိှ (Enforcement Officer) ဆုိသည်မှာ လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵ 

နှိမ်နင်ဵ ေရဵအတွေ် ဤဥပေဒ အခန်ဵ(၈)ပါ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိငုခ်ွငဴ်မျာဵ အပ်နှင်ဵ ြခင်ဵ 

ခဳရသည်ဴ အရာရိှ အသီဵသီဵေို ဆိုသည်။ 

( ဖ ) ရပရ်ွာအေြခြပု လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်ေရဵအဖဲွ့ ဆိုသည်မှာ မမို့နယ်အသီဵသီဵရှိ 

သေ်ဆိုငရ်ာ ရပ်ေွေ်နှငဴ် ေေျဵရွာအုပ်စုေို အေြခြပု၍ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴ 

လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်ေရဵအဖွဲ့ေို ဆိုသည်။ 

အခန်ဵ (၂) 

ရည်ရွယ်ချေ်မျာဵ 

၄။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ချေ်မျာဵမှာ ေအာေ်ပါအတိုင်ဵ ြဖစ်သည်-  

(ေ) လူေုန်ေူဵမှုမျာဵအာဵ အမျ ိုဵသာဵ ေရဵတာဝန်တစ်ရပ်အြဖစ် ေျယ်ေျယ်ြပန့်ြပန့် 

ထိေရာေ်စွာ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵရန်၊ 
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( ခ ) လူေုန်ေူဵခဳရသူအာဵလဳုဵေုိ ောေွယ်ေစာင်ဴေရှာေ်ရန်၊ အထူဵသြဖင်ဴ လူေုန်ေူဵခဳရသူ 

အမျ ိုဵသမီဵနှငဴ် ေေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ အေလဵဂရုြပု၍ ောေွယ်ရန်နှငဴ် အေူအညီ 

ေပဵရန်၊ 

( ဂ ) လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန်သူမျာဵအာဵ ထိေရာေ်ြမန်ဆန်စွာ စုဳစမ်ဵေဖာ်ထုတ်၍ ဥပေဒ 

နှငဴအ်ညီ ထိေု်သငဴ်ေသာ ြပစ်ဒဏ်မျာဵ ချမှတ်ြခင်ဵ ြဖင်ဴ လူေနု်ေူဵမှုမျာဵ ေလျာဴနည်ဵ 

ပေပျာေ်ေစရန်၊ 

(ဃ) လူေုန်ေူဵခဳရသူမျာဵေုိ ေယ်ဆယ်ေရ ၊ဵ ြပန်လည်လေ်ခဳေရ ၊ဵ ောေွယ်ေစာင်ဴေရှာေ်ေရ ၊ဵ 

အေူအညီေပဵေရဵ၊ ြပန်လည်ထူေထာင်ေရဵနှငဴ် ၎င်ဵတို့အာဵ လူမှုအသိုင်ဵအဝိုင်ဵ 

အတွင်ဵသ့ုိ ြပန်လည်ဝင်ဆဳဴေပါင်ဵစည်ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵေို ထိေရာေ်စွာ ေဆာငရွ်ေ် 

နိုငရ်န်၊ 

( င ) လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵေရဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ နိုင်ငဳေတာ်ေ လေ်ခဳထာဵေသာ 

အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာေွန်ဗင်ဵရှင်ဵမျာ ၊ဵ ပရုိတုိေောလ်မျာ ၊ဵ ေဒသတွင်ဵနုိင်ငဳမျာ ၊ဵ ေဒသခဲွတွင်  ဵ

နုိင်ငဳမျာဵနှငဴ် ချုပ်ဆုိထာဵသညဴ်စာချုပ်မျာဵ၊ နှစ်နုိင်ငဳသေဘာတူစာချုပ်မျာဵနှင်ဴ အညီ 

အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴလည်ဵေောင် ၊ဵ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵနှင်ဴ လည်ဵေောင်  ဵ

ဆေ်သွယ်ညိှနှိုင်ဵ  ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွေ်ရန်။ 

အခန်ဵ (၃) 

ဗဟိုအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵြခင်ဵ၊ ယင်ဵ ၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျာဵ 

၅။ ြပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့သည်- 

 (ေ)  ြပည်ထဲေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵအာဵ ဥေ္ကဋ္ဌအြဖစ်လည်ဵေောင်ဵ၊ 

သေ်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ ေိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ တိုင်ဵေဒသကေီဵ 

သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့နှင်ဴ ေနြပည်ေတာ်ေောင်စီတို့မှ ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ 

အစုိဵရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ ၊လူမှုေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ 

ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵနှင်ဴ သင်ဴေလျာ်ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ အဖဲွ့ဝင်မျာဵအြဖစ်လည်ဵေောင်ဵ 

ပါဝင်ေစလျေ် လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵဗဟိုအဖဲွ့ေို ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

( ခ ) ဗဟိုအဖွဲ့ေို ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် အဖဲွ့ဝငမ်ျာဵအနေ်မှ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ၊ အတွင်ဵ ေရဵမှူဵနှင်ဴ 

တွဲဖေအ်တွင်ဵ ေရဵမှူဵတို့ေို တစ်ပါတည်ဵ သတ်မှတ်၍ တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

( ဂ ) ဗဟိုအဖွဲ့ေို လိအုပ်ပါေ ြပငဆ်င်ဖဲွ့စည်ဵနိုင်သည်။ 

၆။ ဗဟိုအဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုငခ်ွငဴ်မျာဵမှာ ေအာေ်ပါအတိုင်ဵြဖစ်သည်-  
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 (ေ) လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ၊ နှိမ်နင်ဵေရဵတို့နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ ဤဥပေဒပါ 

ရည်ရွယ်ချေ်မျာဵေုိ ထေြမာေ်ေအာင်ြမင်စွာ အေောင်အထည်ေဖာ်ေရဵအတွေ် 

မူဝါဒမျာဵနှငဴ် လမ်ဵ ညွှန်ချေ်မျာဵ ချမှတ်ြခင်ဵ ၊  

( ခ ) ဗဟိုအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵေို အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်ရာတွင် 

အေထာေ်အေူြပုရန် လုပ်ငန်ဵေော်မတီမျာဵ၊ ေဒသဆိုငရ်ာ တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ 

အဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ  တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵရဲတပ်ဖဲွ့တ့ုိအာဵ လမ်ဵညွှန်ြခင်ဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေပါင်ဵစပ်ြခင် ၊ဵ 

( ဂ ) လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵနှင်ဴ နိှမ်နင်ဵေရဵတ့ုိေုိ ထိေရာေ်စွာေဆာင်ရွေ် နုိင်ရန်  

သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်ေ်ေရဵအတွေ်လည်ဵေောင်ဵ ၊ လိအုပ်သည်ဴ အေြခခဳ 

အချေ်အလေ်မျာဵ ရရှိနိုငေ်ရဵအတွေ်လည်ဵေောင်ဵ  ေျွမ်ဵေျငသူ်မျာဵ ပါဝင်သည်ဴ 

သုေတသနလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မျာ ၊ဵ ေလဴလာစိစစ်ေရဵနှင်ဴ အေဲြဖတ်အဖဲွ့မျာ ၊ဵ အြခာဵလုိအပ်ေသာ 

အဖဲွ့မျာဵဖွဲ့စည်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ သတ်မှတ်ေပဵြခင်ဵ နှငဴ် ကေီဵ ေပ်ေွပ်ေဲြခင်ဵ၊  

(ဃ) လူေုန်ေူဵမှုမျာ  ဵ ြဖစ်ပွာဵ ရသည်ဴ အေ ောင်ဵရင်ဵနှင်ဴ ေနာေ်ဆေ်တဲွဆုိဵေျ ိုဵ မျာဵ ေုိ ြပည်သူမျာဵ  

အတွင်ဵ ေျယ်ေျယ်ြပန့်ြပန့် သတိြပုလာေစေရဵအတွေ် အသိပညာေပဵ အစီအစဉ် 

မျာဵေို စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵြခင်ဵ ၊ 

 ( င ) လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ၊ နှိမ်နင်ဵ ေရဵတို့နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵ 

ရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျာဵနှငဴ် တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵအရာရိှမျာဵအာဵ ေခတ်မီနည်ဵပညာမျာဵြဖငဴ် 

ေလဴေျင်ဴသင် ောဵေရ ၊ဵ အြခာဵနုိင်ငဳမျာဵမှေျွမ်ဵေျင်သူမျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာဖလှယ်ေရ ၊ဵ ပူဵေပါင်  ဵ

ေဆာငရွ်ေ်ေရဵတို့အတွေ် လမ်ဵ ညွှန်ြခင်ဵ ၊ 

( စ ) လူေုန်ေူဵမှုမျာဵ ေလျာဴနည်ဵပေပျာေ်ေစေရဵအတွေ် ကေိုတင်ောေွယ်ေရဵ စီမဳချေ်မျာဵ၊ 

အစီအစဉ်မျာဵချမှတ်ရာတွင် သေ်ဆုိင်ရာအစုိဵရဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာ ၊ဵ အစုိဵရ မဟုတ်ေသာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာ ၊ဵ လူမှုေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဆေ်သွယ်ညိှနှိုင်ဵပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွေ်ြခင် ၊ဵ  

(ဆ) နုိင်ငဳြဖတ်ေေျာ်၍ တရာဵမဝင် ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာမှုနှင်ဴဆေ်စပ်မပီဵ ေပါ်ေပါေ်လာသည်ဴ 

လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ၊ နှိမ်နင်ဵ ေရဵတို့နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ အဖဲွ့ဝင ် နုိင်ငဳမျာဵမှ 

လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵတုိေ်ဖျေ်ေရဵ အာဏာပုိင်မျာဵအချင်ဵချင်ဵ သတင်ဵဖလှယ်ြခင်ဵနှင်ဴ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ေ်ြခင်ဵ ၊ 

( ဇ ) လူေနု်ေူဵခဳရသည်ဴ အမျ ိုဵသာဵ၊ အမျ ိုဵသမီဵ ၊ လိင်ဝိေသသ ထူဵြခာဵသူမျာဵနှင်ဴ ေေလဵ 

သူငယ်မျာဵ၏ ောယိေ န္ဒေစာငဴ်ထနိ်ဵမှု၊ ရုပ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာလုဳခခုဳမှုနှင်ဴ 

ယင်ဵ တို့၏ အေျ ိုဵအတွေ် အေလဵဂရုြပု ေဆာင်ရွေ်ြခင်ဵ၊ 
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( ဈ ) ဤဥပေဒအရ ရန်ပုဳေငွ တည်ေထာငြ်ခင်ဵ ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ၊ သဳုဵစွဲြခင်ဵ နှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ  

တို့နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ လမ်ဵ ညွှန်ြခင်ဵနှင်ဴ ကေီဵ ေပ်ြခင်ဵ ၊ 

(ည) လူေနု်ေူဵမှုဆိုင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵတွင် တရာဵခဳလွှဲေြပာင်ဵေရဵနှင်ဴ နိုငင်အဳချင်ဵ ချင်ဵအေူ 

အညီေပဵေရဵတို့ေို တည်ဆဲဥပေဒနှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ြပည်တွင်ဵြပည်ပရှိ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာ ၊ဵ သေ်ဆုိင်ရာ အစုိဵရဌာန ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ေဆာငရွ်ေ်ြခင်ဵ ၊ 

( ဋ ) ဤဥပေဒအရ တရာဵမစွဲဆိုမီ သေ်ေသခဳအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵထာဵေသာ မေရွှေ့ေြပာင်ဵ 

နိုင်သညဴ်ပစ္စည်ဵေို လိုအပ်ပါေ ချပိ်ပိတ်ထာဵရန်နှငဴ် ခဳဝန်ြဖငဴ် ြပန်လည်ေပဵအပ် 

ထာဵရန် ညွှန် ောဵြခင်ဵ၊  

( ဌ ) ဘဏ်နှငဴ် ေငွေရဵေ ေဵေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵတွင်ရိှေသာ ေငွေ ေ ၊ဵ ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

အြခာဵအေျ ိုဵအြမတ်မျာဵေို တစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် လွှေဲြပာင်ဵ ြခင်ဵမြပုရန် တာဵြမစ်ြခင်ဵ ၊ 

ေငွေရဵေ ေဵေရဵဆိုငရ်ာ မှတ်တမ်ဵမျာဵေို စစ်ေဆဵ ေညဴ်ရှုြခင်ဵ ၊ မိတ္တူေူဵယူြခင်ဵနှင်ဴ 

သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ ြပုရန် ခွငဴ်ြပုမိန့်ထတု်ေပဵြခင်ဵ၊ 

 ( ဍ ) လူေုန်ေူဵမှုနှင်ဴ ဆေ်စပ်မပီဵ ေပါ်ေပါေ်လာေသာ အြခာဵတည်ဆဲ ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴ 

မငိစွန်ဵသည်ဴ ြပစ်မှုေျူဵလွန်ေသာ လူေုန်ေူဵခဳရသူအာဵ စိစစ်မပီဵ ၎င်ဵအာဵအေရဵယူြခင်ဵမှ 

ေင်ဵလွတ်ခွငဴ်ေပဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေရဵယူရန် ခွငဴ်ြပုမိန့် ထုတ်ေပဵြခင်ဵ ၊ 

( ဎ ) လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵေို ောေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် အေူအညီေပဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွေ် အစီအမမဳျာဵ ချမှတ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(ဏ) လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵနှငဴ် နှိမ်နင်ဵေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ၊ 

တရာဵစွဲဆိုေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် သေ်ဆုိင်ေသာ လုိအပ်သည်ဴ စဳလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်  ဵ

မျာဵ (Standard Operating Procedures-SOP) ေိ ုထုတ်ြပန်သတ်မှတ်ြခင်ဵ ၊ 

(တ)  လူေုန်ေူဵမှုမျာဵ တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵနှငဴ် နိှမ်နင်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွေ်လည်ဵေောင် ၊ဵ 

လူေုန်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ ေယ်ဆယ်ေရဵ၊ ြပန်လည်လေ်ခဳေရဵ၊ ောေွယ်ေစာင်ဴ 

ေရှာေေ်ရဵ၊ အေူအညီေပဵေရဵ၊ ြပန်လည်ထူေထာင်ေရဵနှင်ဴ ၎င်ဵတို့အာဵ လူမှုအသိုင်ဵ 

အဝုိင်  ဵအတွင်ဵသ့ုိ ြပန်လည်ဝင်ဆဴဳ ေပါင်ဵစည်ဵေရ  ဵလုပ်ငန်  ဵမျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ လည်ဵေောင်  ဵ

လိုအပ်ပါေ ြပည်တွင်ဵြပည်ပရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ သေ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငဳမျာဵ၊ 

သေ်ဆိုငရ်ာအစိုဵရဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ အစိုဵရ မဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ 

ဆေ်သွယ်ညိှနှိုင်ဵ  ေဆာငရွ်ေြ်ခင်ဵ ၊ 

(ထ) လူေုန်ေူဵမှု ေျူ ဵလွန်သူတရာဵခဳမျာဵေုိ တရာဵခဳလွှဲေြပာင်ဵေရဵဥပေဒနှင်ဴအညီ လွှဲေြပာင်ဵ 

ေရဵအတွေ်လည်ဵေောင်ဵ ၊ ြပစ်မှုဆိုင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵတွင် နိုငင်အဳချင်ဵ ချင်ဵ အေူအညီ 
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ေပဵေရဵဥပေဒနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွေ်နုိင်ေရဵအတွေ်လည်ဵေောင်ဵ သေ်ဆုိင်ရာ အဖဲွ့ဝင် 

နိုငင်မဳျာဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေဆာငရွ်ေ်ြခင်ဵ ၊ 

( ဒ ) ဤဥပေဒအရ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆ မဵပီ  ဵအေရဵယူေသာြပစ်မှုတွင် သတင်ဵေပဵသူနှငဴ် စဳုစမ်ဵစစ်ေဆ  ဵ

အေရဵယူမှုတွင် ထူဵြခာဵေြပာင်ေြမာေ်စွာေဆာင်ရွေ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵေုိ ြပည်ေထာင်စု 

အစိုဵရအဖဲွ့၏ သေဘာတူညီချေ်ြဖင်ဴ ဆုချ ီဵ ြမှငဴ်နိုငေ်ရဵအတွေ် စီမဳေဆာင်ရွေ်ြခင်ဵ ၊ 

( ဓ ) ဗဟုိအဖဲွ့၏ ပဳုမှန်အစည်ဵအေဝဵနှင်ဴ အထူဵအစည်ဵအေဝဵမျာဵေုိ သတ်မှတ်ချေ်မျာဵနှင်ဴ 

အညီ ေျင်ဵ ပြခင်ဵ ၊  

( န ) ဗဟုိအဖဲွ့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵေဆာင်ရွေ်မှုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့သ့ုိ 

အခါအာဵေလျာ်စွာ အစီရငခ်ဳတငြ်ပြခင်ဵ ၊ 

 ( ပ ) ြပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့ေ အခါအာဵေလျာ်စွာ ေပဵအပ်သည်ဴ အြခာဵလုပ်ငန်ဵ တာဝန် 

မျာဵေို ေဆာငရွ်ေ်ြခင်ဵ ။ 

အခန်ဵ (၄) 

လုပ်ငန်ဵေော်မတီမျာဵ၊ ေဒသဆိုင်ရာ တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖဲွ့မျာဵ ဖွဲ့စည်ဵြခင်ဵ နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ သတ်မှတ်ေပဵြခင်ဵ 

၇။ ဗဟုိအဖဲွ့သည် ဤဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵေုိ ေအာင်ြမင်စွာ အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ် 

နုိင်ရန် ဗဟုိအဖဲွ့ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ သ့ုိမဟုတ် ဗဟုိအဖဲွ့၏ အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵေ ဦဵေဆာင်၍ သင်ဴေလျာ်ေသာ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵပါဝင်သည်ဴ ေအာေ်ပါလပု်ငန်ဵေော်မတီမျာဵေို ဖွဲ့စည်ဵ၍ ယင်ဵ တို့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

မျာဵေို သတ်မှတ်ေပဵရမည်- 

(ေ) လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵနှင်ဴ လူေုန်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ အောအေွယ်ေပဵေရဵ 

ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီ၊ 

( ခ ) နိုငင်တဳောဆေ်ဆဳေရဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွေ်ေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီ၊ 

( ဂ ) ဥပေဒေရဵရာနှငဴ် တရာဵစွဲဆိုေရဵဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီ၊ 

(ဃ) လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ ြပန်လည်လေ်ခဳေရဵ၊ ြပန်လည်ဝင်ဆဳဴ ေပါင်ဵ စည်ဵေရဵနှင်ဴ 

ြပန်လည်ထေူထာင်ေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီ၊ 

( င ) အြခာဵလိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီမျာဵ။  

၈။ ဗဟုိအဖဲွ့သည် ေနြပည်ေတာ်ေောင်စီနှင်ဴလည်ဵေောင် ၊ဵ သေ်ဆုိင်ရာ တုိင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ြပည်နယ်အစုိဵရအဖဲွ့နှင်ဴ လည်ဵေောင်ဵညိှနှိုင်ဵ၍ သေ်ဆိုငရ်ာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ် 

အဆင်ဴအစိုဵရဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ေိုယ်စာဵလှယ်မျာဵနှငဴ် သငဴ်ေလျာ်ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ ပါဝင်သည်ဴ 
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သေ်ဆိုငရ်ာတိုင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ် ြပည်ေထာငစ်ုနယ်ေြမ လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵ 

ောေွယ်ေရဵအဖွဲ့မျာဵေို ဖွဲ့စည်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။  

၉။ ေနြပည်ေတာ်ေောငစ်ီသည် မိမေိဒသအတွင်ဵ သေ်ဆိုင်ရာ ခရိုင်၊ မမို့နယအ်ဆင်ဴအစိုဵရဌာန၊ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ ရပ်ေွေ် သ့ုိမဟုတ် ေေျဵ ရွာအုပ်စုမျာဵမှ ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵနှင်ဴ 

သငဴ်ေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵပါဝင်၍ လည်ဵေောင်ဵ ၊ သေ်ဆိုင်ရာတိုင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ် 

အစုိဵရအဖဲွ့တ့ုိသည် မိမိတ့ုိေဒသအတွင်ဵ သေ်ဆုိင်ရာေုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင်ဴရ တုိင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေုိယ်ပုိင် 

အုပ်ချု ပ်ခွင်ဴရေဒသ၊ ခရုိင်၊ မမို့နယ်အဆင်ဴ အစုိဵရဌာန၊  အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ  ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ ရပ်ေွေ်  

သ့ုိမဟုတ် ေေျဵ ရွာအုပ်စုမျာဵမှ ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵနှင်ဴ သင်ဴေလျာ်ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ ပါဝင်၍လည်ဵေောင်ဵ 

ေအာေ်ပါေဒသဆိုင်ရာ တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့အဆင်ဴဆငဴေ်ို ဖွဲ့စည်ဵမပီဵ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

သတ်မှတ်ေပဵရမည်- 

 (ေ) ေိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွငဴ်ရ တိုင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွငဴ်ရေဒသ လူေနု်ေူဵမှု 

တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့၊ 

( ခ ) ခရိုင် လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖဲွ့၊ 

( ဂ ) မမို့နယ ်လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့၊ 

(ဃ) ရပ်ေွေ် သ့ုိမဟုတ် ေေျဵရွာအုပ်စု လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့။ 

အခန်ဵ (၅) 

ရပရ်ွာအေြခြပု လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထတု်ေရဵအဖဲွ့  

ဖွဲ့စည်ဵြခင်ဵ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၁၀။ သေ်ဆိုငရ်ာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်နှင်ဴ ြပည်ေထာငစ်ုနယ်ေြမ လူေနု်ေူဵမှု 

တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့သည် - 

(ေ)  ဗဟိုအဖွဲ့၏ လမ်ဵ ညွှန်ချေ်နှငဴအ်ညီ လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်သည်ဴ မှတ်တမ်ဵေို 

တင်ြပေစရန် မိမိတို ့ စီမဳခန့်ခွဲသညဴ် ေဒသအတွင်ဵ မမို့နယ်မျာဵရှိ သေ်ဆိုင်ရာ 

ရပေ်ွေ်နှင်ဴ ေေျဵရွာအုပ်စုမျာဵတွင် ြမန်မာနိုငင်ဳရဲတပ်ဖွဲ့ဝငမ်ျာဵမှအပ သေ်ဆိုငရ်ာ 

မမို့နယ်အဆငဴ် အစိုဵရဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ရပ်ေွေ် သ့ုိမဟုတ် ေေျဵရွာအပု်စုမျာဵမှ ေိုယ်စာဵလှယ် 

မျာဵနှငဴ် သငဴ်ေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ အနည်ဵဆုဳဵ ငါဵဦဵမှ အမျာဵဆုဳဵ ခုနှစ်ဦဵအထိ 

ပါဝင်သည်ဴ ရပ်ရွာအေြခြပု လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်ေရဵ အဖွဲ့မျာဵေို သတ်မှတ် 

ချေ်မျာဵနှင်ဴ အညီ ဖွဲ့စည်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 
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( ခ ) ပုဒမ်ခွဲ (ေ) အရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ရပ်ရွာအေြခြပု လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်ေရဵ 

အဖဲွ့မျာဵေို လိုအပ်ပါေ ြပငဆ်င်ဖွဲ့စည်ဵနိုငသ်ည်။ 

၁၁။ ရပ်ရွာအေြခြပု လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်ေရဵအဖဲွ့မျာဵသည် -  

(ေ) လူေနု်ေူဵမှုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ သတင်ဵ အချေ်အလေ်ရရှိသညဴ်အခါ သေ်ဆိုငသူ်မျာဵေို  

သတ်မှတ်ချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ စဳုစမ်ဵေမဵြမန်ဵြခင်ဵ၊ ဆင်ဴေခါ်၍ စစ်ေဆဵြခင် ၊ဵ လူေုန်ေူဵမှု 

စိစစ်ေဖာ်ထုတ်သည်ဴ မှတ်တမ်ဵေို ြပုစုြခင်ဵ ၊  

( ခ )  ပုဒ်မခဲွ (ေ) အရြပုစုသညဴ် လူေုန်ေူဵမှုစိစစ်ေဖာ်ထုတ်သညဴ် မှတ်တမ်ဵေုိ သေ်ဆုိင်ရာ 

မမို့နယ်လူေုန်ေူဵမှု တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့သ့ုိ  တငြ်ပြခင်ဵ ၊ 

( ဂ ) လူေနု်ေူဵခဳရသူအာဵ ေဘဵအန္တရာယ်ရိှနိုင်ပါေ သေ်ဆိုငရ်ာရဲတပ်ဖွဲ့ထဳ  အေူအညီ 

ေတာင်ဵခဳြခင်ဵနှငဴ် မမို့ နယ်လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ လွှဲေြပာင်ဵ အပ်နဳှြခင် ၊ဵ 

( ဃ )  လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်သည်ဴ မှတ်တမ်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ လိုအပ်ပါေ ထပမ်ဳစုဳစမ်ဵ 

စစ်ေဆဵတင်ြပရန် သေ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်လူေုန်ေူဵမှု တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့ ေ 

တာဝန်ေပဵအပ်သည်ဴအခါ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမပီဵ အချေ်အလေ် ြပည်ဴြပည်ဴစုဳစုဳ ြပန်လည် 

တငြ်ပြခင်ဵ ၊ 

( င )  လူေုန်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်သညဴ်မှတ်တမ်ဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵေ 

တရာဵရုဳဵတွင် ထိမုှတ်တမ်ဵေို သေ်ေသခဳအြဖစ် တငသွ်င်ဵ နိုင်ြခင်ဵ ။ 

၁၂။ မမို့နယ ်လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖွဲ့သည် - 

(ေ) လူေုန်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်သညဴ်မှတ်တမ်ဵေုိ အချေ်အလေ် ြပညဴ်စဳုစွာ တင်ြပနုိင်ရန် 

ရပ်ရွာအေြခြပု လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထတု်ေရဵအဖဲွ့ေို ထပမ်ဳစုဳစမ်ဵေစြခင်ဵ၊ 

( ခ )  လူေုန်ေူဵမှုေို တရာဵရုဳဵသို ့ တရာဵစွဲတင်ပို ့ရန်ရှိသညဴ်အခါ လူေုန်ေူဵမှု စိစစ် 

ေဖာ်ထုတ်သည်ဴ မှတ်တမ်ဵအာဵ သေ်ေသခဳအေထာေ်အထာဵအြဖစ် အသဳုဵြပုနိုင်ရန် 

သေ်ဆိုင်ရာ တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵေရဵရဲတပ်ဖွဲ့သို ့ြဖစ်ေစ၊ တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵေရဵအရာရှိ 

သ့ုိမဟုတ် ရဲတပ်ဖွဲ့ စခန်ဵသ့ုိြဖစ်ေစ ေပဵပိုြ့ခင်ဵ ၊ 

( ဂ ) လူေနု်ေူဵမှု စိစစ်ေဖာ်ထုတ်သည်ဴမှတ်တမ်ဵအရြဖစ်ေစ၊ ပုဒ်မ ၁၁၊ ပုဒမ်ခွဲ (ဂ) အရ 

လူေနု်ေူဵ ခဳရသူအာဵ လွှေဲြပာင်ဵ အပ်နှဳလာသညဴ်အခါြဖစ်ေစ လူေနု်ေူဵခဳရသူသည် 

တရာဵဝင် ခဳစာဵပိုင်ခွငဴ်ရိှေသာ အခွင်ဴအေရဵတစ်ရပ်ရပ်ေို ဆုဳဵရှုဳဵနစ်နာလျေ်ရိှေ ောင်ဵ  

စိစစ် ေတွ့ရှပိါေ သေ်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴညိှနှိုင်ဵ ၍ လိအုပ်သလို 

အြမန်ဆဳုဵ ေဆာငရွ်ေ်ေပဵြခင်ဵ။ 



14 
 

အခန်ဵ (၆) 

လူေနု်ေူဵခဳရသူနှငဴ် သေ်ေသမျာဵအာဵ အောအေွယ်ေပဵြခင်ဵ နှင်ဴ အေူအညီေပဵြခင်ဵ  

၁၃။ သေ်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီသည် ဗဟုိအဖဲွ့ေ ချမှတ်ထာဵေသာ မူဝါဒမျာ ၊ဵ လမ်ဵညွှန်ချေ်မျာ  ဵ

နှငဴအ်ညီ လူေနု်ေူဵခဳရသူနှငဴ် သေ်ေသမျာဵအာဵ အောအေွယ်ေပဵြခင်ဵ၊ အေူအညီေပဵြခင်ဵတို့နှငဴ် 

စပ်လျဉ်ဵ၍ ြပည်ေထာင်စုတရာဵလွှတ်ေတာ်ချုပ်နှငဴ် လည်ဵေောင်ဵ ၊ သေ်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အဖဲွ့ 

အစည်ဵမျာဵနှင်ဴလည်ဵေောင်ဵ ညိှနှိုင်ဵမပီဵ ေအာေ်ပါအစီအစဉ်မျာဵေုိ ချမှတ်ေဆာင်ရွေ်ရမည်-  

(ေ) လူေနု်ေူဵမှုမျာဵအတွေ် တရာဵစွဲဆိုေသာ မှုခင်ဵမျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ လူေုန်ေူဵခဳရသူ 

နှင်ဴ၎င်ဵမိသာဵစုတ့ုိ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵဆုိင်ရာလဳုခခုဳမှုနှင်ဴ ေုိယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ အချေ်အလေ် 

မျာဵေုိ လျှ ို့ဝှေ်ထာဵေစရမည်ဴအြပင် ယင်ဵတ့ုိေုိ ထုတ်ေဖာ်မှု၊ ေပါေ် ောဵမှု မရိှေစေရဵ 

အတွေ် စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေစြခင်ဵ ၊ 

( ခ ) သေ်ဆိုငရ်ာ တရာဵရုဳဵေ လူေနု်ေူဵခဳရသူ အမျ ိုဵသမီဵနှငဴ် ေေလဵသူငယ်တို့အာဵ 

ောယိေ န္ဒေစာငဴ်ထိန်ဵမှု၊ ရုပ်ပိငု်ဵ ဆိုငရ်ာနှငဴ် စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုငရ်ာ လုခဳခုဳမှုရိှေစရန် အမျာဵ 

ြပည်သူေရှ့  စစ်ေဆဵစီရငြ်ခင်ဵ  မြပုသင်ဴဟုယူဆသည်ဴ အမှုတွင်ြဖစ်ေစ၊ ၎င်ဵတို့၏ 

ေတာင်ဵ ဆိုချေ်အရြဖစ်ေစ အမျာဵမ ောဵနိုငသ်ည်ဴ သီဵသန့်ရုဳဵခန်ဵ (in camera) တွင် 

စစ်ေဆဵ စီရင်ြခင်ဵ  ြပုနိုင်ရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ြခင်ဵ၊ 

( ဂ )  လူေနု်ေူဵခဳရသူနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသညဴ် အေ ောင်ဵြခင်ဵ ရာမျာဵ၊ အမှုတွဲပါ စာရွေစ်ာတမ်ဵ 

မျာဵနှင်ဴ စာတမ်ဵအမှတ်အသာဵမျာဵေုိ ဥပေဒနှင်ဴအညီ ခွင်ဴြပုချေ်မှတစ်ပါဵ  ေည်ဴရှုခွင်ဴ၊ 

ေူဵယူခွင်ဴ၊ တစ်နည်ဵနည်ဵြဖင်ဴ ထုတ်ေဖာ်ခွငဴ် မြပုရြခင်ဵ ၊ 

(ဃ) လူေနု်ေူဵမှုနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ သတင်ဵ ထုတ်ြပန်ြခင်ဵ၊ သတင်ဵ ြဖန့်ချ ိြခင်ဵြပုရာတွင် 

တည်ဆဲဥပေဒနှငဴ်အညီ ေဆာငရွ်ေ်ြခင်ဵ ၊ 

( င ) တရာဵရုဳဵသ့ုိ သေ်ေသထွေ်ဆိုရန် ေရာေ်ရှိလာေသာ လူေနု်ေူဵခဳရသူနှငဴ် သေ်ေသ 

မျာဵအာဵ မခိမ်ဵေြခာေ်ြခင်ဵ နှင်ဴ အန္တရာယ်ြပုြခင်ဵမျာဵမှ ေင်ဵေဝဵေစရန်လိအုပ်သည်ဴ 

ောေွယ်မှုေပဵြခင်ဵ ။ 

၁၄။ သေ်ဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီသည် လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵ၊ အထူဵသြဖငဴ် အမျ ိုဵသမီဵ နှင်ဴ 

ေေလဵသူငယ်မျာဵ၏ ရုပ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာနှငဴ်လူမှုေရဵပိုင်ဵဆိုင်ရာ နစ်နာဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵ 

အတွေ် ေလျာ်ေ ေဵ သ့ုိမဟုတ် နစ်နာေ ေဵမျာဵ ေတာင်ဵဆုိမှု၊ လဳုခခုဳမှုနှင်ဴ ောေွယ်ေစာင်ဴေရှာေ်မှုတ့ုိနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ ေအာေ်ပါတို့ေို ြဖည်ဴဆည်ဵေဆာငရွ်ေ်ေပဵရမည်- 

(ေ) လူေုန်ေူဵမှုအတွေ် ဤဥပေဒအရ ြပစ်မှုေျူဵလွန်သူအေပါ် တရာဵစဲွဆုိ ထာဵေစောမူ 

လူေနု်ေူဵခဳရသူေ ၎င်ဵ၏ နစ်နာဆုဳဵရှုဳဵမှုအတွေ် တရာဵမေ ောင်ဵအရ ေလျာ်ေ ေဵ 
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သ့ုိမဟုတ် နစ်နာေ ေဵေပဵရန် လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန်သူအေပါ် တရာဵစွဲဆိုမှုတွင် 

ဥပေဒအရ အကေဳဉာဏ်ေပဵရန်နှင်ဴ အမှုလုိေ်ပါ ေဆာင်ရွေ်ေပဵရန် ဥပေဒဆုိင်ရာ 

အေထာေ်အေူေပဵေရဵအဖဲွ့ေုိ အေူအညီေတာင်ဵခဳြခင်ဵ၊ လုိအပ်ပါေ ေရှ့ေနငှာဵရမ်ဵ 

ေပဵြခင်ဵ ၊ စောဵြပန်ြဖငဴ် စစ်ေဆဵစီရင်နိုငရ်န် အေူအညီေပဵြခင်ဵနှင်ဴ လူေုန်ေူဵခဳရသူ 

သည် နိုငင်ြဳခာဵသာဵြဖစ်ပါေ သဳတမန်နည်ဵလမ်ဵ အရ ေဆာငရွ်ေ်ေပဵြခင်ဵ ၊ 

( ခ ) ေခါင်ဵပဳုြဖတ်မှုေ ောင်ဴ ရုပ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာနှင်ဴ စိတ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာ ထိခုိေ်ခဳစာဵရေသာ လူေုန်ေူဵ 

ခဳရသူမျာဵအာဵ နှစ်သိမ်ဴေဆွဵေနွဵအကေဳေပဵေရဵအတွေ် စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵြခင်ဵ ၊ 

( ဂ ) ဤဥပေဒပါ ြပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ြဖင်ဴ လူေုန်ေူဵမှုေျူဵလွန်သူအာဵ တရာဵရဳုဵတွင် စစ်ေဆဵ 

ေနသည်ဴ ောလအတွင်ဵြဖစ်ေစ၊ လူေုန်ေူဵခဳရသူေ ေလျာ်ေ ေဵ သ့ုိမဟုတ် နစ်နာေ ေဵ 

ရရိှလုိမှုေ ောင်ဴ စဲွဆုိေနသည်ဴောလအတွင်ဵြဖစ်ေစ လူေုန်ေူဵခဳရသူအာဵ ေျန်ဵမာေရဵ  

  ေစာငဴ်ေရာှေ်မှု၊ လုခဳခုဳမှုနှငဴ် အြခာဵလိုအပ်သည်ဴ ောေွယ်ေစာင်ဴေရှာေ်မှု အစီအစဉ် 

  မျာဵေို ချမှတ်ေဆာငရွ်ေ်ေပဵြခင်ဵ ။ 

၁၅။ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်မျာဵ၊ တာဵဆီဵနှိမ်နင်ဵေရဵ အရာရိှမျာဵ၊ အမှုစစ်အရာရိှမျာဵနှင်ဴ 

သေ်ဆုိင်ရာ တရာဵရဳုဵတ့ုိသည် လူေုန်ေူဵမှုအတွေ် ထွေ်ဆုိချေ်ေပဵေသာ လူေုန်ေူဵခဳရသူ အပါအဝင် 

သေ်ေသမျာ ၊ဵ ၎င်ဵတ့ုိ၏ ေဆွမျ ိုဵ မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ သတ်မှတ်ချေ်မျာဵနှငဴ်အညီ - 

(ေ) လူေနု်ေူဵခဳရသူ အပါအဝင် သေ်ေသမျာဵအာဵ ြပုလုပ်လာဖွယ်ရှိေသာ မခိမ်ဵေြခာေ်မှု 

သ့ုိမဟုတ် လေ်တ့ဳုြပန် ေလဴဲစာဵေချမှုမျာဵ မြဖစ်ပွာဵေစေရဵအတွေ် လဳုေလာေ်ေသာ 

လုခဳခုဳေရဵအစီအမဳမျာဵ ချမှတ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵရမည်။ 

( ခ ) ၎င်ဵတို့၏ လုခဳခုဳေရဵအတွေ် သငဴ်ေလျာ်ေသာေနရာသို့ ေြပာင်ဵေရွှေ့ေနထိုင်ေစြခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ယာယီေနရာထုိင်ခင်ဵ စီစဉ်ေပဵြခင်ဵနှင်ဴ ေုိယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ၊ သတင်ဵအချေ် 

အလေ်မျာဵေို လျှ ို့ဝှေ်အဆင်ဴထာဵရှိ၍ ေဆာင်ရွေ်ေပဵရမည်။ 

( ဂ ) သေ်ေသအြဖစ်ထွေ်ဆုိရာတွင် ေဘဵအန္တရာယ် ေင်ဵေဝဵေစေရဵအတွေ် အီလေ်ထေရာနစ် 

ဆေ်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵေိရိယာအသဳုဵြပု၍ ဗီဒယုိီဆေ်သွယ်ေဆာင်ရွေ်ေရဵ (Video 

Conferencing) နည်ဵြဖငဴ် စစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ ထွေ်ဆိုချေ်ေို မှတ်တမ်ဵတင်ြခင်ဵတို ့ 

ြပုနိုငသ်ည်။  

(ဃ) ဗီဒီယုိ ဆေ်သွယ်ေဆာငရွ်ေ်ေရဵ (Video Conferencing) နည်ဵ ြဖင်ဴ စစ်ေဆဵေသာ 

ထွေ်ဆုိချေ်မှတ်တမ်ဵေုိ တရာဵရဳုဵတွင် သေ်ေသခဳအြဖစ် တင်သွင်ဵြခင်ဵ၊ လေ်ခဳြခင်ဵ 

ြပုနိုငသ်ည်။ 



16 
 

၁၆။ လူေုန်ေူဵခဳရသူအာဵ ေအာေ်ပါြပုလုပ်မှုတစ်ခုခုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ လူေုန်ေူဵမှုြဖင်ဴ အေရဵယူြခင် ၊ဵ 

ဖမ်ဵဆီဵြခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵနှင်ဴ အြပစ်ေပဵြခင်ဵ မြပုရ- 

(ေ) လူေုန်ေူဵခဳရသူေ သေဘာတူညီသည်ြဖစ်ေစ၊ မတူညီသည်ြဖစ်ေစ ပါဝင်ပတ်သေ်ြခင် ၊ဵ 

( ခ ) ြပည်ပနိုငင်ဳ တစ်နိုင်ငဳအတွင်ဵသို့ တရာဵမဝင် ဝငေ်ရာေ်ြခင်ဵ၊ တစ်ဆငဴ်ြဖတ်သန်ဵြခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ထွေခ်ွာြခင်ဵ ၊ တရာဵမဝင်ေနထိုငြ်ခင်ဵ ၊ အလုပ်လုပ်ေိုင်ြခင်ဵ ၊ 

( ဂ ) မမှန်မေန် လိမ်လည်ြပုလုပ်ထာဵေသာ ခရီဵသွာဵအေထာေ်အထာဵ သို့မဟုတ် 

သေ်ေသခဳစာတမ်ဵအမှတ်အသာဵ တစ်ခုခုေုိ ရယူြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် လေ်ဝယ်ထာဵြခင်ဵ။ 

၁၇။ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵ၊ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵအရာရိှမျာဵနှင်ဴ အမှုစစ်အရာရိှမျာဵသည် 

လူေုန်ေူဵမှုနှင်ဴဆေ်စပ်မပီ  ဵ ေပါ်ေပါေ်လာေသာ အြခာဵတည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ြပစ်မှုနှင်ဴ မငိစွန်  ဵ

ေ ောင်ဵေတွ့ရိှ၍ လူေုန်ေူဵခဳရသူအာဵ အေရဵယူရန် ေိစ္စေပါ်ေပါေ်လာပါေ သေ်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵ 

ေော်မတီမှတစ်ဆငဴ် ဗဟိုအဖဲွ့၏ ခွငဴ်ြပုမိန့် ရယူရမည်။ 

အခန်ဵ (၇) 

လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵေို ြပန်လည်လေခ်ဳြခင်ဵ ၊ ြပန်လည်ဝငဆ်ဳဴ ေပါင်ဵ စည်ဵေပဵြခင်ဵနှင်ဴ 

ြပန်လည်ထေူထာငြ်ခင်ဵ  

၁၈။ အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငဳတစ်နိုင်ငဳတွငရိှ်ေသာ နိုငင်ေဳတာ်၏သဳရုဳဵသည် ထိနုိုငင်ဳသ့ုိ ေရာေ်ရိှေနမပီဵ လူေုန် 

ေူဵခဳရသူ၏ လုခဳခုဳေရဵအတွေ် အေလဵထာဵလျေ် ေနှာင်ဴေနှဵ ေန့် ောမှု မရိှေစဘဲ နုိင်ငဳေတာ်သ့ုိ 

ြပန်လည်ပ့ုိေဆာင်ေပဵရန် အစွမ်ဵေုန်ကေိုဵ စာဵ၍ ခုိင်လဳုေသာ ခရီဵသွာဵအေထာေ်အထာ ၊ဵ စာတမ်ဵအမှတ် 

အသာဵမျာဵ မရှိသူေို ခိုင်လဳုေသာ အေထာေ်အထာဵမျာဵ ထုတ်ေပဵရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵရမည်။ 

၁၉။ နိုငင်ေဳတာ်၏ သဳရုဳဵမရှိေသာ ြပည်ပနိုင်ငဳမျာဵတွင ် လူေနု်ေူဵခဳရသူ၏ လုခဳခုဳေရဵအတွေ် 

အေလဵထာဵလျေ် ေနှာင်ဴေနှဵ ေန့် ောမှု မရိှေစဘဲ နုိင်ငဳေတာ်သ့ုိ ြပန်လည်ပ့ုိေဆာင်ေပဵရန် ထုိနုိင်ငဳနှင်ဴ 

အနီဵဆုဳဵနိုင်ငတဳွင်ရိှေသာ နိုငင်ေဳတာ်၏သဳရုဳဵေ ခိုင်လဳုေသာ ခရီဵသာွဵအေထာေ်အထာဵ၊ စာတမ်ဵ 

အမှတ်အသာဵမျာဵ မရိှသူေို ခိုင်လဳုေသာအေထာေ်အထာဵမျာဵ ထုတ်ေပဵရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵ 

ရမည်။ 

၂၀။ နိုငင်ေဳတာ်၏ သဳရုဳဵသည် ပုဒ်မ ၁၈ နှငဴ ် ၁၉ တို့အရ နိုငင်ေဳတာ်သ့ုိ ြပန်လည်ပိုေ့ဆာငေ်ရဵ 

အတွေ် စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵရာတွင် ြပည်တွင်ဵြပည်ပရိှ သေ်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ 

တာဝန်ရိှသူမျာဵနှင်ဴ ညိှနှိုင် မဵပီဵ  လုိအပ်သည်ဴစိစစ်မှုမျာဵေုိ တည်ဆဲဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒ၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်  ဵ

မျာဵနှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွေ်ရမည်။ 
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၂၁။ သေ်ဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵေော်မတီ၊ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵရဲတပ်ဖွဲ့နှငဴ် တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵအရာရိှ 

တို့သည် နိုငင်ေဳတာ်အတွင်ဵသို့ အြခာဵနိုင်ငမဳှ ြပန်လည်ပို့ေဆာငေ်သာ လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵနှငဴ် မိမိ 

အစီအစဉ်ြဖငဴ် ြပန်လာသည်ဴ လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵ၏ သေဘာဆန္ဒေို အေလဵထာဵမပီဵ ၎င်ဵတို့အာဵ 

ယာယီေနထိုင်ရန် လုခဳခုဳစိတ်ချရသည်ေဴနရာ သ့ုိမဟုတ် သငဴ်ေလျာ်သည်ဴေဂဟာ စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵ 

ရမည်။ 

၂၂။ ပုဒ်မ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀ နှင်ဴ ၂၁ တ့ုိနှင်ဴအညီ စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵမှုအရ နုိင်ငဳေတာ်အတွင်ဵသ့ုိ 

ြပန်လည်ေရာေ်ရိှလာေသာ လူေုန်ေူဵခဳရသူမျာဵေုိ ဤဥပေဒ အခန်ဵ (၆) ပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ 

အောအေွယ်ေပဵြခင်ဵနှငဴ် အေူအညီေပဵြခင်ဵ  တို့ြပုရမည်။ 

၂၃။ သေ်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵေော်မတီသည် နိုင်ငဳေတာ်အတွင်ဵသို ့ ြပန်လည်ေရာေ်ရှိလာသညဴ် 

လူေုန်ေူဵခဳရသူမျာ ၊ဵ အထူဵသြဖင်ဴ အမျ ိုဵ သမီဵနှင်ဴ ေေလဵသူငယ်မျာဵ၏ ရုပ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာ၊ စိတ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာနှင်ဴ 

လူမှုေရဵပုိင်ဵဆုိင်ရာမျာဵအာဵ ြပန်လည်ေုစာဵေပဵနုိင်ေရဵအတွေ် ေအာေ်ပါတ့ုိေုိ ြဖည်ဴဆည်ဵေဆာင်ရွေ် 

ေပဵြခင်ဵနှင်ဴ အထူဵအောအေွယ်ေပဵြခင်ဵတ့ုိ ေဆာင်ရွေ်ရမည်။ ယင်ဵသ့ုိ ေဆာင်ရွေ်ရာတွင် ဗဟုိအဖဲွ့ 

ရန်ပဳုေငွမှ ပဳဴပိုဵေူညီရမည်- 

(ေ) မိဘ သ့ုိမဟုတ် အုပ်ထိန်ဵသူထဳ ြပန်လည်ပ့ုိေဆာင်ေပဵြခင်ဵမှာ အေောင်ဵဆဳုဵ အေြခအေန 

ြဖစ်ေ ောင်ဵ စိစစ်ေတွ့ရှိပါေ ယင်ဵ ေဲဴသ့ုိ ြပန်လည်ပိုေ့ဆာင်ေပဵြခင်ဵ ၊ 

( ခ ) မိဘ သ့ုိမဟုတ် အပု်ထိန်ဵသူထဳ ြပန်လည်ပို့ေဆာင်ေပဵရန် အေြခအေနမေပဵသည်ဴ 

အခါတွင်ြဖစ်ေစ၊  ြပန်လည်ပို့ေဆာင်ေပဵရန် မသငဴ်ေလျာ်ေသာ အေြခအေနရှိသညဴ် 

အခါတွင်ြဖစ်ေစ အြခာဵသင်ဴေလျာ်ေသာ လဳုခခုဳစိတ်ချရသည်ဴေနရာ သ့ုိမဟုတ် သငဴ်ေလျာ်သညဴ် 

ေဂဟာ သ့ုိမဟုတ် ပရဟိတေဂဟာ တစ်ခုခုတွင် စီစဉ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

( ဂ ) အသေ်အရွယ်နှင်ဴ ရင်ဴေျေ်မှုအေပါ်မူတည်၍ ၎င်ဵတ့ုိ၏ ဆန္ဒေုိ လွတ်လပ်စွာ ထုတ်ေဖာ် 

ေြပာဆုိနုိင်ရန်နှင်ဴ လွတ်လပ်စွာ ေရွဵချယ်နုိင်ရန် အေလဵထာဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပ ြဵခင် ၊ဵ 

(ဃ) ၎င်ဵတ့ုိ၏ ရုပ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာနှင်ဴ စိတ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာ ထိခုိေ်မှုမျာဵေုိ ြပန်လည်ေုစာဵေပဵြခင်ဵနှင်ဴ 

၎င်ဵတို့၏ သေဘာတူညီချေ်အရ အထူဵအစီအစဉ်ြဖင်ဴ ေျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရာှေ်မှု 

ေပဵြခင်ဵ ၊ 

( င ) ဘဝရပ်တည်မှုေို အေထာေ်အေူ ြဖစ်ေစမညဴ် ပညာသင ်ောဵေရဵနှင်ဴ အသေ်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေေျာင်ဵပညာသင ်ောဵေရဵ၊ သငဴ်ေလျာ်သည်ဴ အလုပ်အေိုငရ်ရိှေရဵတို့အတွေ် 

အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

( စ ) လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵ၏ အသေ်၊ ေျာဵ၊ မ ြဖစ်တည်မှုနှငဴ် အထူဵလိုအပ်ချေ်မျာဵေို 

ထည်ဴသွင်ဵ စဉ်ဵစာဵ၍ ေဆာငရ်ွေ်ေပဵြခင်ဵ ၊ 



18 
 

(ဆ) နုိင်ငဳေတာ်သ့ုိေရာေ်ရိှလာသည်ဴ မည်သည်ဴလူေုန်ေူဵခဳရသူေုိမဆုိ လုိအပ်သည်ဴ အော 

အေွယ်နှငဴ်အေူအညီေပဵြခင်ဵ။ 

အခန်ဵ (၈) 

တာဵဆီဵနိှမန်င်ဵ ြခင်ဵ ၊ ရှာေဖွြခင်ဵ၊ ဖမ်ဵဆီဵြခင်ဵ နှငဴ် သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵေို  

နုိင်ငဳဴဘဏ္ဍာအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ 

၂၄။ (ေ) ြမန်မာနိုင်ငရဲဳတပ်ဖွဲ့မှ အရာရိှမျာဵသည် ဤဥပေဒပါ ြပစ်မှုတစ်ခုခုနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ 

တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵအရာရိှမျာဵအြဖစ် ေဆာငရွ်ေ်ရန်တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျာဵ ရိှေစ 

ရမည်။ 

 ( ခ ) ခရီဵသည်မျာဵ နုိင်ငဳေတာ်မှ ထွေ်ခွာြခင်ဵနှင်ဴ နုိင်ငဳေတာ်အတွင်ဵ ဝင်ေရာေ်ြခင်ဵြပုသည်ဴ 

စစ်ေဆဵေရဵဂိတ်၊ စခန် ၊ဵ ဆိပ်ေမ်ဵနှင်ဴ ေလဆိပ်တ့ုိတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင် လျေ်ရိှေသာ 

လူဝင်မှုကေီ  ဵေပ်ေရဵအရာရိှမျာဵနှင်ဴ အေောေ်ခွန်အရာရိှမျာဵသည် ၎င်ဵတ့ုိတာဝန်ထမ်  ဵ

ေဆာင်ချန်ိတွင် တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵအရာရိှမျာဵအြဖစ် ေဆာင်ရွေ်ရန်တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴ 

မျာဵရိှေစရမည်။ 

၂၅။ အမျာဵြပည်သူ ဝငထ်ွေ်သွာဵလာနိုငြ်ခင်ဵ  မြပုနိုင်ေသာ ေနအမိ်၊ ေနအမိ်အြဖစ် အသဳုဵြပုသည်ဴ 

အခန်ဵ၊ အေဆာေ်အအဳု သ့ုိမဟုတ် ပရဝဏ်နှင်ဴ ပရဝဏ်အတွင်ဵရိှ အေဆာေ်အအုဳ သ့ုိမဟုတ် ယာဉ် 

တစ်ခုခုတွင် လူေုန်ေူဵမှု ေျူ ဵလွန်ေ ောင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေျူ ဵလွန်ရန် အာဵထုတ်ေ ောင်ဵ လဳုေလာေ်သညဴ်  

သတင်ဵ ရရိှလျှင် ေဖာ်ြပပါေနရာမျာဵသို့ ဝငေ်ရာေ်ရှာေဖွြခင်ဵ၊ ြပစ်မှုေျူဵလွန်သူ မျာဵေို ဖမ်ဵဆီဵြခင်ဵ၊ 

သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵ သိမ်ဵဆည်ဵ ြခင်ဵနှင်ဴ လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ ေယ်တင်ြခင်ဵ  တို့နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ 

ေအာေ်ပါအတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်ေ်ရမည်- 

(ေ) မမို့နယ်ရဲတပ်ဖွဲ့မှူဵ သ့ုိမဟုတ် ၎င်ဵေို တိုေ်ရိုေ်ကေီဵ ေပ်ေွပ်ေဲသည်ဴ ရဲအရာရိှ 

တစ်ဦဵဦဵြဖစ်ပါေ မိမိေိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွေ်ြခင်ဵ သို့မဟုတ် မိမိလေ်ေအာေ်ရှိ 

ဒုတိယ ရဲအပု ် အဆငဴထ်ေ် မနိမဴ်ေသာ ရဲအရာရှိတစ်ဦဵဦဵအာဵ ရှာေဖွမနိ့်ထုတ်ေပဵ၍ 

ေဆာငရွ်ေ်ေစြခင်ဵ ၊ 

( ခ ) တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵရဲတပ်ဖွဲ့ေ တပ်ဖွဲ့မှူဵ သ့ုိမဟုတ် ဒုတိယတပ်ဖွဲ့မှူဵ သုိ့မဟုတ် 

ဦဵစီဵအရာရိှ (ပထမတန်ဵ) (ဦဵ၊ ေရဵ၊ ေထာေ်) သ့ုိမဟုတ် တပ်ဖွဲ့ခွဲမှူ ဵ သ့ုိမဟုတ် 

တပ်ဖွဲ့စုမှူဵ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ တို့၏ တာဝန်ေို ထမ်ဵ ေဆာင်ေနသည်ဴ ရဲအရာရိှတစ်ဦဵဦဵ 

ြဖစ်ပါေ မိမေိိုယ်တိုငေ်ဆာင်ရွေ်ြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် မိမလိေ်ေအာေ်ရိှ ဒုတိယရဲအုပ် 

အဆင်ဴထေ် မနိမဴ်ေသာ ရဲအရာရိှတစ်ဦဵဦဵအာဵ ရှာေဖွမိန့်ထတု်ေပဵ၍ ေဆာငရွ်ေ် 

ေစြခင်ဵ ၊ 
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( ဂ ) ပုဒမ်ခွဲ (ေ) နှငဴ ် (ခ) တို့အရ ေဆာင်ရွေ်ရာတွင် မိမတိို့၏ ဝန်ထမ်ဵသေ်ေသခဳ 

ေတ်ြပာဵေုိလည်ဵေောင်ဵ၊ ရှာေဖွမိန့်ြဖင်ဴ တာဝန်ေပဵအပ်ြခင်ဵခဳရသည်ဴ  ဒုတိယရဲအုပ် 

အဆင်ဴထေ် မနိမ်ဴေသာ ရဲအရာရိှမျာဵေ ရှာေဖွမိန့်ေုိ လည်ဵေောင်ဵ ရှာေဖွ စစ်ေဆဵြခင်ဵ 

ခဳရသူအာဵ ြပသ၍ ေဆာငရွ်ေ်ြခင်ဵ ။ 

၂၆။ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵရဲတပ်ဖွဲ့ဝငန်ှငဴ် ဒုတိယရဲအပု် အဆင်ဴထေ် မနိမဴ်ေသာ ရဲအရာရိှမျာဵသည် 

အမျာဵြပည်သူ ဝင်ထွေ်သွာဵလာနုိင်ေသာ ေနရာ၊ အေဆာေ်အအဳု သ့ုိမဟုတ် ယာဉ်တစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် 

ပရဝဏတ်ွင် လူေနု်ေူဵမှုေျူဵလွန်ေ ောင်ဵ  သတင်ဵ ရရိှလျှငြ်ဖစ်ေစ၊ တာဝန်ေပဵအပ်ြခင်ဵ ခဳရလျှင် 

ြဖစ်ေစ သတ်မှတ်ချေ်မျာဵနှငဴအ်ညီ ေအာေ်ပါအတိုင်ဵ ေဆာငရ်ွေ်ရမည်- 

(ေ) လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန်နိုငသ်ူနှငဴ် လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန်ခဳရနိုင်သူမျာဵအာဵ စုဳစမ်ဵ 

ေထာေ်လှမ်ဵြခင်ဵ ၊ စစ်ေဆဵြခင်ဵ ၊ ေမဵြမန်ဵြခင်ဵ နှင်ဴ ရှာေဖွြခင်ဵ ၊ 

( ခ ) လူေနု်ေူဵမှုေျူဵလွန်သူမျာဵနှငဴ် လူေနု်ေူဵမှုေျူဵလွန်သည်ဟု သေောမေင်ဵသူမျာဵ 

သ့ုိမဟုတ် မသေောသူမျာဵအာဵ ဖမ်ဵဆီဵြခင်ဵ၊ လူေုန်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ ေယ်တင်ြခင်ဵ ၊ 

( ဂ ) လူေုန်ေူဵမှုနှင်ဴသေ်ဆုိင်သည်ဴ ေငွေ ေဵ၊ ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵအြမတ်မျာဵ၊ 

စာရွေစ်ာတမ်ဵ အေထာေ်အထာဵမျာဵနှင်ဴ ဆေ်စပ်ေိရိယာမျာဵေို ရှာေဖွြခင်ဵ၊ 

သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ ။  

၂၇။ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵအရာရိှသည်- 

(ေ) အမှုနှငဴ်သေ်ဆိုင်ေသာ မေရွ့ှေ ေြပာင်ဵနိုင်သည်ဴပစ္စည်ဵေို ဗဟိုအဖွဲ့၏ စာြဖငဴ် ညွှန် ောဵ 

ချေ်အရ ချပိ်ပတိ်မပီဵ သိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ခဳဝန်ြဖင်ဴ ြပန်လည်ေပဵအပ်ထာဵ 

ြခင်ဵ ြပုနိုငသ်ည်။ 

( ခ ) လူေနု်ေူဵမှုနှငဴ်သေ်ဆိုငသ်ည်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵေို တစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵ ၊ 

လွှဲေြပာင်ဵြခင်ဵ၊ ဖဳုဵေွယ်ြခင်ဵ၊ ေဖျာေ်ဖျေ်ြခင်ဵ၊ ဖျေ်ဆီဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပျေ်စီဵေစြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ်  အသွင်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵေ ောင်ဴ ရရိှေသာ ေငွေ ေဵ၊ ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵ 

အေျ ိုဵအြမတ်မျာဵေို ေငေွ ေဵခဝါချမှုတိုေ်ဖျေ်ေရဵဥပေဒအရ လိုအပ်သလို စုဳစမ်ဵ 

စစ်ေဆ မဵပီ  ဵ အေရဵယူနုိင်ေရဵအတွေ် ေငွေ ေဵခဝါချမှုတုိေ်ဖျေ်ေရဵဗဟုိအဖဲွ့သ့ုိ လွှဲေြပာင်  ဵ

ေပဵနိုငရ်န် လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵနှငဴ် လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ အော 

အေွယ်ေပဵေရဵဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီသ့ုိ တငြ်ပြခင်ဵ ြပုနိုင်သည်။ 

၂၈။ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်သည် လူေနု်ေူဵမှုနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ သတင်ဵ ရရိှလျှင်ြဖစ်ေစ၊  

တာဝန်ေပဵအပ်ြခင်ဵခဳရလျှင်ြဖစ်ေစ ေအာေ်ပါေိစ္စရပ်မျာဵေုိ သတ်မှတ်ချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွေ် 

ရမည်- 
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(ေ) ဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွငဴ်ြပုမိန့်ြဖငဴ ် ဘဏ်နှငဴ် ေငွေရဵေ ေဵေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵတွင်ရိှေသာ 

ေငွေ ေ ၊ဵ ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵ အြမတ်မျာဵေုိ တစ်နည်ဵနည် ြဵဖင်ဴ လွှဲေြပာင် ြဵခင်ဵ 

မြပုရန် တာဵြမစ်ြခင်ဵ၊ ေငွေရဵေ ေဵေရဵဆုိင်ရာ မှတ်တမ်ဵမျာဵေုိ စစ်ေဆဵ ေည်ဴရှုြခင်ဵ၊ 

မိတ္တူေူဵယူြခင်ဵ နှင်ဴ သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵ ြခင်ဵ၊ 

( ခ ) နိုငင်ြဳဖတ်ေေျာ်မှုခင်ဵ မျာဵနှင်ဴ ဂိုဏ်ဵဖွဲ့မှုခင်ဵ ေျူဵလွန်သူ အပု်စုမျာဵေို လူေနု်ေူဵမှု 

တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵနှငဴ် လူေနု်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ အောအေွယ်ေပဵေရဵဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵေော်မတီ၏ ခွငဴ်ြပုချေ်အရ ထိန်ဵချုပ်ေဖာ်ထုတ်ြခင်ဵ  နည်ဵ စနစ်ြဖင်ဴ အလီေ်  

 ထေရာနစ် ဆေ်သွယ်ေရဵပစ္စည်ဵေိရိယာေုိ အသဳုဵြပု၍ စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင် ၊ဵ ေစာင်ဴ ေပ် 

 ေညဴ်ရှုြခင်ဵ နှငဴ် ေဖာ်ထုတ်အေရဵယူြခင်ဵ ၊ 

( ဂ ) ဗဟုိအဖဲွ့၏ ခွင်ဴြပုမိန့်ြဖင်ဴ အြခာဵအဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမှ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵရဲတပ်ဖဲွ့နှင်ဴ ပူဵတဲွ၍ 

စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ နှင်ဴ ေဖာ်ထတု်အေရဵယူြခင်ဵ ။ 

၂၉။ သေ်ဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေော်မတီသည် ဗဟိုအဖဲွ့၏ ခွငဴ်ြပုမိန့်အရ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵ 

ရဲတပ်ဖွဲ့ေို ေအာေ်ပါလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ေဆာင်ရွေ်ရန် တာဝန်ေပဵအပ်နိုငသ်ည်-   

 ( ေ) လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန်သူမျာဵ၏ အီလေ်ထေရာနစ် ဆေ်သွယ်ေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵေုိ 

ြဖတ်ေတာေ်ြခင် ၊ဵ ေန့်သတ်ြခင်ဵနှင်ဴ  ော ြဵဖတ်ဖမ်ဵယူြခင်ဵတ့ုိေုိ ေဆာင်ရွေ်ေပဵရန် 

သေ်ဆုိင်ရာ ေအာ်ပေရတာမျာဵအာဵ အေ ောင်ဵ ောဵြခင် ၊ဵ  

 ( ခ )  ြပစ်မှုနှင်ဴ သေ်ဆိုင်သညဴ်  မှတ်တမ်ဵမျာဵေို စစ်ေဆဵ ေညဴ်ရှုြခင်ဵ ၊ မိတ္တူေူဵယူြခင်ဵနှငဴ် 

သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ ၊ 

 ( ဂ ) ဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွငဴ်ြပုမိန့်ေို ပိုေ့ဆာငေ်ရဵနှင်ဴ ဆေ်သွယ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာနသ့ုိ မိတ္တူေပဵပို့ 

အသိေပဵြခင်ဵ ။ 

၃၀။ တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သ့ုိပင်ပါရိှေစောမူ ဘဏ်နှင်ဴ ေငွေရဵေ ေဵေရ  ဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ 

တာဝန်ရှိသူမျာဵသည် ဤဥပေဒအရ လူေနု်ေူဵမှုေျူဵလွန်သည်ဴ ြပစ်မှုနှငဴ် သေ်ဆိုငေ်သာ ေငွေ ေဵ၊ 

ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵအြမတ်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ ဗဟိုအဖွဲ့ေ ထုတ်ဆငဴေ်သာ ခွငဴ်ြပုမိန့် 

ရရိှလျှင် ေအာေ်ပါအတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်ေ်ရမည်- 

(ေ) ေငွေရဵေ ေဵေရဵဆိုငရ်ာ မှတ်တမ်ဵမျာဵေို စစ်ေဆဵ ေညဴ်ရှုခွငဴ်၊ မိတ္တူ ေူဵယူခွင်ဴနှင်ဴ 

သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵ သိမ်ဵဆည်ဵခွင်ဴြပုြခင်ဵ ၊ 

( ခ ) အေရဵယူေဆာင်ရွေ်သည်ဴ အမှုေိစ္စ မမပီ ြဵပတ်မီ ြပစ်မှုနှင်ဴသေ်ဆုိင်သည်ဴ ေငွေရဵေ ေဵေရ  ဵ

ဆိုင်ရာ မှတ်တမ်ဵမျာဵ၊ ေငွေ ေဵ၊ ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် အြခာဵ အေျ ိုဵအြမတ်မျာဵအာဵ 
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မည်သူ့ေုိမျှ ထုတ်ေပ ြဵခင် ၊ဵ လွှဲေြပာင်ဵြခင်ဵမြပုဘဲ သတ်မှတ်ချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ထာဵြခင်ဵ ။ 

၃၁။ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵရဲတပ်ဖွဲ့သည် လူေုန်ေူဵမှုနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ ြပစ်မှုေို ေနာေ်ေွယ်မှ အဓိေ 

ေျူဵလွန်သူမျာဵ၊ ြပည်တွင်ဵြပည်ပဂိုဏ်ဵနှငဴ် အပု်စုဝငမ်ျာဵေို ေဖာ်ထုတ်ဖမ်ဵဆီဵနိုငေ်ရဵအတွေ် 

လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵနှငဴ် လူေုန်ေူဵခဳရသူမျာဵအာဵ အောအေွယ်ေပဵေရဵဆိုင်ရာ  

လုပ်ငန်ဵေော်မတီ၏ စိစစ်ခွင်ဴြပုချေ်အရ ထိန်ဵချုပ်ေဖာ်ထုတ်ြခင်ဵ  နည်ဵ စနစ်ြဖငဴ် ေနာေ်ေယာင်ခဳ၍ 

စုဳစမ်ဵေဖာ်ထုတ် ရှာေဖွြခင်ဵ ၊ ဖမ်ဵဆီဵြခင်ဵ၊ လျှ ို့ဝှေ်အမာခဳ သတင်ဵ ေပဵသူေို အသဳုဵြပု၍ ေဖာ်ထုတ် 

ဖမ်ဵဆီဵြခင်ဵ တို့ေို ဗဟိုအဖဲွ့၏ အမိန့်၊ ညွှန် ောဵချေ်နှငဴ်အညီ ေဆာငရ်ွေ်ရမည်။ 

အခန်ဵ (၉) 

အဖဲွ့ဝင်နုိငင်ဳအချင်ဵ ချင်ဵ  အြပန်အလှန် အေူအညီေပဵြခင်ဵ 

၃၂။ ဗဟိုအဖွဲ့သည် ေအာေ်ပါေိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ြပစ်မှုဆိုငရ်ာေိစ္စရပ်မျာဵတွင် နိုငငဳ် 

အချင်ဵ ချင်ဵအေူအညီေပဵေရဵ ဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵသညဴ် ဗဟိုအာဏာပိုင်အဖဲွ့၏ ခွင်ဴြပုချေ်ြဖငဴ် 

ေဆာငရွ်ေ်ရမည် - 

 (ေ) လူေုန်ေူဵမှုတစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ တရာဵစွဲဆိုရာတွင် ြပစ်မှုနှငဴ်သေ်ဆိုင်ေသာ  

  သေ်ေသခဳ ေငွေ ေဵနှင်ဴ ေရွှေ့ေြပာင်ဵနုိင်ေသာပစ္စည်ဵမျာဵသည် အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳ တစ်နုိင်ငဳ၌ 

တည်ရိှမပီဵ ယင်ဵ တို့ေို ရှာေဖွသိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ နှင်ဴ နိုငင်ဳဴဘဏ္ဍာအြဖစ် သိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ  

တို့ြပုလုပ်နိုင်ရန် သေ်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငဳ၏ အခွငဴ်အာဏာပိုင်ထဳသို ့ သဳတမန် 

လမ်ဵေ ောင်ဵမှတစ်ဆငဴ် သတ်မှတ်ချေ်မျာဵနှငဴ်အညီ ေတာင်ဵဆို၍ ဆေ်လေ် 

ေဆာငရွ်ေ်ြခင်ဵ ၊ 

( ခ ) လူေုန်ေူဵမှုတစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴသေ်ဆုိင်ေသာ သေ်ေသခဳေငွေ ေဵနှင်ဴ ေရွှေ့ေြပာင်ဵနုိင်ေသာ 

ပစ္စည်ဵမှာ နုိင်ငဳေတာ်အတွင်ဵ၌ တည်ရိှမပီဵ ြပစ်မှုေျူ ဵလွန်သူ နုိင်ငဳြခာဵသာဵေုိ သေ်ဆုိင်ရာ 

အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငဳတွင် အဆိုပါ ြပစ်မှုအတွေ် စစ်ေဆဵစီရင်သည်ဴအခါ နိုငင်ဳဴဘဏ္ဍာအြဖစ် 

သိမ်ဵဆည်ဵရန်ရိှသြဖင်ဴ ထုိသေ်ေသခဳပစ္စည်ဵေုိ လွှဲေြပာင်ဵေပဵရန် သဳတမန်လမ်ဵေ ောင်ဵ 

မှတစ်ဆငဴ် သတ်မှတ်ချေ်မျာဵနှငဴ်အညီ ေတာင်ဵ ဆိုလာပါေ စိစစ်လွှဲေြပာင်ဵ ေပဵြခင်ဵ ။ 

၃၃။ ဗဟုိအဖဲွ့သည် နုိင်ငဳြဖတ်ေေျာ်ေျု ဵလွန်သည်ဴ လူေုန်ေူဵမှုမျာဵတွင် စဳုစမ်ဵေထာေ်လှမ် ြဵခင် ၊ဵ 

တရာဵစဲွဆုိြခင်ဵနှင်ဴ တရာဵစီရင်ေရဵဆုိင်ရာ ေဆာင်ရွေ်ြခင်ဵတ့ုိနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ သေ်ဆုိင်သည်ဴ အဖဲွ့ဝင် 

နိုငင်ဳ၏ အာဏာပိုင်သ့ုိ အေူအညီေတာင်ဵ ခဳလိုလျှငြ်ဖစ်ေစ၊ အဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငဳ တစ်ခုခုေ နိုငင်ေဳတာ်သို့ 

အေူအညီ ေတာင်ဵခဳလာလျှင်ြဖစ်ေစ၊ ြပစ်မှုဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵတွင် နုိင်ငဳအချင်ဵချင်  ဵ အေူအညီေပဵေရဵ 
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ဥပေဒပါြပဋ္ဌာန်ဵချေ်နှင်ဴအညီ လုိအပ်လျှင်ြဖစ်ေစ ယင်ဵဥပေဒအရ ဖဲွ့စည်ဵထာဵသညဴ် ဗဟုိအာဏာပုိင် 

အဖဲွ့၏ ခွင်ဴြပုမိန့်ြဖငဴ် အေူအညီေတာင်ဵခဳြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေူအညီေပဵြခင်ဵေုိ ေဆာင်ရွေ်ရမည်။ 

၃၄။ ဗဟုိအဖဲွ့သည် ြမန်မာနုိင်ငဳသာဵ၊ နုိင်ငဳေတာ်တွင် အမမဲတမ်ဵေနထုိင်မပီဵ နုိင်ငဳြခာဵသာဵ မှတ်ပဳုတင် 

ေိုင်ေဆာငထ်ာဵသူ သ့ုိမဟုတ် ြမန်မာနိုင်ငတဳွင် အမမတဲမ်ဵေနထိုင်ခွငဴ် ရရှိထာဵသညဴ် နိုငင်ြဳခာဵသာဵေ 

အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငဳတစ်ခုခုတွင် ေျူဵလွန်သညဴ် ဤဥပေဒပါြပစ်မှုနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵ၏ 

သေ်ေသခဳချေ် သို့မဟုတ် ထွေ်ဆိုချေ်ေိုရယူေပဵြခင်ဵ၊ တရာဵစီရင်ေရဵဆိုင်ရာ စာတမ်ဵ 

အမှတ်အသာဵမျာဵ အေျ ိုဵသေ်ေရာေ်ေစရန် ေဆာငရ်ွေ်ေပဵြခင်ဵ၊ ြပစ်မှုေျုဵလွန်သူ၏ ေနရပ် 

လိပ်စာ၊ သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵ၏ တည်ေနရာနှင်ဴ အြခာဵလိုအပ်ေသာ အချေ်မျာဵေဖာ်ထုတ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

သေ်ေသခဳပစ္စည်ဵေို ရှာေဖွေပဵြခင်ဵ၊ သိမ်ဵဆည်ဵေပဵြခင်ဵ၊ ထိန်ဵချုပ်ေပဵြခင်ဵ၊ တာဵြမစ်မိန့် 

ထုတ်ဆငဴေ်ပဵြခင်ဵ နှငဴ်  နိုငင်ဳဘဴဏ္ဍာအြဖစ်   သိမ်ဵဆည်ဵ ေပဵြခင်ဵ တို့ေို  ြပစ်မှုဆိုင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵတွင်  

နိုငင်ဳအချင်ဵ ချင်ဵအေူ အညီေပဵေရဵဥပေဒနှင်ဴအညီ ယင်ဵ ဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵသညဴ် ဗဟိုအာဏာပိုင် 

အဖဲွ့၏ ခွငဴ်ြပုမိန့်ြဖင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွေ်ရမည်။ 

အခန်ဵ (၁၀) 

ြပစ်မှုနှငဴ် ြပစ်ဒဏ်မျာဵ 

၃၅။ မည်သူမဆို အမျ ိုဵသမီဵနှင်ဴ ေေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန်ေ ောင်ဵ ြပစ်မှု 

ထင်ရှာဵစီရငြ်ခင်ဵ ခဳရလျှင် ထိုသူေို အနည်ဵဆုဳဵ ေထာငဒ်ဏ် တစ်ဆယန်ှစ်မှ အမျာဵဆုဳဵ ေထာင်ဒဏ် 

တစ်သေ်အထိ ချမှတ်ရမည်ဴအြပင် ေငွဒဏ်လည်ဵ ချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

၃၆။ မည်သူမဆို အမျ ိုဵသမီဵနှင်ဴ ေေလဵသူငယ်မျာဵမှအပ အြခာဵသူတစ်ဦဵဦဵေို လူေနု်ေူဵမှု 

ေျူဵလွန်ေ ောင်ဵ  ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငြ်ခင်ဵ ခဳရလျှင် ထိသူုေို အနည်ဵဆုဳဵ ငါဵနှစ်မှ အမျာဵဆုဳဵ 

တစ်ဆယ်နှစ်အထိ ေထာငဒ်ဏ် ချမှတ်ရမည်ဴအြပင် ေငွဒဏ်လည်ဵ ချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

၃၇။ လူေနု်ေူဵခဳရသူမှအပ မည်သူမဆို လူေနု်ေူဵမှု ေျူဵလွန်ရန်အလို့ငာှ ြပည်ပသ့ုိ ထွေခ်ွာ 

နုိင်ရန်ြဖစ်ေစ၊ ြပည်တွင်ဵသ့ုိ ဝင်ေရာေ်နုိင်ရန်ြဖစ်ေစ ေအာေ်ပါြပုလုပ်မှု တစ်ရပ်ရပ်ေုိ ေျူ ဵလွန်ေ ောင်ဵ 

ြပစ်မှုထင်ရှာဵ စီရင်ြခင်ဵခဳရလျှင် ထုိသူေုိ အနည်ဵဆဳုဵ သဳုဵနှစ်မှ အမျာဵဆဳုဵ  ခုနစ်နှစ်အထိ ေထာင်ဒဏ် 

ချမှတ်ရမည်ဴအြပင် ေငွဒဏ်လည်ဵ ချမှတ်နိုင်သည်- 

(ေ) မမှန်မေန် လိမ်လည်ြပုလုပ်ထာဵေသာ ခရီဵသွာဵအေထာေ်အထာဵ သ့ုိမဟုတ် သေ်ေသခဳ 

စာတမ်ဵအမှတ်အသာဵေုိ ြပုလုပ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် လိမ်လည်အတုြပုလုပ်ြခင် ၊ဵ 

( ခ ) မမှန်မေန် လိမ်လည်ြပုလုပ်ထာဵေသာ ခရီဵသွာဵအေထာေ်အထာဵ သ့ုိမဟုတ် သေ်ေသခဳ 

စာတမ်ဵ အမှတ်အသာဵေို တရာဵမဝင် ရယူြခင်ဵ၊ ေပဵြခင်ဵ ၊ ေရာင်ဵချြခင်ဵ၊ လေ်ဝယ် 

ထာဵြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵြပုြခင်ဵ ။ 
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၃၈။ မည်သူမဆို- 

(ေ) ပုဒ်မ ၃၅ ပါ လူေနု်ေူဵမှုေို ဂိုဏ်ဵဖွဲ့မှုခင်ဵေျူဵလွန်သူ အပု်စုြဖငဴ် ေျူဵလွန်ေ ောင်ဵ 

ြပစ်မှုထင်ရှာဵ စီရငြ်ခင်ဵ ခဳရလျှင် ြပစ်မှုေျူဵလွန်ရာတွင် ေိုယ်တိုင်ပါဝင်သည်ြဖစ်ေစ၊ 

မပါဝင်သည်ြဖစ်ေစ ယင်ဵအပု်စုဝင် တစ်ဦဵချင်ဵေို အနည်ဵဆုဳဵ ေထာငဒ်ဏ် နှစ် ၂၀ မှ 

အမျာဵဆဳု  ဵေထာင်ဒဏ်တစ်သေ်အထိ ချမှတ်ရမည်ဴအြပင် ေငွဒဏ်လည်  ဵချမှတ် နုိင်သည်။ 

( ခ ) ပုဒ်မ ၃၆ ပါ လူေနု်ေူဵမှုေို ဂိုဏ်ဵဖွဲ့မှုခင်ဵ ေျူဵလွန်သူ အပု်စုြဖငဴ် ေျူဵလွန်ေ ောင်ဵ 

ြပစ်မှုထင်ရှာဵ စီရငြ်ခင်ဵ ခဳရလျှင် ြပစ်မှုေျူဵလွန်ရာတွင် ေိုယ်တိုင်ပါဝင်သည်ြဖစ်ေစ၊ 

မပါဝင်သည် ြဖစ်ေစ ယင်ဵအုပ်စုဝင် တစ်ဦဵချင်ဵေုိ အနည်ဵဆဳုဵ တစ်ဆယ်နှစ်မှ အမျာဵဆဳု  ဵ

နှစ်၂၀ အထိ ေထာငဒ်ဏ် ချမှတ်ရမည်ဴအြပင် ေငွဒဏ်လည်ဵ ချမှတ်နိုင်သည်။ 

၃၉။ မည်သူမဆို လူေနု်ေူဵမှုေို ေျူဵလွန်ရာတွင်- 

(ေ) ကေီဵေလဵေသာ  ြပစ်မှုတစ်ခုခုေိုပါ ေျူဵလွန်ေ ောင်ဵ  ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငြ်ခင်ဵ ခဳရလျှင် 

ထိုသူေို ေထာငဒ်ဏ် တစ်သေ်အထိ ချမှတ်ရမည်။ 

( ခ ) လူေုန်ေူဵခဳရသူအာဵ ေသဆဳုဵေစြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် သူတစ်ပါဵ ၏ အေူအညီေုိ အမမဲတမ်ဵ 

ရယူရသည်ဴ မသန်စွမ်ဵြခင်ဵြဖစ်ေစသည်အထိ ေျူဵလွန်ေ ောင်ဵ ြပစ်မှုထင်ရှာဵ စီရင်ြခင်ဵ 

ခဳရပါေ ထိသူုေို ေသဒဏ် ချမှတ်ရမည်။ 

၄၀။ လူေနု်ေူဵမှုြဖင်ဴ ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငြ်ခင်ဵ ခဳရသူသည် ယခငေ်လည်ဵ  လူေနု်ေူဵမှုြပစ်မှု 

တစ်ရပ်ရပ်ြဖငဴ် ြပစ်မှုထငရှ်ာဵစီရငြ်ခင်ဵ ခဳခဲဴရသူြဖစ်ပါေ ထိုသူ ထပမ်ဳေျူဵလွန်ေသာ လူေနု်ေူဵမှု 

အတွေ် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာ အြမင်ဴဆုဳဵ ြပစ်ဒဏ်ေို ချမှတ်ရမည်။  

၄၁။ မည်သူမဆို ေအာေ်ပါတာဵြမစ်ချေ်တစ်ရပ်ရပ်ေို ေျူဵလွန်ေ ောင်ဵ ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငြ်ခင်ဵ  

ခဳရလျှင် ထိသူုေို အနည်ဵဆုဳဵ တစ်နှစ်မ ှ အမျာဵဆုဳဵ သဳုဵနှစ်အထိ ေထာငဒ်ဏ်ချမှတ်ရမည်ဴအြပင် 

ေငွဒဏ်လည်ဵ ချမှတ်နိုင်သည်- 

 (ေ) လူေနု်ေူဵမှုအတွေ် တရာဵစွဲဆိုေသာ မှုခင်ဵမျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ လူေနု်ေူဵခဳရသူနှငဴ် 

၎င်ဵမိသာဵစုတ့ုိ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵဆုိင်ရာလဳုခခုဳမှုနှင်ဴ ေုိယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ အချေ်အလေ်မျာဵေုိ 

အမှုနှင်ဴမသေ်ဆုိင်သူအာဵ တစ်နည်ဵနည်ဵြဖင်ဴ ထုတ်ေဖာ်ြခင်ဵ၊ ြပသြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ြဖန့်ချ ိြခင်ဵ ၊ 

 ( ခ ) လူေနု်ေူဵခဳရသူနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသညဴ် အေ ောင်ဵြခင်ဵ ရာမျာဵ၊ အမှုတွဲပါ စာရွေစ်ာတမ်ဵ 

မျာဵနှင်ဴ စာတမ်ဵအမှတ်အသာဵမျာဵေို ဥပေဒနှငဴ်အညီ ခွငဴ်ြပုချေ်မှတစ်ပါဵ 

 ေညဴ်ရှုြခင်ဵ ၊ ေူဵယူြခင်ဵ၊ တစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် ထုတ်ေဖာ်ြခင်ဵ ၊ ြပသြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ြဖန့်ချ ိြခင်ဵ ၊ 
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( ဂ ) လူေုန်ေူဵမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ သတင်ဵထုတ်ြပန်ြခင်ဵ၊ သတင်ဵြဖန့်ချ ိြခင်ဵြပုရာတွင် တည်ဆဲ 

ဥပေဒနှငဴ် အညီေဆာင်ရွေ်မှုမြပုြခင်ဵ ။ 

၄၂။ ဘဏ်နှင်ဴ ေငွေရဵေ ေဵေရ  ဵအဖဲွ့အစည်ဵမှ တာဝန်ရိှသူ မည်သူမဆုိ တာဵဆီဵနိှမ်နင်ဵေရဵ ရဲတပ်ဖဲွ့ေ 

ပုဒ်မ ၂၈ ၊ ပုဒမ်ခွဲ(ေ) အရ ေဆာငရွ်ေ်ချေ်တစ်စုဳတစ်ရာေို ဟန့်တာဵြခင်ဵ ၊ ေနှာင်ဴယှေ်ြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် လုိေ်နာ ေဆာငရ်ွေ်ရန် ပျေ်ေွေ်ြခင်ဵ ြပုေ ောင်ဵ ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငြ်ခင်ဵ ခဳရလျှင် 

ထုိသူေုိ သဳုဵနှစ်အထိ ေထာင်ဒဏ် ြဖစ်ေစ၊   ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ ချမှတ်နုိင်သည်။ ြပစ်မှုေျူဵလွန်သူသည် 

ေုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အစည်ဵြဖစ်ပါေ ယင်ဵ ေုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အစည်ဵေုိ အနည်ဵဆဳုဵ ေျပ် 

သိန်ဵ ၃၀၀ မှ အမျာဵဆဳုဵ ေျပ် သိန်ဵ ၅၀၀ အထိ ေငွဒဏ် ချမှတ်ရမည်။ 

၄၃။ ဆေ်သွယ်ေရဵဥပေဒအရ ထုတ်ေပဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵလိုင်စငရ်ရိှေသာ မည်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖဲွ့ 

အစည်ဵ  သို့မဟုတ်  ဆေ်သွယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ  ေအာ်ပေရတာမဆို ပုဒ်မ ၂၉၊ ပုဒ်မခွဲ(ေ)နှငဴ် 

ပုဒ်မခွဲ(ခ)ပါ လုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ ဟန့်တာဵြခင်ဵ၊ ေနှာငဴ်ယှေ်ြခင်ဵ သို့မဟုတ် 

လုိေ်နာေဆာင်ရွေ်ရန် ပျေ်ေွေြ်ခင်ဵ ြပုေ ောင်ဵ  ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငြ်ခင်ဵ ခရဳလျှင် ထိသူုေို သဳုဵနှစ် 

အထိ ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊   ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစချမှတ်နုိင်သည်။ ြပစ်မှုေျူဵလွန်သူသည် ေုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် 

အဖဲွ့အစည်ဵြဖစ်ပါေ ယင်ဵ  ေုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အစည်ဵေို အနည်ဵဆုဳဵ ေျပ် သိန်ဵ ၃၀၀ မှ 

အမျာဵဆုဳဵ ေျပ် သနိ်ဵ ၅၀၀ အထိ ေငွဒဏ ်ချမှတ်ရမည်။ 

၄၄။ မည်သူမဆို ဤဥပေဒပါ ြပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ေို ေျူဵလွန်ရန်ြပင်ဆငြ်ခင်ဵ ၊ အာဵထုတ်ြခင်ဵ ၊ 

ပူဵေပါင်ဵကေဳစည်ြခင်ဵ ၊ စည်ဵ ရုဳဵြခင်ဵ ၊ ညွှန် ောဵြခင်ဵ၊ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ ၊ အာဵေပဵေူညီြခင်ဵ ၊ ေငွေ ေဵ 

ေထာေ်ပဴဳြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြပစ်မှုေျူဵလွန်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ် တစ်ခုခုတွင် ပါဝင်ပတ်သေ်ြခင်ဵြပုလျှင် 

ယင်ဵြပစ်မှုအတွေ် ဤဥပေဒတွင် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵသည်ဴ ြပစ်ဒဏ်ေုိ ချမှတ်ြခင်ဵ ခဳရမည်။ 

၄၅။ တရာဵရုဳဵသည်- 

(ေ) ဤဥပေဒပါ ြပစ်မှုနှင်ဴ သေ်ဆုိင်သည်ဴ သေ်ေသခဳ ေငွေ ေ ၊ဵ ပစ္စည်  ဵသ့ုိမဟုတ် အြခာဵအေျ ိုဵ  

အြမတ်တစ်စဳုတစ်ရာေုိ သတ်မှတ်ချေ်နှင်ဴအညီ နုိင်ငဴဳဘဏ္ဍာအြဖစ် သိမ်ဵယူသည်ဴ အမိန့် 

ြဖစ်ေစ၊ စီမဳခန့်ခွဲသည်ဴအမိန့်ြဖစ်ေစ၊ နိုငင်ဳဴဘဏ္ဍာအြဖစ် သိမ်ဵယူသည်ဴအမိန့်နှငဴ် စီမဳ 

ခန့်ခွဲသည်ဴ အမိန့်နှစ်ရပ်လုဳဵ ြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

( ခ ) လူေုန်ေူဵမှုြဖင်ဴ ြပစ်မှုထင်ရှာဵစီရင်ြခင်ဵခဳရသူအေပါ် လူေုန်ေူဵခဳရသူ၏ နစ်နာဆဳုဵရှုဳဵမှု 

အတွေ် လူေုန်ေူဵခဳရသူေုိ သင်ဴေလျာ်သည်ဴ ေလျာ်ေ ေဵ သ့ုိမဟုတ် နစ်နာေ ေဵေပဵရန် 

အမိန့်ချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

၄၆။ သေ်ဆိုင်ရာ တရာဵရုဳဵေ ပုဒ်မ ၄၅၊ ပုဒ်မခွဲ(ခ)အရ လူေုန်ေူဵခဳရသူေို သငဴ်ေလျာ်သညဴ် 

ေလျာ်ေ ေဵ သို့မဟုတ် နစ်နာေ ေဵေပဵသညဴ် အမိန့်ချမှတ်သည်ြဖစ်ေစ၊ မချမှတ်သည်ြဖစ်ေစ 
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လူေုန်ေူဵခဳရသူသည် လူေုန်ေူဵမှုေျူဵလွန်သူအေပါ် ေလျာ်ေ ေဵ သို့မဟုတ် နစ်နာေ ေဵရရှိရန် 

တရာဵမေ ောင်ဵ အရ တရာဵစွဲဆို၍ ေတာင်ဵ ဆိုနိုင်သည်။ 

အခန်ဵ (၁၁) 

ရန်ပုဳေငွ ထူေထာငြ်ခင်ဵ ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ၊ သဳုဵစွဲြခင်ဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ  

၄၇။ ဗဟုိအဖဲွ့သည် ဤဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချေ်မျာဵ ထေြမာေ်ေအာင်ြမင်ေစရန် အေောင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွေ်ရာတွင် လုိအပ်ေသာ အသဳုဵစရိတ်မျာဵနှင်ဴ အေထာေ်အပဴဳ အေူအညီမျာဵေပဵေရဵတ့ုိ အတွေ် 

အသဳုဵြပုရန် ဗဟိုအဖဲွ့ရန်ပုဳေငွေို ေအာေ်ပါရေငွမျာဵြဖငဴ် ထူေထာင်ထာဵရိှရမည်- 

(ေ) ြပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့ေခွင်ဴြပုသည်ဴ ြပည်ေထာငစ်ုဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငမွှ ေထာေ်ပဳေဴင၊ွ 

( ခ ) ြပည်တွင်ဵြပည်ပရိှ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ လူမှုေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ အစိုဵရ မဟုတ်ေသာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ေစတနာရှင်မျာဵ၏ လှူဒါန်ဵေထာေ်ပဴဳေငမွျာဵ၊ 

( ဂ ) ဗဟိုအဖွဲ့ ရန်ပုဳေငွမှ ရရိှသည်ဴ တရာဵဝင် တိုဵပွာဵေငွမျာဵ။ 

၄၈။ ဗဟိုအဖွဲ့သည် ဗဟိုအဖွဲ့ရန်ပုဳေငွထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ၊ သုဳဵစွဲေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵတို့အတွေ် 

သငဴ်ေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵပါဝငေ်သာ ဗဟိုအဖွဲ့ရန်ပုဳေငွ စီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ေိုဖွဲ့စည်ဵမပီဵ လုပ်ငန်ဵ 

တာဝန်မျာဵ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

၄၉။ ပုဒ်မ ၄၈ အရ ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴ ရန်ပုဳေငစွီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖဲွ့သည် ဗဟိုအဖွဲ့ရန်ပုဳေငွေို စီမဳေိန်ဵနှင်ဴ 

ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကေီဵဌာနနှငဴ်  ညိှနှိုင်ဵ ေရဵဆွဲ၍ ဗဟိုအဖဲွ့ေ အတညြ်ပုထာဵေသာ ဘဏ္ဍာေရဵစည်ဵမျဉ်ဵ 

မျာဵနှငဴ်အညီ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ၊ သဳုဵစွဲြခင်ဵ နှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ တို့ ြပုရမည်။ 

၅၀။ ဗဟိုအဖွဲ့သည်- 

(ေ) ဗဟုိအဖဲွ့ ရန်ပဳုေငွစာရင်ဵမျာဵေုိ ဗဟုိအဖဲွ့၏ စာရင်ဵစစ်ေ ပဳုမှန်စစ်ေဆဵေစရမည်ဴ အြပင် 

ြပည်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ စစ်ချုပ်ရုဳဵ၏ စစ်ေဆဵမှုေို ခဳယူရမည်။ 

( ခ ) နှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာေရဵရှင်ဵတမ်ဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေငွအရ အသုဳဵေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵမျာဵ ြပုစု၍ 

ဝန်ကေီဵဌာနမှတစ်ဆငဴ် ြပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိ အစီရငခ်ဳရမည်။ 

၅၁။ သေ်ဆုိင်ရာ တုိင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ် လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖဲွ့သည် 

ဗဟုိအဖဲွ့၏ လမ်ဵညွှန်ချေ်နှင်ဴအညီ မိမိတ့ုိေဒသအတွင်ဵ လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရ ၊ဵ နိှမ်နင်ဵေရဵ 

တ့ုိနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ဤဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵေုိ အေောင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်ရာတွင် လုိအပ်ေသာ 

ေငွေ ေဵမျာဵေုိ ပဴဳပုိဵေူညီနုိင်ရန် သေ်ဆုိင်ရာ တုိင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစုိဵရ၏ ခွင်ဴြပုချေ် 

ရယူ၍ ေဒသဆုိင်ရာရန်ပဳုေငွေုိ ေအာေ်ပါရေငွမျာဵြဖင်ဴ ထူေထာင်ထာဵရိှရမည်- 

(ေ) သေ်ဆုိင်ရာ တုိင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစုိဵရ ဘဏ္ဍာရန်ပဳုေငွမှ ေထာေ်ပဴဳေငွ၊ 
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( ခ ) ြပည်တွင်ဵြပည်ပရိှ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ လူမှုေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ အစိုဵရ မဟုတ်ေသာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ေစတနာရှင်မျာဵ၏ လှူဒါန်ဵေထာေ်ပဴဳေငမွျာဵ၊ 

( ဂ ) ေဒသဆိုငရ်ာ ရန်ပုဳေငမွှ ရရိှသည်ဴ တရာဵဝင် တိုဵပွာဵေငမွျာဵ။ 

၅၂။ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ လူေုန်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖဲွ့သည် ဗဟုိအဖဲွ့၏ လမ်ဵညွှန်ချေ် 

နှငဴအ်ညီ မိမတိို့ေဒသအတွင်ဵ လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ၊ နှိမ်နင်ဵ ေရဵတို့နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ 

ဤဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵေို အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်ရာတွင် အသုဳဵြပုရန် 

လိုအပ်ေသာ ေငွေ ေဵမျာဵေို ြပည်ေထာင်စုဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွမှ ေထာေ်ပဳဴနိုင်ရန် ေနြပည်ေတာ် 

ေောင်စီမှတစ်ဆငဴ် ြပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွဲ့သို ့ တင်ြပေတာင်ဵခဳမပီဵ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ 

ေဒသဆိုငရ်ာ ရန်ပုဳေငွေိ ု ထူေထာင်နိုင်သည်။ ထို့ြပင် ြပည်တွင်ဵြပည်ပရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊  

လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် ေစတနာရှင်မျာဵ၏ လှူဒါန်ဵ 

ေထာေ်ပဳေဴငမွျာဵေိုလည်ဵ လေ်ခဳရယူ၍ ရေငွအြဖစ် ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ ေဒသဆုိင်ရာ ရန်ပဳုေငွ 

တွင် ထည်ဴသွင်ဵနိုင်သည်။ 

၅၃။ တုိင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်လူေုန်ေူဵမှု တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၅၁ အရ 

ထူေထာငထ်ာဵရိှသည်ဴ ေဒသဆိုင်ရာရန်ပုဳေငွြဖငဴ် လုေဳလာေ်မှုမရိှပါေ သေ်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ 

သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစုိဵရ ဘဏ္ဍာရန်ပဳုေငွမှ ေထာေ်ပဴဳနုိင်ရန် လုိအပ်သည်ဴ ေငွပမာဏေုိ အေ ောင်ဵအေျ ိုဵ  

ေဖာ်ြပ၍ သေ်ဆုိင်ရာ တုိင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစုိဵရသ့ုိ တငြ်ပေတာင်ဵ ခဳနိုင်သည်။ 

၅၄။ ဗဟုိအဖဲွ့သည် လုိအပ်ပါေ ဗဟုိအဖဲွ့ရန်ပဳုေငွမှ ေဒသဆိုင်ရာရန်ပုဳေငွ တစ်ခုခုသုိ့  ြဖည်ဴဆည်ဵ 

ေထာေ်ပဳဴ နိုငသ်ည်။ 

၅၅။ သေ်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ သို့မဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ် ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ လူေုန်ေူဵမှု 

တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ အဖဲွ့တ့ုိသည် ေဒသဆုိင်ရာ ရန်ပဳုေငွထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ၊ သဳုဵစဲွေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခဲွေရဵတ့ုိ 

အတွေ် သငဴ်ေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵြဖငဴ် သေ်ဆိုင်ရာတိုင်ဵေဒသကေီဵ သို့မဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ် 

ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ ေဒသဆိုင်ရာရန်ပုဳေငွ စီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ေို ဖွဲ့စည်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

၅၆။ ပုဒ်မ ၅၅ အရ ဖဲွ့စည်ဵသည်ဴ ေဒသဆုိင်ရာ ရန်ပဳုေငွစီမဳခန့်ခဲွေရဵအဖဲွ့သည် ေဒသဆုိင်ရာ ရန်ပဳုေငွေုိ 

သေ်ဆိုငရ်ာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ ် ြပည်ေထာငစ်ုနယ်ေြမရှိ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵနှင်ဴ 

ညှိနှိုင်ဵေရဵဆွဲ၍ သေ်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ သို့မဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ် ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ 

လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵအဖဲွ့ေ အတည်ြပုထာဵေသာ ဘဏ္ဍာေရဵစည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ 

ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ၊ သဳုဵစွဲြခင်ဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ  တို့ြပုရမည်။ 
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၅၇။ သေ်ဆိုငရ်ာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယန်ှငဴ ် ြပည်ေထာငစ်ုနယ်ေြမ လူေနု်ေူဵမှု 

တာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ အဖဲွ့သည်- 

(ေ) ေဒသဆုိင်ရာ ရန်ပဳုေငွစာရင်ဵမျာဵေုိ မိမိတ့ုိ၏ စာရင်ဵစစ်ေ ပဳုမှန်စစ်ေဆဵေစရမည်ဴအြပင် 

သေ်ဆိုင်ရာတိုင်ဵေဒသကေီဵ သို့မဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ် ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမရှိ 

စာရင်ဵစစ်ချု ပ်ရဳုဵ၏ စစ်ေဆဵမှုေုိလည်ဵ ခဳယူရမည်။ 

( ခ ) နှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာေရဵရှင်ဵတမ်ဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေငွအရ အသုဳဵေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵမျာဵ ြပုစု၍ 

သေ်ဆိုငရ်ာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရနှငဴ် ေနြပည်ေတာ်ေောင်စီသ့ုိ 

အစီရငခ်ဳရမည်။ 

အခန်ဵ (၁၂) 

အေထွေထွ 

၅၈။ (ေ) ဗဟိုအဖွဲ့နှငဴ် လုပ်ငန်ဵေော်မတီမျာဵ၏ ရုဳဵလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵေို ေဆာငရွ်ေ်နိုင်ရန် 

လိအုပ်ေသာ ရုဳဵအဖွဲ့ေို နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ ဥပေဒနှငဴ်အညီ ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

 ( ခ ) ဗဟုိအဖဲွ ၊့ လုပ်ငန်ဵေော်မတီမျာဵနှင်ဴ ရဳုဵအဖဲွ့တ့ုိ၏ ေုန်ေျစရိတ်မျာဵေုိ ဝန်ကေီဵဌာန၏ 

ဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွမှ ေျခဳရမည်။ 

၅၉။ တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သ့ုိပင်ပါရိှေစောမူ လူေုန်ေူဵမှုနှင်ဴ သေ်ဆုိင်ေသာ ြပစ်မှုမျာဵေုိ 

ဤဥပေဒြဖင်ဴသာ အေရဵယူရမည်။  

၆၀။ နုိင်ငဳေတာ်နှငဴ် အြခာဵအဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳတ့ုိသည် လူေုန်ေူဵမှုေျု ဵလွန်သူ တရာဵခဳအာဵ အြပန်အလှန် 

လွှေဲြပာင်ဵ ေပဵေရဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ တရာဵခဳလွှဲေြပာင်ဵ ေရဵဥပေဒနှင်ဴအညီ ေဆာငရ်ွေ်ရမည်။  

၆၁။ လူေုန်ေူဵမှုနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ စုဳစမ်ဵေထာေ်လှမ်ဵမှု၊ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုနှငဴ် စစ်ေဆဵစီရင်မှု 

မျာဵတွင် တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵ ေရဵရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်ေြဖစ်ေစ၊ တာဵဆီဵနှိမန်င်ဵေရဵအရာရိှေြဖစ်ေစ၊ အမှုစစ် 

အရာရိှေြဖစ်ေစ၊ ဥပေဒအရာရိှေြဖစ်ေစ၊ တရာဵရဳုဵအရာရိှတစ်ဦဵဦဵေြဖစ်ေစ ဤဥပေဒပါ အခွင်ဴအာဏာ 

ရိှသူ တစ်ဦဵဦဵထဳ ထုတ်ေဖာ်ြခင်  ဵ သ့ုိမဟုတ် အခွင်ဴအာဏာရိှသူတစ်ဦဵဦဵေ တာဝန်အရထုတ်ေဖာ်ြခင်  ဵ

ေိစ္စရပ်မျာဵ ြဖစ်ပါေ ပုဒ်မ ၄၁ ပါ  ြပစ်မှုဟု မှတ်ယြူခင်ဵမရှိေစရ။ 

၆၂။ ဤဥပေဒပါ ြပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ြဖငဴ် တရာဵစွဲဆိုရာတွင် ဗဟိုအဖွဲ့ သို့မဟုတ် ဗဟိုအဖွဲ့ေ 

လွှဲအပ်ထာဵေသာ သေ်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကေီဵ သို့မဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ် ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ 

လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵ အဖဲွ့၏ကေိုတငခ်ွငဴ်ြပုမိန့် ရယူရမည်။  
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၆၃။ ဤဥပေဒအရ ဖဲွ့စည်ဵ၍ တာဝန်ေပဵအပ်ြခင်ဵခဳရသည်ဴ နုိင်ငဴဳဝန်ထမ်ဵမဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ 

တစ်ခုခု၏ အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵသည် ဤဥပေဒအရေပဵအပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ေုိ ထမ်ဵေဆာင် 

ေနချနိ်တွင် ရာဇသတ်ကေီဵ ပုဒ်မ ၂၁ အရ ြပည်သူ့ဝန်ထမ်ဵ ြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၆၄။ ဤဥပေဒပါ လုပ်ငန်ဵတာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ေို ေဆာင်ရွေ်ရန် တာဝန်ေပဵအပ်ြခင်ဵခဳရသညဴ် 

အဖဲွ့အစည်ဵတစ်ခုခု၏ အဖဲွ့ဝင် တစ်ဦဵဦဵအေပါ် ၎င်ဵတို့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵေို သေဘာရိုဵြဖငဴ် 

ေဆာငရွ်ေ်သည်ဴ ေိစ္စတစ်ရပ်ရပ်အတွေ် တရာဵမေ ောင်ဵ အရြဖစ်ေစ၊ ြပစ်မှုေ ောင်ဵ အရြဖစ်ေစ၊ 

အြခာဵမှုခင်ဵ တစ်စုဳတစ်ရာအရြဖစ်ေစ  တရာဵစွဲဆိုခွငဴ် သ့ုိမဟုတ် အေရဵယူခွငဴ် မရိှေစရ။ 

၆၅။ ဤဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵေို အေောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်ရာတွင်- 

(ေ) ဝန်ကေီဵဌာနသည် လုိအပ်ေသာ နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှင်ဴ စည်ဵေမ်ဵမျာဵေုိ ြပည်ေထာင်စု 

အစိုဵရအဖဲွ့၏ သေဘာတူညီချေ်ြဖငဴ် ထုတ်ြပန်နိုင်သည်။ 

( ခ ) ဗဟုိအဖဲွ့နှင်ဴ ဝန်ကေီဵဌာနတ့ုိသည် လုိအပ်ေသာ အမိန့်ေ ော်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ောဵချေ် နှင်ဴ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵေို ထုတ်ြပန်နိုင်သည်။ 

၆၆။ လူေနု်ေူဵမှုတာဵဆီဵောေွယ်ေရဵဥပေဒ [ နိုငင်ဳေတာ် ေအဵချမ်ဵသာယာေရဵနှင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ေောင်စီ၏ ဥပေဒ (အမှတ် ၅/၂၀၀၅) ] ေို ဤဥပေဒြဖင်ဴ ရုပ်သိမ်ဵလိေု်သည်။ 

 

ဖွဲ့စည်ဵပုဳအေြခခဳဥပေဒ ပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ေျွန်ုပ် လေ်မှတ်ေရဵထိုဵ သည်။ 

 

 

 

          (ပုဳ)မင်ဵေအာင်လှိုင် 

             ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ 

                  ဥေ္ကဋ္ဌ 

                   နုိငင်ေဳတာ်စီမဳအပု်ချုပ်ေရဵေောငစ်ီ 


