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ပြည်ထ ော င်စုသမ္မတပမ္န်မ္ ောန ုင်ငံထတော် 

န ုင်ငံထတော်စီမံ္အုြခ် ျုြ်ထ ေး ထ ောင်စီ 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍော ထ ေးနှစ်၊ အမ္  ျုေးသောေးစီမ္ ံ န်ေးဥြထေ 

(န ုင်ငံထတော်စီမံ္အုြခ် ျုြ်ထ ေး ထ ောင်စီ၊ ဥြထေအမ္ှတ် ၂၁/၂၀၂၂) 

၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တထြေါင်ေးလပြည ်ထ  ော် ၁၅   ် 

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မ္တ်လ ၃၁   ်) 

နိေါန်ေး 

နိိုင်ငရံ ာ်၏ လူမှုစီေးပ ာေးရ ေးနယ်ပယ်အသီေးသီေးဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး ကရ် ေးနှင ် ပပည်သူကိို ဗဟိိုပပ ၍ အာေးလံိုေးပါဝင်နိိုငရ်သာ 

ရ  ှည်ဖ ံွံ့ဖဖ ိေး ိိုေး က်မှု  ှရိစ န်  ည် ွယ်၍ ခ မှ ်ထာေးသည ် နိိုင်ငရံ ာ်၏ စီေးပ ာေးရ ေးမူဝါေမ ာေး၊ ရ ွှံ့လိုပ်ငန်ေးစဉ် (၅)  ပ်၊ 

ဦေး ည်ခ က် (၉)  ပ်နငှ ်အညီ စနစ ်က  အရကာင်အထည် ရဖာ်နိိုင် နအ်လိိုို့ငာှ နိိုင်ငရံ ာ်စီမံအိုပ်ခ  ပ်ရ ေးရကာင်စီသည် 

ပပည်ရထာင်စိုသမမ ပမနမ်ာနိိုင်ငရံ ာ် ဖ  ွံ့စည်ေးပံိုအရပခခံဥပရေ ပိုေ်မ ၄၁၉ အ  ဤဥပရေကိို ပပဋ္ဌာန်ေးလိိုကသ်ည်။ 

 

အခန်ေး (၁) 

အမ္ည၊် စတငအ်ောဏောတည်ပခင်ေးနှင ် အဓ ြပောယ်ထ ော်ပြခ  ် 

၁။ (က) ဤဥပရေကိို ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်းဥပရေဟို ရခေါ်  ငရ်စ မည်။ 

(ခ) ဤဥပရေသည ် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်းအ  က် ၂၀၂၂ ခိုနှစ်၊ ဧဖပလီ (၁)  ကရ်နို့မှ 

စ ငအ်ာဏာ ည်ရစ မည။် 

၂။ ဤဥပရေသည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစအ်  က် အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်းဥပရေပဖစ်သည်။ 

၃။ ဤဥပရေ  င်ပါ ှိရသာ ရအာက်ပါစကာေး ပ်မ ာေးသည် ရဖာ်ပပပါအ ိိုင်ေး အဓိပပာယ်သက်ရ ာက်ရစ  မည်- 

(က) အမ္  ျုေးသောေးစီမံ္  နေ်း ဆိိုသည်မှာ  စ်မ  ိေးသာေးလံိုေး၏ လူမှုစီေးပ ာေးရ ေး စ် ပ်လံိုေးအ  က်ပဖစရ်စ၊ ပပည်ရထာင်စိုဝန်ကကီေး 

ဌာန/ ကဏ္ဍအလိိုကပ်ဖစရ်စ၊  ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင ် ပပည်နယအ်လိိုကပ်ဖစရ်စ သ ်မှ ် ထာေးသည ် အခ နိ်ကာလအ  င်ေး 

မည်ရ ွွံ့မည်မျှ  ိိုေး က် မည်ဆိိုသည ် နိိုငင်ရံ ာ်၏  ည်မှန်ေးခ က်မ ာေးနငှ ် လိုပ်ငန်ေးအစအီစဉ်မ ာေးပဖစသ်ည်။ 

အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း၌ ကဏ္ဍအလိိုကပ်ဖစရ်စ၊ ရေသအလိိုက်ပဖစ်ရစ ဝရိသသပပ ရ ေးဆ  ခ မှ ်ရသာ လူူ့စ မ်ေးအာေးအ င်ေး 

အပမစဖ် ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်ရ ေးစီမံကိန်ေး၊ စက်မှုဇိုန်မ ာေးနှင ် အထူေးစီေးပ ာေးရ ေးဇိုန်စမံီကိန်ေးမ ာေး၊ စက်မှုဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး ကရ် ေး 

စီမံကိနေ်း၊ ရခ ်မီစိိုက်ပ  ိေးရ ေး နည်ေးပညာကိို အရပခခရံသာ စက်မှုလယယ်ာကဏ္ဍ ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး ကရ် ေးစီမံကိနေ်း၊ 

ရခ ်မီရမ ေးပမြူရ ေး ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်မှုစီမံကိနေ်း၊  င်ေးနှီေးပမ  ပန်ှံမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ေးရ ေးစီမံကနိ်ေး၊ ဖမ ိွံ့ပပဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး ကရ် ေးနှင ် 

ရက ေးလကရ်ေသ ဖ ံွံ့ဖဖိ ေးရ ေးစီမံကိနေ်း၊ နယစ်ပ်ရေသဖ ံွံ့ဖဖ ိေးရ ေးစီမံကိနေ်းစသည  ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး ကရ် ေးစီမံကိနေ်းမ ာေး 

ဘက်စံိုဆက်စပ် အက ံ ေးဝင်သည်ဟို မှ ယ်ူ မည်။ 
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(ခ) စီမံ္  နေ်း ည်မှ္န်ေးခ  ် ဆိိုသည်မှာ သ ်မှ ်ကာလအ  င်ေး စီေးပ ာေးရ ေး စ် ပ်လံိုေးအ  က်ပဖစရ်စ၊ ကဏ္ဍအလိိုက် 

ပဖစရ်စ၊  ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင ် ပပည်နယအ်လိိုကပ်ဖစရ်စ မည်ရ ွွံ့မည်မျှဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး ကရ်စ  မည်ဟို  ည်မှန်ေးလ ာထာေးခ က် 

မ ာေးပဖစသ်ည်။ 

(ဂ) ဘဏ္ဍောထ ေးနှစ ်ဆိိုသည်မှာ ဧဖပလီ (၁)  ကရ်နို့မှ မ လ် (၃၁) ရနို့အထိ ကာလပဖစသ်ည်။ 

(ဃ) နှစ် ုနခ်န ်မ္နှ်ေးထပခ ဆိိုသည်မှာ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ ေို ယိ (၆) လပ ် အရကာငအ်ထည် ရဖာ်နိိုင်မှုနငှ ် 

၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ (၆)လ အရကာင်အထညရ်ဖာ်နိိုင်မည ်အရပခအရန ိိုို့ကိို ရပါင်ေးစပ်ခနို့်မှန်ေးထာေးပခင်ေး 

ပဖစပ်ါသည်။ 

(င) ြုံမှ္န်ထ ေးနှုန်ေး ဆိိုသည်မှာ အရပခခံနစှ် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ ် င ် ပဖစရ်ပေါ်ရသာ ကိုန်ပစစည်ေးနှင ် 

ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေး၏ ရ ေးနှုန်ေးပဖစ်သည်။ 

(စ) နှစအ်လ ု ထ် ေးနှုန်ေး ဆိိုသည်မှာ သက်ဆိိုင် ာဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အလိိုက ်ပဖစရ်ပေါ်ရသာ ကိုန်ပစစည်ေးနငှ ် ဝနရ်ဆာင်မှုမ ာေး၏ 

ရ ေးနှုန်ေးပဖစသ်ည်။ 

(ဆ) သ ်ဆ ုင် ောဌောနနှင ် အ   ွဲ့အစည်ေးမ္ ောေး ဆိိုသည်မှာ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်းကိို အရကာငအ်ထညရ်ဖာ် ရဆာင် ကွ်သည ် 

သက်ဆိိုင် ာပပည်ရထာင်စိုအဆင ်အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေး ၊ ပပည်ရထာင်စိုဝနက်ကီေးဌာနမ ာေး၊ ိိုင်ေးရေသကကီေးသိိုမဟို ် ပပည်နယ် 

အစိိုေး အဖ  ွံ့မ ာေး၊ကိိုယ်ပိိုင်အိုပခ်  ပ်ခ င ်  ိိုင်ေး သိိုို့မဟို ရ်ေသဦေးစီေးအဖ  ွံ့မ ာေး၊စည်ပင်သာယာရ ေးရကာ်မ ီမ ာေး ကိိုဆိို 

သည်။ 

 

အခန်ေး (၂) 

စီမံ္  နေ်း ည်မှ္န်ေးခ  ်မ္ ောေး 

၄။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း၏ အရ ေးကကီေးသည ်  ည်မှန်ေးခ က်မ ာေးမှာ ရအာက်ပါအ ိိုင်ေးပဖစသ်ည-် 

(က) စိုစိုရပါင်ေးပပည ် င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝနရ်ဆာင်မှု နဖိ်ိုေး (GDP) ကိို ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ  ၃.၇  ာခိိုင်နှုန်ေး  ိိုေး က ်န၊် 

(ခ) ကဏ္ဍအလိိုက ် ိိုေး ကမ်ှုနှုနေ်းမ ာေးမှာ ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ - 

(၁) လယ်ယာကဏ္ဍ  င် ၂.၆  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၂) သာေးငါေးကဏ္ဍ  င် ၁.၈  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၃) သစ်ရ ာကဏ္ဍ  င် ၁၃.၅  ာခိိုင်နှုန်ေး ရလ ာ နည်ေး န၊် 

(၄) စ မ်ေးအငက်ဏ္ဍ  င် ၂.၆  ာခိိုင်နှုန်ေး ရလ ာ နည်ေး န၊် 

(၅) သ တ နငှ ်   င်ေးထ က်ပစစည်ေးကဏ္ဍ  င် ၂၁.၁  ာခိိုင်နှုနေ်း ိိုေး က် န်၊ 

(၆) စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍ  င် ၄.၅  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၇) လျှပ်စစ်ဓာ ်အာေးကဏ္ဍ  င် ၆.၃  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က ်န၊် 

(၈) ရဆာက်လိုပ်မှုကဏ္ဍ  င ်၂.၉  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န၊် 

(၉) ပိိုို့ရဆာင်ရ ေးကဏ္ဍ  င် ၄.၆  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 
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(၁၀) ဆက်သ ယရ် ေးကဏ္ဍ  င် ၃.၅  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န၊် 

(၁၁) ရင ရ ေးရ ကေးရ ေးကဏ္ဍ  င် ၄.၁  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က ်န၊် 

(၁၂) လူမှုရ ေးနငှ ် စီမံခနို့်ခ  ရ ေးကဏ္ဍ  င် ၂.၀  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၃) အပခာေးဝနရ်ဆာင်မှုကဏ္ဍ  င် ၄.၈  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၄) ကိုန်သ ယ်မှုကဏ္ဍ  င် ၄.၃  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န၊် 

(ဂ)  ိိုင်ေးရေသကကီေးနငှ ် ပပည်နယ်အလိိုက်  ိိုေး က်မှုနှုနေ်းမ ာေးမှာ ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ - 

(၁) ကခ င်ပပညန်ယ ် င် ၃.၃  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၂) ကယာေးပပည်နယ ် င် ၃.၅  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၃) က ငပ်ပည်နယ ် င် ၂.၅  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၄) ခ င်ေးပပညန်ယ ် င် ၂.၆  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၅) စစ်ကိိုင်ေး ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၄.၂  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က ်န၊် 

(၆)  နသသာ  ီိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၃.၀  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က ်န၊် 

(၇) ပ ခေူး ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၄.၀  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၈) မရက ေး ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၃.၅  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န၊် 

(၉) မနတရလေး ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၄.၂  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က ်န၊် 

(၁၀) မ န်ပပည်နယ ် င် ၄.၁  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၁)  ခိိုင်ပပည်နယ်  င် ၁.၉  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၂)  နက်ိုန ်ိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၄.၂  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က ်န၊် 

(၁၃)  မ်ှေးပပည်နယ ် င် ၃.၇  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(၁၄) ဧ ာဝ  ီိိုင်ေးရေသကကီေး  င် ၂.၄  ာခိိုင်နှုန်ေး ိိုေး က ်န၊် 

(၁၅) ရနပပညရ် ာရ်ကာင်စနီယရ်ပမ  င် ၃.၄  ာခိိုငန်ှုန်ေး ိိုေး က် န်၊ 

(ဃ) စိုစိုရပါင်ေးပပည်  င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝန်ရဆာင်မှု န်ဖိိုေး  င် နစှ်အလိိုကရ် ေးနှုန်ေးအ  လယယ်ာ ကဏ္ဍကကီေး၏ 

ပါဝင်မှုအခ  ိေးအစာေးကိို ၂၂.၉  ာခိိုင်နှုန်ေးမှ ၂၂.၇  ာခိိုင်နှုန်ေးသိိုို့လည်ေးရကာင်ေး၊ စက်မှုကဏ္ဍကကီေး၏ ပါဝင်မှုအခ  ိေးစာေးကိို 

၃၇.၁  ာခိိုင်နှုန်ေးမှ ၃၇.၄  ာခိိုင်နှုန်ေးသိိုို့လည်ေးရကာင်ေး၊ ဝနရ်ဆာင်မှုကဏ္ဍကကီေး၏ ပါဝင်မှုအခ  ိေးအစာေးကိို ၄၀.၀ 

 ာခိိုင်နှုန်ေးမှ ၃၉.၉  ာခိိုင်နှုန်ေးသိိုို့လည်ေးရကာင်ေး အသီေးသီေးပဖစ်ရပေါ်ရစ န၊် 

(င) နိိုငင်ံပိိုငအ်ခန်ေးမှ က ပ် ၇,၉၈၄.၉ ဘီလီယံ  င်ေးနှီေးပမ  ပန်ှ ံန၊် 

(စ) နှစအ်လိိုကရ် ေးနှုန်ေးအ  ပပည်ပပိိုို့ကိုန်ကိို အရမ ကိန်ရေေါ်လာ ၁၅,၅၀၀ သန်ေး  င်ပိိုို့ နန်ငှ ် ပပည်ပ သ င်ေးကိုန်ကိို 

အရမ ကိနရ်ေေါ်လာ ၁၄,၀၀၀ သန်ေး  င်သ င်ေး န်၊ 

(ဆ) လူ စ်ဦေးစီ၏ ပ မ်ေးမျှထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝနရ်ဆာင်မှု န်ဖိိုေး (Per Capita GDP) ကိို နှစ်အလိိုကရ် ေးနှုန်ေး အ  က ပ် 

၂,၀၅၂,၅၂၈ မှ က ပ် ၂,၂၂၂,၂၃၀ သိိုို့ ပဖစရ်ပေါ်လာ န။် 
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အခန်ေး (၃) 

အထ  ထ   

၅။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည် ပူေး    (၁)၊ (၂)၊ (၃)၊ (၄)၊ (၅) နငှ ် (၆)  ိိုို့  င် ရဖာပ်ပထာေး ရသာ 

စီမံကိနေ်း ည်မှန်ေးခ က်မ ာေးကိို အဆက်အစပ်မိမိ ရပါင်ေးစပ်ဖ  ွံ့စည်ေးအရကာငအ်ထညရ်ဖာ် က န ် ပဖစသ်ည်။ 

စီမံကိနေ်း ည်မှန်ေးခ က်မ ာေးကိို အရကာင်အထညရ်ဖာ် န် လိိုအပ်ရသာ လိုပ်ငန်ေးအစ ီ အစဉ်မ ာေးနှင  ် ညွှန ်ကာေးခ ကမ် ာေးကိို 

ကဏ္ဍအလိိုက၊် ရေသအလိိုကအ်ရသေးစ ိ်ရ ေးဆ  ရဆာင် ကွ်နိိုင်သည်။ 

၆။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည် စီမံကိန်ေးမ ာေးအရကာင်အထညရ်ဖာ်ရဆာင် ွက ်ာ  င် စီမံကိန်ေးမ ာေးအာေး 

ရလ လာဆန်ေးစစ်၍ နိိုငင်ံရ ာ်နငှ ် နိိုင်ငံသာေးမ ာေးအက  ိေးစေီးပ ာေးအ  က် အမနှ ်ကယ် အက  ိေးပဖစ်ထ န်ေးရစမည ် 

စီမံကိနေ်းမ ာေးအာေး ဆက်လက်အရကာင်အထညရ်ဖာ် မည်။ သိိုို့ ာ  င်  င်ပပလာရသာစီမံကိနေ်းမ ာေးသည် အက  ိေးစီေးပ ာေး 

ပဖစထ် န်ေးမှုမ ှိရသာ စီမံကနိ်ေးမ ာေးပဖစရ် ကာင်ေး ပပည်ရထာင်စိုအစိိုေး အဖ  ွံ့က စိစစရ်  ွံ့ ှိပါက အဆိိုပါစီမံကိနေ်းအာေး 

ပငင်ေးပယ်ပခင်ေး၊ ဆိိုင်ေးငံ ပခင်ေး၊ ရလျှာ ၍ခ င ်ပပ ပခင်ေးမ ာေးရဆာင် ကွ် မည်။ 

၇။ အမ  ိေးသာေးစီမံကိန်ေးကိို အရကာင်အထညရ်ဖာရ်ဆာင် ွက ်ာ  င် နိိုငင်ရံ ာ်မှခ မှ ်ထာေးသည ် စေီးပ ာေးရ ေး 

မူဝါေမ ာေးနှင ်အညီ ခ  ိ်ဆက်ရပါင်ေးစပ်ရဆာင် ွက ်မညပ်ဖစသ်ည်။ ထိိုို့အပပင ် နိိုငင်ရံ ာ်၏ ရ ွှံ့လိုပ်ငန်ေးစဉ် (၅)  ပ်၊ 

ဦေး ည်ခ က ်(၉)  ပ် ိိုို့နှင အ်ညီ ရဆာင် ွက ်မည်။ 

၈။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင  ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည ် နိိုင်ငံရ ာ်နှင ် နိိုင်ငံသာေးမ ာေးအ  က် လက်ငင်ေး၊ ရ  ိိုနငှ ် 

ရ  ှညအ်က  ိေးပဖစ်ထ န်ေးရစဖပေီး ထာဝ  ငှ်သနရ်စမည ် အမ  ိေးသာေးဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး ကရ် ေးစီမံကိနေ်းပဖစရ်သာ လူသာေးအ င်ေး 

အပမစမ် ာေး ဖ ံွံ့ဖဖိ ေးရ ေးစီမံကိနေ်းအ  က်  င်ေးနှေီးပမ  ပန်ှံမှုကိိုလည်ေး အရလေးထာေးရဆာင် ွက်  မည်။ 

၉။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည် စီမံကိနေ်းမ ာေး  င်ပပရဆာင် ကွ် ာ  င် သ ်မှ ်ထာေးရသာ အဂသါ ပ်မ ာေး၊ 

ဆန်ေးစစ်ခ က်မ ာေးပပည ်စံိုမှသာလျှင် ရဆာင် ွက ်မည်။ 

၁၀။ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း  င ်  ိိုင်ေး င်ေးသာေးစည်ေးလံိုေးညညီ  ်ရ ေး၊ အမ  ိေးသာေးစည်ေးလံိုေးညီည  ်ရ ေး၊ ပပည ် င်ေးဖငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးကိို 

ရဖာရ်ဆာင်ရသာစီမံကိနေ်းမ ာေး၊   ာေးဥပရေစိိုေးမိိုေးရ ေးနှင  ်  ည်ဖငိမ်ရအေးခ မ်ေးရ ေး  ိိုို့ကိို အရထာက်အကူပပ ရသာ 

စီမံကိနေ်းမ ာေးနှင ် နိိုင်ငရံ ာရ်  ှည ်ည ်ံ ခိိုင်ဖမ ဖပီေး ဟန်ခ ကည်ရီသာ ဖ ံွံ့ဖဖိ ေး ိိုေး က်မှုကိိုအရကာငအ်ထည် 

ရဖာရ်ဆာင် ွကမ်ည ် မဟာဗ ြူဟာရပမာက် စီမံကိန်ေးမ ာေး ပါဝင် မည်။ 

၁၁။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင  ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည ် အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း  င် နိိုင်ငံပိိုငစ်ီေးပ ာေးရ ေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေး အနက် 

ပိုဂဂလိကလိုပ်ပိိုင်ခ င အ်ပဖစ ် လွှ ရပပာင်ေးရပေးသင ်ရသာ စီေးပ ာေးရ ေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေးကိို နှစ်အလိိုက ် လွှ ရပပာင်ေးရပေးမည ် 

စီမံကိနေ်းမ ာေးအပဖစထ်ည ်သ င်ေးရ ေးဆ   မည်။ 

၁၂။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အ  င်ေး ရဆာင် ွကမ်ည ် လိုပ်ငန်ေးစီမံကိနေ်းမ ာေးသည် ပဖစ်ရပမာက်နိိုငစ် မ်ေး  ှ ိမ ှိ၊ စီေးပ ာေးရ ေးအ  

  ကရ်ပခကိိုက်မှု  ှ ိမ ှိ၊ ပပညသူ်မ ာေးအ  က် အက  ိေး ိှ မ ှိ၊ ရေသဖ ံွံ့ဖဖ ိေးရ ေးကိို အရထာက်အကူ ပပ  မပပ ၊ ပ ်ဝန်ေးက င်ကိို 

ထိခိိုကမ်ှု  ှ/ိမ ှ ိ စသည် ိိုို့ကိိုဘက်စံိုရလ လာဆန်ေးစစ်ဖပီေး ပဖစ ်မည ်အပပင် ပပညရ်ထာင်စိုအစိိုေး အဖ  ွံ့၏ 
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သရဘာ ူခ င ပ်ပ ခ က်  ှိဖပီေးရသာ လိုပ်ငန်ေးစီမံကိနေ်းမ ာေး လည်ေးပဖစ ်မည်။ နိိုငင်ရံ ာ်၏ အက  ိေးစေီးပ ာေးအ  က် 

အရ ေးကကီေးလိိုအပ်ခ က်အ  ရဆာင် ကွ် သည ် အထူေးစီမံကိနေ်းမ ာေးနှင ် စီမံကနိ်ေးဘဏ်အ  င်ေး ထည ်သ င်ေးစိစစ် 

အ ည်ပပ ထာေးသည ် ဗ ြူဟာရပမာက် စီမံကိနေ်းမ ာေးကိို နစှ်စဉ်အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း  င် ထည ်သ င်ေးရဖာ်ပပ မည်။ 

၁၃။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင  ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည ် မိမိ ိိုို့ရဆာင် ကွ်သည ် လိုပ်ငန်ေးစမံီကိနေ်းနှင  ် လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအ  က် 

လ ာထာေးပခင်ေး၊ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင် ကွ်ပခင်ေး၊ စိစစ်သံိုေးသပ်ပခင်ေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ 

သ ်မှ ်ခ က်မ ာေးနငှ ်အည ီ ဖမိ ွံ့နယအ်ဆင ်မှစ ငဖ်ပေီး စီမံကိန်ေးနှင ် ဘဏ္ဍာရ ေးဝနက်ကီေးဌာနအပါအဝင်  ာဝန ်ှိပိုဂဂိ လ်၊ 

အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် အပပည အ်ဝပူေးရပါင်ေးရဆာင် ကွ်  မည်။ ပူေးရပါင်ေးရဆာင် ွက ်နပ် က်က က်သည ် ပိုဂဂိ လ်၊ ဌာန၊ 

အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးကိို  ညဆ် ဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေ၊ စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စည်ေးကမ်ေးမ ာေးနှင ်အညီ ထိရ ာက်စ ာအရ ေးယူ 

ရဆာင် ွက ်မည်။ 

၁၄။ သက်ဆိိုင် ာဌာနနှင  ် အဖ  ွံ့အစည်ေးမ ာေးသည ် ဤဥပရေအ ထို ်ပပနသ်ည ် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ၊် 

အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း င်ေးနှီေးပမ  ပန်ှံမှု လ ာထာေးခ က ် င်ပါ ှိသည ် နိိုငင်ံပိိုင်အခန်ေး ရဆာင် ကွ်မည ် လိုပ်ငန်ေးစီမံကနိ်ေးမ ာေးနှင ် 

 င်ေးနှီေးပမ  ပန်ှံမှုလ ာထာေးခ က ် င်ပါ ှရိသာရဆာင် ွကမ်ည လ်ိုပ်ငန်ေးစီမံကိနေ်းမ ာေးကိို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင် ကွ် ာ 

  င်  ည်ဆ ဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေ၊ စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စည်ေးကမ်ေး၊ အမိနို့်ရ ကာ်ပငာစာ၊ အမနိိ်ု့၊ ညွှန် ကာေးခ က်၊ လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးမ ာေး 

နငှ ် အညရီဆာင် ွက ်မည်။ 

ပပည်ရထာင်စိုသမမ ပမနမ်ာနိိုင်ငရံ ာ် ဖ  ွံ့စည်ေးပံိုအရပခခံဥပရေ ပိုေ်မ ၄၁၉ အ  ကျွန်ိုပ်လက်မှ ် ရ ေးထိိုေးသည်။ 

 
 (ပံို) မင်ေးရအာင်လိှုင ်

 ဗိိုလ်ခ  ပ်မှြူေးကကီေး 

 ဥကကဋ္ဌ 

    နိိုင်ငံရ ာ်စီမံအိုပ်ခ  ပ်ရ ေးရကာင်စ ီ

 

----- Attachment ----- 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ င်ေး 1 ] 01 ပူေး    - ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း ကဏ္ဍကကီေးမ ာေးအလိိုက ်

စိုစိုရပါင်ေးပပည ် င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ရဆာင်မှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ ငေ်း 2 ] 02 ပူေး    - ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း ကဏ္ဍအလိိုက ်

စိုစိုရပါင်ေးပပည ် င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ရဆာင်မှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ ပံိုမှန်ရ ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာပ်ပရသာ စာ င်ေး 3 ] 03 ပူေး    -၃ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း  ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင  ်

ပပည်နယ်မ ာေး၏ စိုစိုရပါင်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝနရ်ဆာင်မှု နဖိ်ိုေး ည်မှန်ေးခ က် (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ ပံိုမှနရ် ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ င်ေး 4 ] 04 ပူေး    -၄ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်းကဏ္ဍကကီေးမ ာေးအလိိုက် 

စိုစိုရပါင်ေးပပည ် င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ရဆာင်မှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် (နှစအ်လိိုကရ် ေးနှုန်ေးအ ) 



၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကနိ်ေးဥပရေ 
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[ ပူေး   ရဖာပ်ပရသာ စာ ငေ်း 5 ] 05 ပူေး    -၄ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်းကဏ္ဍအလိိုက် 

စိုစိုရပါင်ေးပပည ် င်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ရဆာင်မှု န်ဖိိုေး ည်မှန်ေးခ က် (နှစအ်လိိုကရ် ေးနှုန်ေးအ ) 

[ ပူေး   ရဖာ်ပပရသာ စာ င်ေး 6 ] 06 ပူေး    -၆ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်၊ အမ  ိေးသာေးစီမံကိနေ်း  ိိုင်ေးရေသကကီေးနှင ် 

ပပည်နယ်မ ာေး၏ စိုစိုရပါင်ေးထို ်လိုပ်မှုနှင ် ဝနရ်ဆာင်မှု နဖိ်ိုေး ည်မှန်ေးခ က် (နှစအ်လိိုကရ် ေးနှုန်ေးအ ) 
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