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ပြည်ထ  ော င်စုသမ္မတပမ္န်မ္ ော န ုင်ငံထ တော ် 

န ုင်ငံထ တော ်စီမံ္အ ုြခ် ျုြ်ထ ေး ထ  ော င်စီ 

၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍော နှစ်၊ (၆)လ တနသသော  ီတ ု င်ေးထ ေသ က ီေးထ ေသနတ စီမ္ံ   န်ေးဥြထေ 

(န ုင်ငံထ တော ်စီမံ္အ ုြခ် ျုြ်ထ ေး ထ  ော င်စီဥြထေအမ္ှတ် ၄ ၈/၂၀၂၁) 

၁၃ ၈ ၃ ခုနှစ်၊ ထ တော ်သလင်ေးလ ပြည ်ထ  ော ် ၁၅   ် 

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ထ အ ော  ်တ ုဘော လ ၅   ်) 

နိေါန််း 

တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းနယ်ပယအ်ငီ်္်းငီ်္်းဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်ဒရ်းနှင ် ပပည်ငူ်္ကိို ဗဟိိုပပ ၍ 

အာ်းလံို်းပါဝင်နိိုငဒ်င်္ာ ဒရရှည်ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်မှုရရှဒိစရနရ်ည်ရွယ်၍ နိိုငင်ံဒတာ်က ချမှတ် ထာ်းင်္ည ် စီ်းပ ာ်းဒရ်းမူဝါေမျာ်း၊ 

ဒရွှံ့လိုပ်ငန််းစဉ် (၅) ရပ်၊ ဦ်းတည်ချက ် (၉) ရပ်တိိုို့နငှ ်အညဒီေင်္ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းကိို စနစ်တကျ 

အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ်နိိုင်ရနအ်လိိုို့ငှာ နိိုငင်ံဒတာ်စီမံအိုပ်ချ ပ်ဒရ်းဒကာင်စီင်္ည ် ပပည်ဒထာင်စိုင်္မမတပမနမ်ာနိိုင်ငဒံတာ် 

ဖ  ွံ့စည််းပံိုအဒပခခဥံပဒေပိုေ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကိို ပပဋ္ဌာန််း လိိုကင််္ည်။ 

 

အခန်ေး (၁) 

အ မ္ည်၊ စတ ငအ်ော ဏောတည်ပခင်ေးနှင ် အဓ ြပောယ ်ထ ော ်ပြခ  ် 

၁။ (က) ဤဥပဒေကိို ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍော နစှ်၊ (၆) လ တ နသသော တီ  ငု်ေးထေသက ီေးထေ သနတ စီမံ္  န်ေးဥ ြထေ ဟို 

ဒခေါ်တ ငဒ်စရမည်။ 

(ခ) ဤဥပဒေင်္ည် ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ဒအာကတ်ိိုဘာလ (၁) ရက်ဒနို့မှ စတငအ်ာဏာတည်ဒစရမည်။ 

၂။ ဤဥပဒေင်္ည် ၂၀၂၁ ခိုနစှ ်ဒအာကတ်ိိုဘာလ ၁ ရက်ဒနို့မှ ၂၀၂၂ ခိုနှစ် မတ်လ ၃၁ ရကဒ်နို့အထိ (၆) လ ကာလအတ က် 

ဒေင်္နတရစီမံကိန််းဥပဒေပဖစင််္ည်။ 

၃။ ဤဥပဒေတ င်ပါရှိဒင်္ာ ဒအာက်ပါစကာ်းရပ်မျာ်းင်္ည် ဒဖာ်ပပပါအတိိုင််း အဓိပပာယ်င်္က်ဒရာက် ဒစရမည်- 

(က) ထေ သနတ စီမံ္  နေ်း ဆိိုင်္ည်မှာ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းတစ်ရပ်လံို်းအတ က် ပဖစ်ဒစ၊ 

တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအဆင ်အဖ  ွံ့အစည််း၊ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအဆင ် ဝနက်ကီ်းဌာန/ ကဏ္ဍအလိိုကပ်ဖစဒ်စ၊ 

စည်ပင်င်္ာယာဒရ်းအဖ  ွံ့မျာ်းအလိိုကပ်ဖစဒ်စင်္တ်မှတ်ထာ်းင်္ည ် အချနိ်ကာ အတ င််း မည်ဒရွွံ့မည်မျှ တိို်းတက်ရမည် 

ဆိိုင်္ည  ် တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ ရည်မှန််းချက်မျာ်းနှင ် လိုပ်ငန််းအစအီစဉ်မျာ်းပဖစ်င်္ည်။ ဒေင်္နတရစီမံကိန််း၌ 

ကဏ္ဍအလိိုကပ်ဖစဒ်စ၊ဒေင်္အလိိုကပ်ဖစဒ်စ ဝဒိင်္င်္ပပ  ဒရ်းဆ  ချမှတဒ်င်္ာ လူူ့စ မ််းအာ်း အရင််းအပမစဖ် ံွံ့ဖဖ ိ်း 

တိို်းတက်ဒရ်းစီမံကနိ််း၊ စကမ်ှုဇိုန်မျာ်းနှင ် အထူ်း စီ်းပ ာ်းဒရ်းဇိုန်စမံီကိန််းမျာ်း၊ စက်မှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်း တိို်းတက ် ဒရ်းစီမံကနိ််း၊ 

ဒခတ်မီစိိုကပ်ျ ိ်းဒရ်းနည််းပညာကိိုအဒပခခဒံင်္ာ စက်မှုလယယ်ာကဏ္ဍ ဖ ွံံ့ဖဖ ိ်းတိို်းတကဒ်ရ်းစီမံကိန််း၊ ဒခတ်မီဒမ ်းပမြူဒရ်း 

ဖ ံဖဖိ ်းတိို်းတက်မှုစီမံကိန််း၊ ရင််းနှီ်းပမ  ပန်ှံမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကနိ််း၊ ဖမ ိွံ့ပပဖ ံွံ့ဖဖိ ်း တိို်းတက်ဒရ်းနှင ် ဒကျ်းလက်ဒေင်္ 
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ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကိန််း၊ နယ်စပ်ဒေင်္ဖ ံွံ့ဖဖ ိ်းဒရ်းစီမံကိန််းစင်္ည ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတကဒ်ရ်းစီမံကိန််းမျာ်း ဘက်စံိုဆကစ်ပ် 

အကျံ ်းဝင်င်္ည် ဟို မှတယ်ူရမည်။ 

(ခ) စီမံ္  နေ်း ည်မှ္န်ေးခ  ် ဆိိုင်္ည်မှာ င်္တမှ်တ်ကာလအတ င််း တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ စ်ီးပ ာ်းဒရ်း 

တစ်ရပ်လံို်းအတ က်ပဖစဒ်စ၊ ကဏ္ဍအလိိုကပ်ဖစဒ်စ၊ မည်ဒရွွံ့မည်မျှ ဖ ံွံ့ဖဖ ိ်းတိို်းတက်ဒစရမည်ဟိုရညမှ်န််း 

လျာထာ်းချက်မျာ်းပဖစင််္ည်။ 

(ဂ) ၆ လ စီမံ္  န်ေး ည်မှ္န်ေးခ  ် ဆိိုင်္ည်မှာ ၂၀၂၀ ပပည န်ှစ်၊ ဒအာကတ်ိိုဘာလမှ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ မတ်လအထိ 

အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ်နိိုင်မှုအဒပေါ် အဒပခခံ၍ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ဒအာကတ်ိိုဘာလမှ ၂၀၂၂ ခိုနှစ်၊ မတ်လအတ င််း 

ဒဆာင်ရွကမ်ည  ်စီမံကိန််းရညမှ်န််းချက်မျာ်းပဖစင််္ည်။ 

(ဃ) ြုံမှ္န်ထ ေးနှုန်ေး ဆိိုင်္ည်မှာ အဒပခခံနစှ် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်တ င် ပဖစဒ်ပေါ်ဒင်္ာ ကိုန်ပစစည််းနှင ် ဝနဒ်ဆာင်မှုမျာ်း၏ 

ဒ ်းနှုန််းပဖစင််္ည်။ 

(င) နှစအ်လ ု ထ် ေးနှုန်ေး ဆိိုင်္ည်မှာ င်္က်ဆိိုငရ်ာဘဏ္ဍာဒရ်းနှစ်အလိိုက် ပဖစဒ်ပေါ်ဒင်္ာ ကိုန်ပစစည််းနှင ် ဝနဒ်ဆာင်မှုမျာ်း၏ 

ဒ ်းနှုန််းပဖစင််္ည်။ 

(စ) သ ်ဆ ုင် ော ဌော နနှင ် အ   ွဲ့အစည်ေးမ္ ောေး ဆိိုင်္ည်မှာ ဒေင်္နတရစီမံကနိ််းကိို အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ် ဒဆာင်ရကွ်င်္ည ် 

တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအစိို်းရအဖ  ွံ့၊ င်္က်ဆိိုင်ရာ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအဆင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်း၊ တနင်္သာရတီိိုင််း 

ဒေင်္ကကီ်းအဆင  ်ဝနက်ကီ်းဌာနမျာ်း၊ စည်ပင်င်္ာယာဒရ်းအဖ  ွံ့မျာ်းကိို ဆိိုင်္ည်။ 

 

အခန်ေး (၂) 

စီမံ္  နေ်း ည်မှ္န်ေးခ  ်မ္ ောေး 

၄။ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း ဒေင်္နတရစီမံကိန််းတ င် အဒရ်းကကီ်းင်္ည ် ရည်မှန််းချက်မျာ်းမှာ 

ဒအာက်ပါအတိိုင််းပဖစင််္ည-် 

(က) စိုစိုဒပါင််းထိုတ်လိုပ်မှုနငှ  ်ဝနဒ်ဆာင်မှုတန်ဖိို်း (GDP) ကိို ပံိုမှန်ဒ ်းနှုန််းအရ ၃.၄ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက် ရန၊် 

(ခ) ကဏ္ဍအလိိုက ်တိို်းတကမ်ှုနှုန််းမျာ်းမှာ ပံိုမှန်ဒ ်းနှုန််းအရ- 

(၁) လယ်ယာကဏ္ဍတ င် ၂.၀ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၂) င်္ာ်းငါ်းကဏ္ဍတ င် ၁.၆ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၃) င်္စ်ဒတာကဏ္ဍတ င် ၄.၁ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၄) စ မ််းအငက်ဏ္ဍတ င် ၅၄.၁ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၅) င်္တတ နငှ ် တ င််းထ က်ပစစည််းကဏ္ဍတ င် ၇.၃ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၆) စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍတ င် ၂.၅ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၇) လျှပ်စစ်ဓာတ်အာ်းကဏ္ဍတ င် ၃.၀ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတကရ်န၊် 

(၈) ဒဆာက်လိုပ်မှုကဏ္ဍတ င ်၂.၃ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 
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(၉) ပိိုို့ဒဆာင်ဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၇.၁ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန၊် 

(၁၀) ဆက်င်္ ယဒ်ရ်းကဏ္ဍတ င် ၄.၅ ရာခိိုင်နှုန််း ဒလျာ နည််းရန၊် 

(၁၁) ဒင ဒရ်းဒ က်းဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၂.၅ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတကရ်န၊် 

(၁၂) လူမှုဒရ်းနငှ ်စီမံခနိ်ု့ခ  ဒရ်းကဏ္ဍတ င် ၂.၁ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၁၃) အပခာ်းဝနဒ်ဆာင်မှုကဏ္ဍတ င် ၂.၄ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်၊ 

(၁၄) ကိုန်င်္ ယ်မှုကဏ္ဍတ င် ၄.၂ ရာခိိုင်နှုန််း တိို်းတက်ရန်။ 

(ဂ) စိုစိုဒပါင််းထိုတ်လိုပ်မှုနှင ်ဝန်ဒဆာင်မှုတန်ဖိို်းတ င ် နှစ်အလိိုကဒ် ်းနှုန််းအရ လယ်ယာကဏ္ဍကကီ်း၏ ပါဝင်မှု 

အချ ိ်းအစာ်းကိို ၅၃.၄ ရာခိိုင်နှုန််းမှ ၅၂.၇ ရာခိိုင်နှုန််းငိ်္ိုို့လည််းဒကာင််း၊ စက်မှုကဏ္ဍကကီ်း၏ ပါဝင်မှု အချ ိ်းအစာ်းကိို ၁၆.၀ 

ရာခိိုင်နှုန််းမှ ၁၆.၉ ရာခိိုင်နှုန််းငိ်္ိုို့လည််းဒကာင််း၊ ဝနဒ်ဆာင်မှုကဏ္ဍကကီ်း၏ ပါဝင်မှု အချ ိ်းအစာ်းကိို ၃၀.၆ ရာခိိုငန်ှုန််းမှ 

၃၀.၄ ရာခိိုငန်ှုန််းငိ်္ိုို့လည််းဒကာင််း အငီ်္်းငီ်္်းပဖစဒ်ပေါ်ဒစရန၊် 

(ဃ) တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်မှုလိုပ်ငန််းမျာ်း အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ်ဒဆာင်ရွကရ်န် တိိုင််းဒေင်္ကကီ်း 

ရနပံ်ိုဒင ပဖင ် နိိုငင်ံပိိုငအ်ခန််း ရင််းနှီ်းပမ  ပန်ှံမှု   ြ် ၆၅၈၆၂.၉၃၂ သန်ေး အာ်း ရင််းနှီ်းပမ  ပန်ှံ ဒဆာင်ရွကရ်န။် 

အခန်ေး (၃) 

အထ  ထ   

၅။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် ပူ်းတ   (၁)၊ (၂)၊ (၃) နှင ် (၄) တိိုို့တ င် ဒဖာ်ပပထာ်းဒင်္ာ 

စီမံကိန််းရည်မှန််းချက်မျာ်းကိို အဆက်အစပ်မိမိ ဒပါင််းစပ်ဖ  ွံ့စည််း အဒကာင်အထည်ဒဖာ ်ကရနပ်ဖစင််္ည်။ စီမံကိန််း 

ရည်မှန််းချက်မျာ်းကိို အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ်ရန် လိိုအပဒ်င်္ာလိုပ်ငန််းအစအီစဉ်မျာ်းနှင ် ညွှန် ကာ်းချကမ်ျာ်းကိို 

ကဏ္ဍအလိိုက၊် ဒေင်္အလိိုကအ်ဒင်္်းစတိ်ဒရ်းဆ  ဒဆာင်ရကွ်နိိုင်င်္ည်။ 

၆။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနငှ ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် စီမံကိန််းမျာ်း အဒကာင်အထည်ဒဖာ် ဒဆာင်ရွကရ်ာတ င် စီမံကိန််းမျာ်းအာ်း 

ဒလ လာဆန််းစစ်၍ နိိုင်ငဒံတာ်နငှ ် နိိုငင်ံင်္ာ်းမျာ်း အကျ ိ်းစ်ီးပ ာ်းအတ က် အမနှ်တကယ် အကျ ိ်းပဖစ်ထ န််းဒစမည ် 

စီမံကိန််းမျာ်းအာ်း ဆက်လက်အဒကာင်အထညဒ်ဖာ်ရမည်။ ငိ်္ိုို့ရာတ င် အကျ ိ်းစီ်းပ ာ်းပဖစထ် န််းမှုမရှိဒင်္ာ စီမံကနိ််းမျာ်း 

ပဖစဒ် ကာင််း စိစစ်ဒတ ွံ့ရှိပါက အဆိိုပါစီမံကိန််းမျာ်းကိို ပငင််းပယ် ပခင််း၊ ဆိိုင််းငံ ပခင််း၊ ဒလျှာ ၍ခ င ်ပပ ပခင််း ဒဆာင်ရွကရ်မည်။ 

၇။ ဒေင်္နတရစီမံကိန််းကိို အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာဒ်ဆာင်ရကွ်ရာတ င် နိိုင်ငဒံတာ်မှ ချမှတ်ထာ်းင်္ည ် စီ်းပ ာ်းဒရ်းမူဝါေမျာ်းနှင ်အညီ 

ချတိ်ဆကဒ်ပါင််းစပ်ဒဆာင်ရကွ်ရမည်ပဖစ်င်္ည်။ ထိိုို့အပပင် နိိုင်ငဒံတာ်၏ ဒရွှံ့လိုပ်ငန််းစဉ် (၅) ရပ်၊ ဦ်းတည်ချက ် (၉) 

ရပ်တိိုို့နှင အ်ညီ ဒဆာင်ရွကရ်မည်။ 

၈။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနှင အ်ဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် နိိုင်ငဒံတာ်နငှ ် နိိုငင်ံင်္ာ်းမျာ်းအတ က် လက်ငင််း၊ ဒရတိိုနငှ  ် ဒရရှည် 

အကျ ိ်းပဖစ်ထ န််းဒစဖပ်ီး ထာဝရရငှ်င်္နဒ်စမည ် လူင်္ာ်းအရင််းအပမစမ်ျာ်း ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းစီမံကိန််းအတ က် ရင််းနှီ်းပမ  ပ်နှံမှု 

ကိိုလည််း အဒလ်းထာ်းဒဆာငရ်ကွ်ရမည်။ 

၉။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနငှ ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် စီမံကိန််းမျာ်း တင်ပပဒဆာင်ရွကရ်ာတ င် င်္တ်မှတ် ထာ်းဒင်္ာ အဂသါရပ်မျာ်း၊ 

ဆန််းစစ်ချက်မျာ်း ပပည စ်ံိုမှင်္ာလျှင် ဒဆာင်ရွကရ်မည်။ 



၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆)လ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်းဒေင်္နတရစီမံကနိ််းဥပဒေ 
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၁၀။ ဒေင်္နတရစီမံကိန််းတ င် တိိုင််းရင််းင်္ာ်းစည််းလံို်းညညီ တ်ဒရ်း၊ အမျ ိ်းင်္ာ်းစည််းလံို်းညီည တ်ဒရ်း၊ ပပညတ် င််းဖငိမ််းချမ််းဒရ်းကိို 

ဒဖာဒ်ဆာင်ဒင်္ာ စီမံကိန််းမျာ်း၊ တရာ်းဥပဒေစိို်းမိို်းဒရ်းနငှ ် တည်ဖငိမ် ဒအ်းချမ််း ဒရ်းတိိုို့ကိို အဒထာက်အကူပပ ဒင်္ာ 

စီမံကိန််းမျာ်းနှင  ် နိိုငင်ံဒတာ ် ဒရရှည်တည်တံ ခိိုင်ဖမ ဖပီ်း ဟန်ချက ် ညီဒင်္ာ ဖ ွံံ့ဖဖ ိ်းတိို်းတက်မှုကိို အဒကာင်အထည်ဒဖာ် 

ဒဆာင်ရွကမ်ည  ်မဟာဗျြူဟာဒပမာက်စီမံကိန််းမျာ်း ပါဝင်ရမည်။ 

၁၁။ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း အစိို်းရအဖ  ွံ့င်္ည် ဒေင်္၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံွံ့ဖဖိ ်းဒရ်းအတ က် အကျ ိ်းဒကျ်းဇူ်း ပဖစထ် န််းဒစမည  ်

ပိုဂဂလိကကဏ္ဍနှင  ် အကျ ိ်းတ ူ ပူ်းဒပါင််းဒဆာင်ရကွ်မှုစီမံကနိ််းမျာ်းကိို ပပညဒ်ထာင်စိုအစိို်းရ အဖ  ွံ့င်္ိိုို့ တငပ်ပခ င ်ပပ ချက်ပဖင ် 

ဒဆာင်ရွကန်ိိုင်င်္ည်။ 

၁၂။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ ဒအာက်တိိုဘာလမှ ၂၀၂၂ ခိုနှစ်၊ မတ်လအထိ (၆) လကာလအတ င််း ဒဆာင်ရွကမ်ည ် 

လိုပ်ငန််းစမံီကိန််းမျာ်းင်္ည် ပဖစ်ဒပမာက်နိိုငစ် မ််း ရှ ိမရှိ၊ စီ်းပ ာ်းဒရ်းအရ တ က်ဒပခကိိုက်မှု ရှ ိမရှိ၊ ပပည်ငူ်္မျာ်း အတ က ်အကျ ိ်း 

ရှ ိ မရှိ၊ ဒေင်္ဖ ွံံ့ဖဖ ိ်းဒရ်းကိို အဒထာက်အကူ ပပ  မပပ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ကိို ထိခိိုက်မှု ရှ ိ မရှ ိ စင်္ည်တိိုို့ကိို 

ဘက်စံိုဒလ လာဆန််းစစ်ဖပီ်းပဖစ်ရမည ်အပပင် တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်းအစိို်းရအဖ  ွံ့၏ င်္ဒဘာတူခ င ်ပပ ချက်ရရှိဖပီ်းဒင်္ာ 

လိုပ်ငန််းစီမံကိန််းမျာ်းလည််း ပဖစ်ရမည်။ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ အကျ ိ်းစ်ီးပ ာ်းအတ က် အဒရ်းကကီ်းလိိုအပခ်ျက်အရ 

ဒဆာင်ရွကရ်င်္ည  ် အထူ်းစီမံကိန််းမျာ်းနှင ် စီမံကိန််းဘဏ် အတ င််း ထည ်င်္ င််းစစိစအ်တည်ပပ ထာ်းင်္ည ် 

ဗျြူဟာဒပမာကစ်ီမံကိန််းမျာ်းကိို ဒေင်္နတရစီမံကိန််းတ င် ထည ်င်္ င််းဒဖာ်ပပရမည်။ 

၁၃။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် မိမိတိိုို့ဒဆာင်ရကွ်င်္ည ် လိုပ်ငန််းစီမံကိန််းနှင ် လိုပ်ငန််း မျာ်းအတ က် 

လျာထာ်းပခင််း၊ အဒကာငအ်ထည်ဒဖာဒ်ဆာင်ရွကပ်ခင််း၊ စစိစ်ငံ်္ို်းင်္ပ်ပခင််းလိုပ်ငန််းမျာ်းနငှ ် စပ်လျဉ််း၍ င်္တ်မှတ်ချက်မျာ်း 

နှင ် အညီ ဖမ ိွံ့နယ်အဆင ်မ ှစတင်ဖပီ်း စီမံကိန််းနငှ ် ဘဏ္ဍာဒရ်းဝနက်ကီ်းဌာန အပါအဝင် တာဝနရ်ှိပိုဂဂိ လ်၊ အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းနှင ် 

အပပည အ်ဝ ပူ်းဒပါင််းဒဆာငရ်ကွ်ရမည်။ ပူ်းဒပါင််း ဒဆာင်ရွကရ်န် ပျက်က က်င်္ည  ် ပိုဂဂိ လ်၊ ဌာန၊ အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းကိို 

တည်ဆ ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေ၊ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျာ်းနငှ အ်ညီ ထိဒရာက်စ ာ အဒရ်းယဒူဆာင်ရွကရ်မည်။ 

၁၄။ င်္က်ဆိိုင်ရာဌာနနှင ် အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းင်္ည် ဤဥပဒေအရ ထိုတပ်ပနင််္ည ် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ 

တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်း ဒေင်္နတရစီမံကိန််း ရင််းနှီ်းပမ  ပန်ှမံှုလျာထာ်းချကတ် င်ပါရှိင်္ည  ် နိိုင်ငံပိိုင် အခန််းဒဆာင်ရွကမ်ည ် 

လိုပ်ငန််းစီမံကိန််းမျာ်းကိို အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာဒ်ဆာင်ရကွ်ရာတ င် တည်ဆ ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေ၊ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််း၊ 

အမနိိ်ု့ဒ ကာ်ပငာစာ၊ အမနိိ်ု့၊ ညွှန် ကာ်းချက၊် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းနှင ် အညီ ဒဆာင်ရကွရ်မည်။ 

ဖ  ွံ့စည််းပံိုအဒပခခဥံပဒေ ပိုေ်မ ၄၁၉ အရ ကျွန်ိုပ်လက်မှတဒ်ရ်းထိို်းင်္ည်။ 

 
 (ပံို) မင််းဒအာင်လိှုင ်

 ဗိိုလ်ချ ပ်မှြူ်းကကီ်း 

 ဥကကဋ္ဌ 

 နိိုင်ငဒံတာ်စီမံအိုပ်ချ ပဒ်ရ်းဒကာင်စ ီ

 



၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆)လ တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်းဒေင်္နတရစီမံကနိ််းဥပဒေ 
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----- Attachment ----- 

[ ပူ်းတ  ဒဖာ်ပပဒင်္ာ စာရင််း 1 ] 01 ပူ်းတ  -၁ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်းဒေင်္နတရစမံီကိန််း 

ကဏ္ဍကကီ်းမျာ်းအလိိုက ် စိုစိုဒပါင််းထိုတ်လိုပ်မှုနငှ ် ဝနဒ်ဆာင်မှုတန်ဖိို်း ရည်မှန််းချက် (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ 

ပံိုမှန်ဒ ်းနှုန််းအရ) 

[ ပူ်းတ  ဒဖာ်ပပဒင်္ာ စာရင််း 2 ] 02 ပူ်းတ  -၂ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်းဒေင်္နတရစမံီကိန််း 

ကဏ္ဍအလိိုက ်စိုစိုဒပါင််းထိုတလ်ိုပ်မှုနှင ် ဝနဒ်ဆာင်မှုတန်ဖိို်း ရည်မှန််းချက် (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ ပံိုမှန်ဒ ်းနှုန််းအရ) 

[ ပူ်းတ  ဒဖာ်ပပဒင်္ာ စာရင််း 3 ] 03 ပူ်းတ  -၃ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၆) လ တနင်္သာရတီိိုင််းဒေင်္ကကီ်းဒေင်္နတရစမံီကိန််း 

ကဏ္ဍကကီ်းမျာ်းအလိိုက် စိုစိုဒပါင််းထိုတ်လိုပ်မှုနှင ် ဝနဒ်ဆာငမ်ှုတန်ဖိို်း ရည်မှန််းချက ်(နှစအ်လိိုကဒ် ်းနှုန််းအရ) 

[ ပူ်းတ  ဒဖာ်ပပဒင်္ာ စာရင််း 4 ] 04 ပူ်းတ  ပါဇယာ်း (၄) တနင်္သာရီတိိုင််းဒေင်္ကကီ်း၏ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ ဒေင်္နတရစမံီကိန််း 

ကဏ္ဍအလိိုကစ်ိုစိုဒပါင််းထိုတလ်ိုပ်မှုနှင ် ဝနဒ်ဆာင်မှုတန်ဖိို်းရည်မှန််းချက် (နစှ်အလိိုကဒ် ်းနှုန််းအရ) 


