
နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

ြမန်မာနိâင်ငæäဆးäကာင်စီဥပäဒ 

 ( နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီဥပäဒအမှတ်၊ ၁/၂၀၀၀ ) 

၁၃၆၁ ခâနှစ်၊ ြပာသိâလဆန်း ၉ ရက် 

(  ၂ဝဝဝ ြပည့်နှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၄ ရက် ) 

 

 နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့်ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာငစ်ီသည် äအာက်ပါဥပäဒကိâ ြပċာနး် 

လိâက်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓါယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ  ြမနမ်ာနိâင်ငæäဆးäကာင်စီ ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပÓါယ် 

သက်äရာက်äစရမည်။ 

 (က) äဆးပညာ ဆိâသည်မာှ ကျနး်မာမĂအဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်း၊ äရာဂါñကိုတင်ကာကွယ်ြခင်း၊ 

äရာဂါစစ်äဆးရှာäဖွြခင်း၊ äရာဂါကâသြခင်း၊ ကျန်းမာမĂြပန်လည်ထãäထာင်ြခင်း၊ 

သâäတသနြပုြခင်းအပါအဝင် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂလâပ်ငန်းအားလâæးနှင့် 

စပ်ဆိâင်äသာ ပညာရပ်ကâိဆâိသည။် 

 (ခ) äကာင်စီ ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီကâိ 

ဆိâသည။် 

 (ဂ) äကာင်စီဝင် ဆိâသညမ်ှာ ြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးကâိ ဆိâသည်။ 
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 (ဃ) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် ဆိâသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီက ဤဥပäဒအရ 

ထâတ်äပးäသာဆရာဝန်မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိ ဆိâသည်။ 

 (င) မှတ်ပâæတင်ဆရာဝန်ဆိâသည်မာှ ဆရာဝန်မတ်ှပâæတင်စာရင်းတွင် အမည်တင်သွင်းြခငး် 

ခæရðပီး ဆရာဝန်မှတ်ပâæတငလ်က်မှတ်ထâတ်äပးြခင်းခæရသãကိâ ဆိâသည်။ 

 (စ) äဆးကâသခွင ့လိ်âင်စင် ဆâိသည်မာှ ြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီက ဤဥပäဒအရ 

ထâတ်äပးäသာ အäထွäထွäဆးကâသခွင ့လ်ိâင်စင်၊ အထãးäဆးကâသခွင ့်လâိင်စငန်ှင့် 

ကန ့သ်တ်äဆးကâသခွင ့လ်âိင်စငတ်âိက့âိ ဆိâသည။် 

 (ဆ) အäထွäထွäဆးကâသခွင ့လိ်âင်စင် ဆိâသည်မာှ အသအိမတ်ှြပုထားäသာ အäြခခæ 

äဆးပညာဘွဲ ရ့ရှိðပီး သတ်မှတ်ထားသည့် အလâပ်သငက်ာလðပီးဆâæးðပီးäသာ မှတ်ပâæ 

တင်ဆရာဝန်အား ြမန်မာနိâင်ငæäဆးäကာင်စီက ထâတ်äပးäသာ äဆးကâသခွင ့် 

လိâင်စင်ကိâဆိâသည်။ 

 (ဇ) အထãးäဆးကâသခွင ့လိ်âင်စင် ဆâိသည်မာှ အသိအမတှ်ြပုထားäသာဘွဲလ့ွန်ဒီဂရီ၊ 

ဘွဲလ့ွန်ဒပီလâိမာရရှိðပီး သတ်မှတ်ထားသည့် အရည်အချင်းြပည့်မီäသာ မှတ်ပâæတင ်

ဆရာဝန်အားလည်းäကာငး်၊ သက်ဆိâင်ရာäဆးပညာဘာသာရပ်အတွက် အရည် 

အချင်းြပည့်မီ၍ ကõမး်ကျင်မĂရှိသညဟ်â သတ်မှတ်ြခင်းခæရäသာ မှတ်ပâæတင်ဆရာဝန် 

အားလည်းäကာင်း ြမနမ်ာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီက ထâတ်äပးäသာ äဆးကâသခွင ့် 

လိâင်စင်ကိâ ဆိâသည်။ 

 (စျ) ကန ့သ်တ်äဆးကâသခွင ့လိ်âင်စင် ဆâိသည်မာှ နိâငင်æြခားသားဆရာဝန်အား ကâသခွင ့် 

ရှိäသာ äဆးပညာဘာသာရပ်အမျို းအစား၊ ကâသခွင ့ရ်ှိäသာäနရာ äဒသနှင့် အချိန် 

ကာလများကိâ ကန ့သ်တ်၍ ြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီက ထâတ်äပးäသာ äဆးကâသ 

ခငွ ့်လိâင်စင်ကိâဆိâသည။် 
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အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) အရည်အäသွးမီ၍ ထိäရာက်äသာကျန်းမာäရးäစာင့်äရာှက်မĂလâပ်ငန်းများကိâ 

အများြပည်သãတâိခ့æစားခွင ့် ရရှိäစရန်၊ 

 (ခ) ဆရာဝန်များ၏ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ အရည်အäသွး၊ အဆင့်အတနး်ကိâ 

ထိနး်သိမ်းြမāင့်တင်ရန်၊ 

 (ဂ) äဆးပညာကိâ äခတ်နှင့်အညီ အဆင့်အတန်းြမင့်မားစွာ äလ့လာသငï်ကားနâိင်äစရန်၊ 

 (ဃ) äဆးပညာတိâးတက်မĂကိâ ဆရာဝနမ်ျား စဉ်ဆက်မြပတ်äလ့လာဆည်းပãးနိâင်äစရန၊် 

 (င) ဆရာဝန်များ၏ ဂâဏ်သိက¿ာထိန်းသိမ်းြမāင့်တင်နိâင်ရန်၊ 

 (စ) ဆရာဝန်၏ ကျင ့်ဝတ်သိက¿ာများနှင့်အညီ လိâက်နာäစာင့်ထိန်းäရးအတွက် ñကီးïကပ် 

ကွပက်ဲနိâင်ရန်။ 

 

အခန်း(၃) 

ြမန်မာနိâင်ငæäဆးäကာင်စီ ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၄။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီးသည် - 

 (က) အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် äအာကပ်ါပâဂÀုိ လ်များပါဝင်äသာ ြမန်မာနိâင်ငæ 

äဆးäကာင်စီကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည် - 

  (၁) ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနလက်äအာက်ရှိ သက်ဆâိင်ရာညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ် 

များ၊ 

  (၂) ကာကွယ်äရးဝန်ñကီးဌာန၊ äဆးဝန်ထမ်းညôန်ïကားäရးမှူ း၊ 
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  (၃) äဆးတက¾သိâလ်ပါäမာက¿ချုပ်များ၊ 

  (၄) တပ်မäတာä်ဆးတက¾သိâလ် ပါäမာက¿ချုပ်၊ 

  (၅) ြမန်မာနိâင်ငæဆရာဝန်အသင်းဥက¾ ċ၊ 

  (၆) ြပည်နယ်၊ တâိင်းကျနး်မာäရး ဦးစီးဌာနမှူးများ၊ 

  (၇) äဆးတက¾သိâလ်ဥပäဒäရးရာ äဆးပညာဌာန ပါäမာက¿ဌာနမှူ းများ၊ 

  (၈) တပ်မäတာä်ဆးတက¾သိâလ်၊ ဥပäဒäရးရာäဆးပညာဌာန ပါäမာက¿ဌာနမှူ း ၁ 

ဦး၊ 

  (၉) äဆးတက¾သိâလ်များမှ ဝါရင ့ပ်ါäမာက¿ဆရာဝန် ၁ ဦးစ၊ီ 

  (၁၀) တပ်မäတာä်ဆးတက¾သိâလ်မှ ဝါရင ့ပ်ါäမာက¿ ဆရာဝန် ၁ ဦး၊ 

  (၁၁) ြမန်မာနâိင်ငæäဆးပညာရှင်အဖွဲ မ့ှ ကိâယ်စားလှယ် ၃ ဦး၊ 

  (၁၂) အðငိမ်းစားဆရာဝန် ၃ ဦး၊ 

  (၁၃) ြပည်နယ်နှင့်တâိင်းအသီးသီးရှိ äဆးကâသခွင ့်လိâငစ်င်ရ ဆရာဝန်များက မိမိ 

တိâအ့နက်မှ äရွးချယ်တင်äြမāာက်äသာ အစိâးရဝန်ထမ်းမဟâတ်သã ၁ ဦးစီ။ 

 (ခ) ပâဒ်မခဲွ(က) အရ äကာင်စီဖွဲ စ့ညး်ရာတွင် ဥက¾ ċ ၁ ဦး၊ အတွင်းäရးမှူ း ၁ ဦးနှင့် 

တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူး ၁ ဦးတâိက့âိ သတ်မှတ်äပးရမည်။ 

၅။ äကာင်စီသည် äကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးအား ဘČာäရးမှူ းအြဖစ် တာဝန်äပးအပ်နâိင်သည်။ 

ယင်းသâိတ့ာဝန်äပးအပ်ြခင်းမရှိလøင် äကာင်စီအတွင်းäရးမှူ းသည် ဘČာäရးမှူးအြဖစ် 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကးီသည် äကာင်စီ၏လâပ်ငန်းတာဝန်များကâိ äဆာင်ရွက်ရန် 

äအာက်ပါပâဂÀိုလ်များ ပါဝင်äသာ အလâပအ်မĂäဆာငအ်ဖွဲ ကိ့â ဖွဲ စ့ည်းရမည် - 

 (က) äကာင်စီဥက¾ ċ ဥက¾ ċ 

 (ခ) äကာင်စီဝင် ၂ ဦး ဒâတိယဥက¾ ċများ 

 (ဂ) äကာင်စီဝင် ၁ဝ ဦး အဖွဲ ဝ့င်များ 
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 (ဃ) äကာင်စီအတွင်းäရးမှူး အတွင်းäရးမှူ း 

 (င) äကာင်စီတွဲဖက်အတွငး်äရးမှူး တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူ း 

၇။ (က) äကာင်စီ၏ သက်တမ်းသည် စတငဖ်ွဲ စ့ည်းသည့်äနမ့ှစ၍ တစ်ñကိမ်လøင် ၄ နှစ ်

ြဖစ်သည်။ 

 (ခ) äကာင်စီဝင်များ၏သက်တမ်းသည် äကာင်စီ၏သက်တမး်နှင့်အညီြဖစ်သည်။ 

 (ဂ) äကာင်စီဝင်တစ်ဦးသည် äကာင်စီဝငသ်က်တမ်းတစဆ်က်တည်း သâæးñကိမ်အထိသာ 

äကာင်စီဝင်အြဖစ် äဆာင်ရွက်နâိင်သည။် 

 (ဃ) äကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦး၏ äနရာလစ်လပ်သည့်အခါ ပâဒမ် ၄၊ ပâဒ်မခွဲ(က)ပါအတိâငး် 

အစားထိâးခန ့ထ်ားြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရွးချယ်တင်äြမāာက်ြခင်းြဖင့် ြဖည့်စွက်ရမည်။ 

ထိâသိâြ့ဖည့်စွက်ြခင်းခæရäသာ äကာင်စီဝင်၏ သက်တမ်းသည် လက်ရှိäကာင်စီ 

သက်တမး်ကâန်ဆâæးချိန်အထိသာ ြဖစ်äစရမည။် 

 (င) äကာင်စီသည် သက်တမး်ကâန်ဆâæးသည့်အခါ äကာင်စီအသစ်ဖွဲ စ့ည်းðပးီသည်အထိ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ ထမ်းäဆာင်ရမည်။ 

၈။ äကာင်စီဖွဲ စ့ည်းြခင်း၊ အလâပ်အမĂäဆာင်အဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ညး်ြခငး်၊ အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်းနှင့် 

äငွäïကးဆâိင်ရာကိစÃရပ်များကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

အခန်း(၄) 

äကာင်စီ၏တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၉။ äကာင်စီ၏တာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည် - 

 (က) ြပည်တွင်းြပည်ပရှိ äဆးတက¾သိâလ်၊ äဆးäကာလိပ်တစ်ခâခâကြဖစ်äစ၊  äဆးပညာ 

အတွက် ဖွဲ စ့ညး်ထားသည့် အြခားအဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâကြဖစ်äစ အပ်နှင်းသည့် 

äဆးပညာဘွဲ မ့ျားကိâ အသိအမတှ်ြပုြခင်း၊ အသိအမှတ်ြပုရန်ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 
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 (ခ) äကာင်စီက အသိအမှတ်ြပုထားäသာ äဆးပညာဘွဲ မ့ျားကိâ အခါအားäလျာ်စွာ 

ထâတ်ြပန်äïကညာြခင်း၊ 

 (ဂ) ဆရာဝန်များလâိက်နာäစာင့်ထိန်းရမည့် ကျင ့်ဝတ်သကိ¿ာများကိâ သတ်မှတ်ြခင်းနငှ့် 

ñကီးïကပ်ကွပက်ဲြခငး်၊ 

 (ဃ) မတှ်ပâæတင်ဆရာဝန်စာရင်းနှင့် äဆးကâသခွင ့်လâိင်စင်ရဆရာဝန်စာရင်းများကâိ ြပုစâ 

ထားရှိြခင်းနှင့် အခါအားäလျာ်စွာထâတ်ြပန်ြခင်း၊ 

 (င) ဆရာဝန်များ၏ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂအရည်အäသွးနငှ့် အဆင့်အတနး်ကâိ 

ထိနး်သိမ်းြမāင့်တင်နâိင်ရန်၊ äလ့လာဆန်းစစ်ြခင်း၊ လâိအပသ်လâိ äဆာင်ရွက်ြခင်း 

အစိâးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများနင့်ှ ဆက်သယ်ွပãးäပါငး်äဆာငရွ်က်ြခငး်၊ 

 (စ) နâိင်ငæäတာ်နှင့် ပâဂÀလိကäဆးရâæများ၊ äဆးခန်းများ၏ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရာှက်မĂ 

အဆင့်အတန်း ထိနး်သိမ်းြမāင့်တင်äရးအတွက် လိâအပ်äသာစæချိန်စæညôန်းသတ်မှတ် 

ြခင်းနှင့် ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့အïကæြပုတင်ြပြခင်း၊ 

 (ဆ) äဆးပညာသင်ïကားမĂ အဆင့်အတန်းြမင့်မားäစäရးနှင့် အရည်အäသွးြပည့်ဝäသာ 

äဆးပညာရငှ်များ äပíäပါက်äစäရးတိâအ့တွက် တâိးတက်äြပာင်းလဲäနäသာ 

äဆးပညာသင်ïကားäရးစနစ်များကိâ äလ့လာသâæးသပ်၍ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသâိ ့

အïကæြပုတင်ြပြခင်း၊ 

 (ဇ) နâိင်ငæäတာ်၏ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ လိâအပ်ချက်နှင့်အညီ ဆရာဝန်များ 

စဉ်ဆက်မြပတ်äဆးပညာသင်ïကားမĂ ရရှိနိâင်äစäရးအတွက် ကျန်းမာäရးဝန်ñကီး 

ဌာနသâိ ့အïကæြပုတင်ြပြခင်း၊ 

 (စျ) ကျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် äဆးပညာအဆင့်အတန်းြမင့်မားäစäရးအတကွ် 

ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ အïကæြပုတငြ်ပြခင်း၊ 

 (ည) ဆရာဝန်၏ ကျင ့ဝ်တ်သိက¿ာများနှင့်အညီ လိâက်နာäစာင့်ထိန်းရန် ပျက်ကွက်မĂများ ကိâ 

စâæစမ်းြခင်း၊ စစ်äဆးြခင်းနှင့် အäရးယãäဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
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၁၀။ äကာင်စီ၏လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားမာှ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) äအာက်äဖာ်ြပပါ äကာမ်တီများကâိဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် ယင်းäကာမ်တီအသီးသီး၏ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ သတ်မှတ်ြခင်း- 

  (၁) မှတ်ပâæတငလ်က်မှတ်နှင့် äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်စိစစ်äရးäကာ်မတီ 

  (၂) ကျင ့်ဝတ်သိက¿ာထိန်းသိမး်äရးäကာ်မတီ 

  (၃) စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးäကာ်မတီ 

  (၄) စæချိန်စæညôန်းသတ်မှတ်äရးäကာ်မတီ 

  (၅) စဉ်ဆက်မြပတ်äဆးပညာသင်ïကားäရးäကာ်မတီ 

  (၆) ကျန်းမာäရးäကာ်မတီ 

  (၇) အြခားလိâအပä်သာäကာ်မတီများ၊ 

 (ခ) မတှ်ပâæတင်လက်မှတ်ထâတ်äပးြခင်း၊ ထâတ်äပးရန်ြငင်းပယ်ြခင်းနှင့် ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) äဆးကâသခွင ့်လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်း၊ ထâတä်ပးရနြ်ငငး်ပယ်ြခငး်၊ ပယ်ဖျက်ြခင်းနှင့် 

ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 (ဃ) äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင် သက်တမ်းသတ်မှတ်ြခင်း၊ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးြခင်းနှင့် 

သက်တမး်တိâးြမāင့်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 

 (င) နâိင်ငæäတာ်နှင့်äကာင်စအီတွက် အကျိုးြပုမည့်ကိစÃရပ်များကိâ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီး 

ဌာန၏ခငွ ့ြ်ပုချကြ်ဖင့် နိâင်ငæတကာ၊ äဒသဆိâငရ်ာနင့်ှ ြပည်တွင်းြပည်ပရှိ အစိâးရ ဌာန၊ 

အဖွဲ အ့စည်းများ၊ ပညာရှင်များနှင့် ဆက်သယ်ွပãးäပါငး်äဆာငရွ်က်ြခငး်၊ 

 (စ) မတှ်ပâæတင်äïကး၊ လâိင်စငä်ïကး၊ äဆးကâသခွင ့်လâိင်စင်သက်တမ်းတâိးြမāင့်äïကးနှင့် 

ရက်လွန်äïကးများကâိ သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် äကာက်ခæြခင်း၊ 

 (ဆ) äကာင်စီ၏ရည်ရွယ်ချက်များ ထäြမာက်äအာငြ်မင်äစရန် ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန 

က အခါအားäလျာစွ်ာ အပ်နှင်းäသာအြခားလâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ ကျင ့်သâæးäဆာင်ရွက် 

ြခင်း။ 
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အခန်း (၅) 

äကာင်စီဝင်နှင့် အလâပ်အမĂäဆာင်အဖဲွဝ့င်များ၏ ရပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၁၁။ äကာင်စီဝင်နှင့် အလâပ်အမĂäဆာင်အဖွဲ ဝ့င်များ၏ ရပိâင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်း 

ြဖစ်ပါသည် - 

 (က) နâိင်ငæäတာ်က အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်ထားသည့်ခæစားခွင ့်များကâိ ရရှိနâိင်ခွင ့် 

ရှိြခင်း၊ 

 (ခ) တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရပါက အမှန်တကယ်ကâန်ကျထားသည့် ခရီးစရိတ်နှင့် 

အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်ထားသည့်äနတ့ွက်စရိတ်ကိâ ခæစားခွင ့်ရှိြခင်း၊ 

 (ဂ) äကာင်စီနှင့်သက်ဆâိင်äသာအစည်းအäဝးများ တက်äရာက်ရပါက အခါအားäလျာ် စွာ 

သတ်မှတ်ထားသည့် ချီးြမāင့်äငွကâိ ခæစားခွင ့်ရှိြခင်း။ 

 

အခန်း(၆) 

äကာင်စီဝင်အြဖစ်မှ ရပ်စဲြခင်း 

 

၁၂။ äအာက်ပါအäïကာငး်အရာတစ်ရပ်ရပ်äပíäပါက်သည့်အခါ äကာင်စီသည် ကျန်းမာäရး 

ဝန်ñကးီဌာန၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့် äကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးက äကာင်စီဝင်အြဖစ်မှ ရပ်စဲရမည် - 

 (က) နâတ်ထွက်ြခင်း၊ 

 (ခ) äကာင်စီသâိခ့ွင ့ပ်န်ြခင်းမရှိဘဲ အစည်းအäဝးတက်äရာက်ရန် ၃ ñကိမ်တâိင်တâိင် 

ဆက်တâိက်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) äကာင်စီသâိခ့ွင ့ပ်န်ြခင်းမရှိဘဲ ြပည်ပသိâ ့၆ လနှင့်အထက် ထွက်ခွာြခင်း၊ 

 (ဃ) ဆရာဝန်မှတ်ပâæတင်စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခæရြခင်း၊ 
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 (င) äဆးကâသခွင ့်လâိင်စင်ပယ်ဖျက်ခæရြခင်း သâိမ့ဟâတ် ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့် 

ရâပ်သမိး်ခæရြခင်း၊ 

 (စ) အကျင ့စ်ာရိတÎ ပျက်ြပားမĂဆâိင်ရာ ြပစမ်Ăတစ်ရပ်ရပ်နှင့် စပ်လျဉး်၍ြဖစ်äစ၊ နိâင်ငæäတာ် 

လâæြခæု äရးကâိ ထိခâိက်äစနâိင်äသာ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပနှ်င့် စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ အäရးယã 

အြပစ်äပးခæရြခင်း၊ 

 (ဆ) ကâိယ်ကျင ့တ်ရားပျက်ကွက်သည်ဟâ äကာင်စီက စစ်äဆးäတွရ့ှိြခင်း။ 

 

အခန်း (၇) 

အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်း 

 

၁၃။ အစည်းအäဝးများကâိ äအာက်ပါအတâိင်း ကျင်းပäဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က) äကာင်စီ၏ ပâæမှန်အစည်းအäဝးကâိ ၃ လလøင် တစ်ñကိမ်ကျင်းပြပုလâပ်ြခင်းနှင့် 

လိâအပ်ပါက အထãးအစည်းအäဝးကျင်းပြခင်း၊ 

 (ခ) အလâပ်အမĂäဆာင်အဖွဲ အ့စညး်အäဝးကိâ ၁ လလøင်တစ်ñကိမ် ကျငး်ပြပုလâပ်ြခင်းနှင့် 

လိâအပ်ပါက အထãးအစည်းအäဝးကျင်းပြခင်း၊ 

 (ဂ) အလâပ်အမĂäဆာင်အဖွဲ ၏့ äဆာငရွ်က်ချက်များကိâ äကာင်စီ၏ အနီးကပ်ဆâæး ပâæမှန် 

အစည်းအäဝးတွင်တင်ြပ၍ အတည်ြပုချက်ရယãြခင်း။ 

၁၄။ äကာင်စီနှင့် အလâပ်အမĂäဆာင်အဖွဲ တ့ိâသ့ည် မိမတိâိ၏့ äဆာင်ရွက်ချက်များကâိ ကျန်းမာäရး 

ဝန်ñကးီဌာနသâိ ့ ၃ လလøင် တစ်ñကိမပ်âæမှန်အစီရင်ခæရမည်။ ထိâြ့ပင်လိâအပ်သလိâ အခါအားäလျာ်စွာ 

အစီရင်ခæနâိင်သည်။ 
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အခန်း (၈) 

ရâæးအဖဲွ  ့ဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် တာဝန်äပးြခင်း 

 

၁၅။ äကာင်စီသည် äကာင်စီနှင့်အလâပအ်မĂäဆာင်အဖွဲတ့âိ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက် 

နâိင်ရန် ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ ခငွ ့ြ်ပုချကြ်ဖင့် ရâæးအဖဲွက့ိâ äအာက်ပါအတâိင်း ဖွဲ စ့ည်းရမည် - 

 (က) ရâæးအဖွဲ မ့ှူ းတစ်ဦးနှင့် ဒâတိယရâæးအဖွဲ မ့ှူ းတစ်ဦးတâိက့âိ ခန ့ထ်ားðပးီ တာဝနမ်ျား 

သတ်မှတ်äပးြခင်း၊ 

 (ခ) ဝန်ထမ်းများကိâ လâိအပသ်လâိဖွဲ စ့ည်းðပးီ တာဝန်များသတ်မှတ်äပးြခင်း။ 

 

အခန်း (၉) 

ဘČာäရး 

 

၁၆။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည် äကာင်စီ၊ အလâပ်အမĂäဆာင်အဖွဲ န့ငှ့် ရâæးအဖွဲတ့âိ၏့ ကâန်ကျ 

စရိတ်များကိâ ကျခæရမည်။ 

၁၇။ äကာင်စီသည် ြပည်တွငး်ြပည်ပရိှ အဖွဲအ့စည်းနှင့် အလှူရငှ်များထæမှ အလှူäငွများ၊ ပစÃညး် 

များနှင့် အြခားအကãအညီများကိâ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ ခွင ့ြ်ပုချကြ်ဖင့် လက်ခæနâိငသ်ည်။ 

၁၈။ äကာင်စီသည် ရäငွ၊ သâæးäငွများကိâတည်ဆဲ ဘČာäရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်း၊ ညôနï်ကားချက် 

များနှင့်အညီ လက်ခæြခင်း၊ သâæးစွဲြခင်းနှင့် စာရင်းထိန်းသိမ်းထားရှိြခင်းများ ြပုလâပ်ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

ဆရာဝန်မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် 

 

၁၉။ မှတ်ပâæတငလ်က်မှတ်ရရှိလိâäသာ äအာက်ပါပâဂÀို လ်တစ်ဦးဦးသည် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အညီ äကာင်စီသâိ ့äလøာက်ထားနိâင်သည် - 
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 (က) ြပည်တွင်းäဆးတက¾သိâလ် တစ်ခâခâက အပ်နှင်းသည့် äဆးပညာဘွဲ ရ့ရှိသã၊ 

 (ခ) ြပည်ပäဆးတက¾သိâလ်၊ äဆးäကာလိပ်တစ်ခâခâကြဖစ်äစ၊ äဆးပညာအတွက် 

ဖွဲ စ့ညး်ထားသည့်အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâကြဖစä်စ အပ်နှင်းðပီး äကာင်စီကလည်း အသိ 

အမှတ်ြပုထားသည့် äဆးပညာဘဲွရ့ရှိသã၊ 

 (ဂ) ြပည်ပäဆးတက¾သိâလ်၊ äဆးäကာလိပ်တစ်ခâခâကြဖစ်äစ၊ äဆးပညာအတွက် 

ဖွဲ စ့ညး်ထားသည့် အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâကြဖစ်äစ အပ်နှင်းðပီးäကာင်စီက အသိ 

အမှတ်ြပုထားြခင်းမရှိäသးäသာ äဆးပညာဘဲွရ့ရှိသã။ 

၂၀။ äကာင်စီသည် ပâဒ်မ ၁၉ အရ äလøာကထ်ားသည့် äလøာက်လôာကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အညီ စိစစ်ðပီး မှတ်ပâæတင်äïကးäပးသွင်းäစ၍ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိ ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ထâတ်äပးရန် ြငငး်ပယြ်ခငး် ြပုနâိင်သည်။ 

၂၁။ äကာင်စီသည် မှတ်ပâæတငဆ်ရာဝန်တစ်ဦးဦးနှင့် ပတ်သက်၍ äအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ် 

äပíäပါက်äïကာင်း စစ်äဆးäတွရ့ှိပါက မှတ်ပâæတင်စာရငး်မှ ပယ်ဖျက်ရမည် - 

 (က) မãးယစ်äဆးဝါးနှင့် စတိ်ကိâäြပာင်းလဲäစäသာ äဆးဝါးသâæးစွဲäနြခင်း၊ 

 (ခ) ဆရာဝန်တစ်ဦး၏ ကျင ့်ဝတ်သိက¿ာနှင့် သက်ဆိâင်သည့်အြပင် ဆရာဝနအ်ြဖစ်လညး် 

ဆက်လက်ထမ်းäဆာင်ရန်မသင့်ဟâ äကာင်စီက သတ်မှတ်သည့်ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ် ြဖင့် 

တရားရâæး၏ ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းကâိ ခæရြခင်း၊ 

 (ဂ) တရားရâæး၏ ြပစမ်Ăထင်ရှားစီရင်ြခင်းကâိ မခæရäစကာမã ဆရာဝန်တစ်ဦး၏ ကျင ့၀်တ် 

သိက¿ာပျက်ယွင်း၍ ဆရာဝန်အြဖစ် ဆက်လက်ထမ်းäဆာင်ရန်မသင့်ြခင်း၊ 

 (ဃ) နâိင်ငæသားအြဖစ်ကâိ စွန ့်လôတ်ြခင်း၊ နâိင်ငæသားအြဖစ်မှ ရပ်စဲခæရြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် 

ရâပ်သမိး်ခæရြခင်း၊ အြခားနိâင်ငæ၏ နâိင်ငæသားအြဖစ် ခæယãြခင်း။ 
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အခန်း (၁၁) 

äဆးကâသခွင ့လိ်âင်စင် 

 

၂၂။ မှတ်ပâæတင်ဆရာဝန်သည် äဆးကâသသည့်လâပ်ငန်းကိâ လâပက်ိâင်äဆာင်ရွက်လိâပါက အäထွ 

äထွäဆးကâသခွင ့လ်ိâင်စင်ရရိှရန် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äကာင်စီသâိ ့äလøာက်ထားရမည်။ 

၂၃။ äကာင်စီသည် ပâဒမ် ၂၂ အရ äလøာကထ်ားသည့် äလøာက်လôာကိâ စိစစ်ðပးီ လâိင်စင်äïကးäပး 

သွင်းäစ၍ အäထွäထွäဆးကâသခွင ့လ်ိâင်စင်ကိâ ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း 

ြပုနâိင်သည။် 

၂၄။ အäထွäထွäဆးကâသခွင ့လ်âိင်စင်ရရှိထားðပီး သတ်မှတ်သည့်အရည်အချင်းနှင့် ြပည့်စâæäသာ 

မတ်ှပâæတင်ဆရာဝန်သည် အထãးäဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်ရရှိရန် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äကာင်စီ 

သိâä့လøာကထ်ားနိâင်သည်။ 

၂၅။ äကာင်စီသည် ပâဒ်မ  ၂၄ အရ äလøာကထ်ားသည့် äလøာက်လôာကâိစိစစð်ပီး လိâင်စငä်ïကး 

äပးသွင်းäစ၍ အထãးäဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်ကိâ ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ် 

ြခင်းြပုနâိင်သည်။ 

၂၆။ နâိင်ငæြခားသားဆရာဝန်သည် ြမနမ်ာနâိင်ငæတွင် äဆးကâသသည့်လâပ်ငန်းကိâ လâပ်ကိâင်äဆာင် 

ရွက်လိâပါက ကန ့သ်တ်äဆးကâသခွင ့် လိâင်စင်ရရှိရန် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äကာင်စီသိâ ့

äလøာက်ထားရမည်။ 

၂၇။ äကာင်စီသည် ပâဒ်မ ၂၆ အရ äလøာက်ထားသည့်äလøာက်လôာကိâ စိစစ်ðပးီ လâိင်စင်äïကးäပး 

သွင်းäစ၍ ကâသခွင ့ရ်ှိäသာ äဆးပညာဘာသာရပ်အမျိုးအစား၊ ကâသခွင ့်ရှိäသာ äနရာäဒသနှင့် 

အချိနက်ာလများကိâ ကန ့သ်တ်လျက် ကန ့သ်တ်äဆးကâသခွင ့လ်ိâင်စင်ကိâ ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ထâတ်äပးရန် ြငငး်ပယြ်ခငး် ြပုနâိင်သည်။ 

၂၈။ äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်သက်တမ်းကâန်ဆâæးðပီးäနာက် မိမိ၏äဆးကâသသည့် လâပ်ငန်းကိâ 

ဆက်လက်လâပက်ိâင်လိâäသာ အäထွäထွäဆးကâသခွင ့လ်ိâင်စင် သâိမ့ဟâတ် အထãးäဆးကâသခွင ့် 
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လâိင်စင်ရရှိသãသည် äဆးကâသခွင ့်လâိင်စင်သက်တမ်းတâိးြမāင့်äပးရန် သက်ဆâိင်ရာäဆးကâသခွင ့် 

လိâင်စင်သက်တမ်းမကâန်ဆâæးမီ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äကာင်စီသိâ ့äလøာက်ထားရမည်။  

၂၉။ äကာင်စီသည် ပâဒ်မ ၂၈ အရ äဆးကâသခွင ့်လâိင်စငသ်က်တမ်းတိâးြမāင့်äပးရန် äလøာက်ထား 

သည့်äလøာက်လôာကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စိစစ်ðပီး သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

သက်တမး်တိâးြမāင့်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

၃၀။ äကာင်စီသည် äဆးကâသခွင ့်လိâငစ်င်ရ ဆရာဝန်တစ်ဦးဦးနှင့် ပတ်သက၍် äအာက်ပါ 

အချက်တစ်ရပ်ရပ်äပíäပါက်äïကာင်း စစ်äဆးäတွရ့ှိပါက äဆးကâသခွင ့်လâိင်စင်ကâိ ပယဖ်ျက်ြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်းြပုနိâင်သည်- 

 (က) ဆရာဝန်မှတ်ပâæတင်စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခæရြခင်း၊ 

 (ခ) စတိ်äရာဂါစွဲကပ်ြခင်း၊ အသိဉာဏ်ပညာပျက်ယွင်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ကိâယ်အဂüါခõတ် 

ယွငး်ြခင်းäïကာင့် ဆရာဝန်တစ်ဦး၏ လâပ်ငနး်တာဝနမ်ျားကိâ äဆာင်ရွက်နိâင်စွမ်း 

မရှိြခင်း၊ 

 (ဂ) နâိင်ငæäတာ်က äပးအပ်äသာတာဝန်ကâိ ထမ်းäဆာင်ရန်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) ဆရာဝန်တစ်ဦး၏တာဝန်ဝတÎ ရားများကâိ မဆင်မြခင်äပါ့äလျာ့စွာ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (င) ဆရာဝန်တစ်ဦး၏ ကျင ့်ဝတ်သိက¿ာနှင့်အညီ လâိက်နာäစာင့်ထိန်းမĂမရှိြခင်း၊ 

 (စ) ဆရာဝန်တစ်ဦး၏ အရည်အäသွးနှင့်အညီ လâပ်äဆာင်နိâငစွ်မး်မရှိြခငး်၊ 

 (ဆ) äကာင်စီက သတ်မှတ်äသာကာလအတွင်း လâæäလာက်äသာအäïကာင်းြပချက်မရှိဘဲ 

äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင် သက်တမ်းတâိးြမāင့်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၁၂) 

မှတ်ပâæတင်ဆရာဝန်နှင့် äဆးကâသခွင ့လိ်âင်စင်ရ ဆရာဝန်၏ တာဝန်နှင့် ရပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၃၁။ မှတ်ပâæတင်ဆရာဝန်သည် - 
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 (က) ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်äသာ နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့် 

äïကာ်ြငာစာ၊ အမိန ့န်င့်ှ ညôန်ïကားချက်များကိâ လâိက်နာရမည်။ 

 (ခ) äကာင်စီက သတ်မှတ်သည့်ဆရာဝန်၏ ကျင ့်ဝတ်သိက¿ာများကိâ လâိက်နာäစာင့်ထိန်း 

ရမည်။ 

 (ဂ) äကာင်စီ၏လâပင်န်းတာဝနမ်ျား တိâးတက်äအာင်ြမင်äစäရးအတွက် äကာင်စီသâိ ့

အïကæြပုခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 (ဃ) မိမိ၏နစ်နာချက်များကိâ äကာင်စီသâိ ့ တင်ြပခွင ့်ရှိသည့်ြပင် äကာင်စီ၏ အïကæဉာဏ် 

ကိâလည်း ရယãနâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

၃၂။ äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်ရဆရာဝန်သည် မမိိရရှိထားäသာ äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်အမျိုးအစား 

အရ äဆးကâသြခငး်ကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äဆာငရွ်က်ခွင ့ရိှ်သည်။ 

၃၃။  äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်ရဆရာဝန်သည် ပâဒမ် ၄၊ ပâဒ်မခွဲ(က)၊ ပâဒမ်ခွဲငယ်(၁၃)ပါäကာင်စီဝင် 

äရွးချယ်တင်äြမāာက်ရာတွင် - 

 (က) ဆနÐမဲäပးပâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

 (ခ) äကာင်စီက သတ်မှတ်ထားသည့်အရည်အချင်းြပည့်မီလøင် äကာင်စီဝင်အြဖစ် 

äရွးချယ်တင်äြမāာက်ခæပâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

 

အခန်း (၁၃) 

အယãခæြခင်း 

 

၃၄။ အလâပ်အမĂäဆာင်အဖွဲက့ ပâဒ်မ ၂ဝ အရြဖစä်စ၊ ပâဒ်မ ၂၃ အရြဖစ်äစ၊ ပâဒ်မ ၂၅ အရြဖစ်äစ၊ 

ပâဒ်မ ၂၇ အရြဖစ်äစ၊ ပâဒမ် ၂၉ အရြဖစ်äစ၊ äဆးကâသခွင ့်လâိင်စင်ကâိ ၅ နစှ် äအာက်ရâပ်သိမ်း äïကာင်း 

ပâဒ်မ ၃ဝ အရြဖစ်äစ ချမှတ်သည့်အမနိ ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပ်သã သည် ယင်းအမိန ့် 

သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်äသာäနမ့ှ ရက်äပါင်း ၆ဝ အတွင်း äကာင်စီသâိ ့အယãခæနâိင်သည။် 
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၃၅။ ပâဒ်မ ၃၄ အရ အယãခæရာတွင် ချမှတ်äသာäကာင်စီ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပးီအြပတ် 

ြဖစ်äစရမည်။ 

၃၆။ အလâပ်အမĂäဆာင်အဖွဲက့ ပâဒမ် ၂၁ အရြဖစ်äစ၊ äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်ကိâ ၅ နှစ်နှင့်အထက် 

ရâပ်သမိး်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်äïကာင်း ပâဒ်မ ၃၀ အရြဖစä်စ ချမှတသ်ည့်အမနိ ့် သိâမ့ဟâတ် 

ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပ်သãသည် ယငး်အမနိ ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်äသာäနမ့ှ ရက်äပါငး် 

၆ဝ အတွင်း ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီးထæ အယãခæနâိင်သည်။ 

၃၇။ ပâဒ်မ ၃၆ အရ အယãခæရာတွင် ချမတှä်သာ ကျန်းမာäရးဝန်ñကးီဌာန ဝန်ñကီး၏ ဆâæးြဖတ် 

ချကသ်ည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည။် 

 

အခန်း (၁၄) 

တားြမစ်ချက်နှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၃၈။ မည်သãမø ဤဥပäဒအရ äကာငစီ်က ထâတ်äပးäသာ äဆးကâသခွင ့်လâိင်စင်မရှိဘဲ äဆးကâသ 

ြခင်းမြပုရ။ 

၃၉။ မည်သည့်äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်ရ ဆရာဝန်မø äဆးကâသသည့်လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရာတွင် 

သက်ဆâိင်ရာ äဆးကâသသည့်လâပ်ငန်းအလိâက် ကõမး်ကျင်မĂရှိäïကာင်း သက်ဆိâင်ရာဌာန၊ အဖွဲ  ့

အစည်းက ထâတ်äပးသည့်လâိင်စင်၊ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်၊ ခငွ ့ြ်ပုချက၊် သင်တနး်ဆင်းလက်မတှ် 

သိâမ့ဟâတ် အäထာက်အထားရရှိသãမှအပ အြခားသãကâိ တာဝန်äပးäဆာင်ရွက်äစြခင်း မြပုရ။ 

၄၀။ မည်သည့်မှတ်ပâæတင်ဆရာဝန်မø မိမိရရှိäသာ ဘွဲ ၊့ အဆင့်၊ ကõမ်းကျင်မĂဆâိင်ရာပညာတâိန့ှင့် 

မäလျာည်äီသာ အäခíအäဝíစကားရပမ်ျားကိâ မိမိ၏အမည်နှင့် ယှဉ်တွဲ၍ သâæးနĂနး်ြခငး်မြပုရ။ 

၄၁။ မည်သãမဆâိ ပâဒ်မ ၃၈ ပါတားြမစ်ချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလန်ွäïကာငး် ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင် 

ြခင်းခæရလøင် ထâိသãကâိ äထာင်ဒဏ် ၅ နစှအ်ထိ ချမှတ်ရမည့်အြပင် äငွဒဏ်လည်း ချမတှ်နâိင်သည်။ 
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၄၂။ မည်သည့်äဆးကâသခွင ့်လိâင်စင်ရ ဆရာဝနမ်ဆိâ ပâဒ်မ ၃၉ ပါ တားြမစ်ချက်ကâိ äဖာက်ဖျက် 

ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစမ်Ăထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသãကိâ äထာင်ဒဏ် ၅ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ 

äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

၄၃။ မည်သည့်မှတ်ပâæတင်ဆရာဝန်မဆိâ ပâဒ်မ ၄ဝ ပါ တားြမစခ်ျက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန် 

äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသãကâိ äထာင်ဒဏ် ၃ နှစအ်ထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစä်စ ချမှတ်ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၅) 

အäထွäထွ 

 

၄၄။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များသည် အြခားတည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ äဆးကâသခွင ့်ရှိသã 

များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်း မရှိäစရ။ 

၄၅။ äဆးကâသခွင ့် လâိင်စင်ရဆရာဝန်က ကိâယ်တိâင်လက်မတှ်äရးထိâးြခင်း မရှိäသာ 

äဆးလက်မှတ်သည် တရားဝင်äဆးလက်မှတ်ြဖစ်သည်ဟâ မမှတ်ယãရ။ 

၄၆။ ဤဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၄၃ အရ ြပစ်မĂကျူးလွန်သãကိâ တရားစွဲဆâိရာတွင် 

ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ ñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုချက်ကိâ ရယãရမည။် 

၄၇။ ၁၉၅၇ ခâနစ်ှ၊ ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်äဆးဘက်ဆâိင်ရာ အက်ဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်ခဲ့äသာ 

နည်းဥပäဒများ၊ အမနိ ့န်င့်ှ ညôန်ïကားချကမ်ျားကိâ ဤဥပäဒနင့်ှ မဆန ့်ကျင်သäရွ  ့ ဆက်လက် 

ကျင ့သ်âæးနိâငသ်ည်။ 

၄၈။ äကာင်စီသည် ၁၉၅၇ ခâနှစ်၊ ြမနမ်ာနâိင်ငæäတာ်äဆးဘက်ဆâိင်ရာအက်ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်း 

ထားäသာ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီပိâင် ရန်ပâæäငွများကိâလည်းäကာင်း၊ äရôä့ြပာငး်နâိင် 

äသာ ပစÃည်းနှင့် မäရô ä့ြပာင်းနâိင်äသာ ပစÃည်းများကိâလည်းäကာင်း၊ äဆာင်ရွက်ဆဲလâပ်ငနး်များကâိ 
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လည်းäကာင်း၊ äဆာင်ရွက်ðပးီလâပ်ငန်းများကâိလည်းäကာငး်၊ ရပâိင်ခွင ့န်ှင့် äပးရနတ်ာဝန်များကâိ 

လည်းäကာင်း အသီးသီးဆက်ခæရမည်။ 

၄၉။ ၁၉၅၇ ခâနစှ၊် ြမန်မာနိâင်ငæäတာ်äဆးဘက်ဆိâင်ရာအက်ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ 

ြပည်äထာင်စâြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီသည် ဤဥပäဒအရ ြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီမဖွဲ စ့ည်းမီ 

ယင်း၏တာဝန်နငှ့်လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ခွင ့ရ်ှိသည။် 

၅၀။ ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

 (က) ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည် လâိအပä်သာနညး်ဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

ကိâ အစâိးရအဖွဲ၏့သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 (ခ) ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် äကာင်စီတâိသ့ည် လိâအပ်äသာအမနိ ့်äïကာ်ြငာစာ၊ အမိန ့် 

နင့်ှ ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

၅၁။ ၁၉၅၇ ခâနှစ၊် ြမနမ်ာနိâင်ငæäတာ်äဆးဘက်ဆိâငရ်ာအက်ဥပäဒကိâ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သမိး် 

လိâက်သည်။ 

 

 

 (ပâæ) သန်းäရô 

 ဗâိလ်ချုပမ်ှူ းñကီး 

 ဥက¾ ċ 

 နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာင်စီ 

 

 


