
၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâ၏ဘČာäင ွအရအသâæးဆâိင်ရာဥပäဒ 

၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ြပည်äထာင်စâ၏ဘČာäငွအရအသâæးဆိâင်ရာဥပäဒ 

(၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ြပည်äထာငစ်âလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ်၆။) 

၁၃၇၃ခâနှစ်၊တန်ခူးလဆန်း ၆ ရက ်

(၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ မတ်လ ၂၈ ရက်) 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည်ဤဥပäဒကိâြပċာန်းလိâက်သည်။ 

အပိâင်း၁ 

အမည်နှင့်စတင်အကျိုးသက်äရာက်သည့်äနရ့က် 

၁။        (က) ဤဥပäဒကိâ၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâ၏ ဘČာäငွအရအသâæးဆâိင်ရာ ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစ 

ရမည်။ 

(ခ)  ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များသည် ၂ဝ၁၂-၂ဝ၁၃ ဘČာäရးနှစ်အတွက် ၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ ဧðပီလ ၁ 

ရက်äနမ့ ှစတင်အကျိုးသက်äရာက်äစရမည်။ 

အပိâင်း၂ 

နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ၊့ လôတ်äတာ်၊ ြပည်äထာင်စâ တရားလôတ်äတာ်ချုပ၊် 

ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâ äရွးäကာက်ပွဲ äကာ်မရှင၊် 

ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖွဲ ၊့ နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæး၊ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများနှင့်ဦးစီးဌာနများ 

အခနး်(၁) 

ရäငွများနှင့်သâæးäငွများ 

၂။ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၊့ လôတ်äတာ်၊ ြပည်äထာင်စâ တရားလôတ်äတာ်ချုပ်၊ 

ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâäရွးäကာက်ပွဲ äကာ်မရှင်၊ ြပည်äထာင်စâ 

ရာထူးဝန်အဖွဲ ၊့ နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæး၊ ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီးဌာန များနှင့်ဦးစီးဌာန 

များသည် ြပည်äထာင်စâ၏ဘČာရန်ပâæäငွအစီအစဉ်ြဖင် ့လâပ်ငန်းများကိâäဆာင်ရွက်ïကရမည်။ ထâိသâိä့ဆာင်ရွက်၍ 

ရäသာ ရäငွများကိâ ြပည်äထာင်စâ၏ ဘČာရန်ပâæäငွသိâ ့ äပးသွင်း၍ ထâတ်äပးရန်ရှိäသာ သâæးäငွများကိâ 

ြပည်äထာင်စâ၏ဘČာရန်ပâæäငွမှထâတ်ယူသâæးစွဲရမည်။ 
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၃။      (က) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၊့ လôတ်äတာ်၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၊ 

ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâäရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်၊ 

ြပည်äထာင်စâ ရာထူးဝန်အဖွဲ ၊့ နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæး၊ ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီး ဌာနများနှင့်ဦးစီးဌာနများ၏ ရäငွနှင့်သâæးäငွအတွက ် တာဝန်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် 

ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည် ဇယား(၁)၊ (၂)၊ (၃)နှင်(့၄)တိâတ့ွင ် မိမိနှင့်ယှဉ်တွဲäဖာ်ြပထားသည့် ရäင ွ

တိâက့ိâ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့်သâæးäငွတိâက့ိâ စီမæခန်ခ့ွဲြခင်းြပုရမည်။ 

(ခ)  ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ  တာဝန်ခæရသည့်ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည် မိမိအားအပ်နှင်းထားäသာ လâပ်ပိâင်ခွင့် 

များကိâ မိမိလက်äအာက်ရှိလâပ်ငန်းဆိâင်ရာပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးအား လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

(ဂ)  ရäငွများကိâစီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæရာတွင်လည်းäကာင်း၊ သâæးäငွများကိâ စီမæခန်ခ့ွဲရာတွင ်

လည်းäကာင်း ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ ညôန်ïကားချက်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဃ)  ဇယား (၁)နှင် ့ (၃)တိâတ့ွင် äဖာ်ြပလျာထားäသာရäငွများအနက ် ြပည်ပအကူအညီရäငွ၊ äချးယူ 

ရäငွတိâသ့ည် လျာထားသည်ထက်ပိâမိâရရှိလøင် ယင်းသိâပ့ိâမိâရရှိäသာäငွများြဖင့် ဆက်နôယ်ထား 

သည့် လâပ်ငန်းအသâæးစရိတ်များäïကာင့် ဇယား(၂)နှင်(့၄)တိâတ့ွင ် äဖာ်ြပခွင့်ြပုထားäသာ သâæးäငွ 

များထက ် ပိâမိâသâæးစွဲရန်လိâအပ်ပါက ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ က့ စိစစ်သâæးသပ်၍ ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့်ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ သိâရ့ာတွင် ယင်းသိâä့ချးယူ သâæးစွဲသည့် 

äငွသည် ပâဒ်မ ၁၁ တွင်သတ်မှတ်ထားသည့်äငွထက ်မပâိäစရ။ 

၄။  (က) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၊့ လôတ်äတာ်၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၊ 

ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâäရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်၊ 

ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖွဲ ၊့ နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæး၊ ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီး 

ဌာနများနှင် ့ ဦးစီးဌာနများသည်ရäငွများကိâ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæရာတွင် ဤဥပäဒအရ 

လျာထားäသာ ရäငွတိâထ့က ် တိâး၍ြဖစ်äစ၊ äလျာ့၍ြဖစ်äစ ရäသာရäငွများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သိâတ့င်ြပäသာ ၂ဝ၁၂-၂ဝ၁၃ ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပီးခန်မ့ှန်းäြခäငွစာရင်း 

များတွင ် ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ အခွန်ဆိâင်ရာဥပäဒများနှင့်အညီ ရသင့်ရထိâက်äသာ အခွန်äင ွ

များ အြပည့်အဝရရှိäစရမည်။ 

(ခ)  နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၊့ လôတ်äတာ်၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၊ 

ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâäရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်၊ 

ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖွဲ ၊့ နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæး၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

ဌာနများနှင့်ဦးစီးဌာနများသည် သâæးäငွများကိâ စီမæခန်ခ့ွဲရာတွင် ဤဥပäဒအရခွင့်ြပုထားäသာ 
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သâæးäငွများအတွင်း äငွစာရင်းäခါင်းစဉ်လôဲäြပာင်းသâæးစွဲသည့် အသâæးစရိတ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ၃ပâဒ်မခွဲ (ဃ)အရ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် သâæးစွဲသည့် 

အသâæးစရိတ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လည်းäကာင်း ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သိâ ့ တင်ြပäသာ       

၂ဝ၁၂-၂ဝ၁၃ ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပီးခန်မ့ှန်းäြခäငွစာရင်းများတွင ်ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

(ဂ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည်ဤဥပäဒ၏ပâဒ်မ၃ပâဒ်မခွဲ(ဃ)  အရ ပâိမâိသâæးစွဲရန်ခငွ့်ြပုသည့် ကိစ္စရပ် 

များကိâ ကိစ္စတစ်ရပ်ချင်း အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပချက်များနှင့်အတ ူ ြပည်äထာင်စâ လôတ်äတာ်သိâ ့

တင်ြပအတည်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

၅။ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် ဘČာäရးäကာ်မရှင်နှင့်ညāိနĐင်းရရှိသည့် တိâင်းäဒသñကီး  သိâမ့ဟâတ် 

ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲ မ့ျား၏ အရအသâæးခန်မ့ှန်းäြခäငွစာရင်းများအရ လိâအပ်သည့်äငွကိâ ြပည်äထာင်စâ၏ 

ဘČာရန်ပâæäငွမ ှ သင့်တင့်äလျာက်ပတ်စွာြဖည့်ဆည်းäပးြခင်း၊ အထူးကိစ္စတစ်ရပ်အäနြဖင့် 

äထာက်ပæ့ြခင်း၊ လိâအပ်သည့်äချးäငွများ ထâတ်äချးြခင်းတိâက့ိâ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏ အတည်ြပု 

ချက်ြဖင့် ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

အခနး်(၂) 

သးီသန်ရ့နပ်âæäငွ 

၆။ (က)  နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၊့ လôတ်äတာ်၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၊ 

ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်၊ ြပည်äထာင်စâäရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်၊ 

ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖွဲ ၊့ နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæး၊ ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီးဌာနများနှင့်ဦးစီးဌာနများသည် ဇယား(၄)  စာတိâင(်၄)တွင ် äဖာ်ြပထားäသာ သီးသန် ့

ရန်ပâæäငွမ ှ ကျခæသâæးစွဲြခင်းကိâ äအာက်ပါစည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီသာလøင ် äဆာင်ရွက် 

ခွင့်ရှိသည်- 

(၁)  ñကိုတင်မäမøာ်မှန်းနိâင်äသာသဘာဝäဘးအန္တရာယ်များအတွက်အသâæးစရိတ်ြဖစ်ြခင်း၊ 

(၂) ဘČာäရးနှစ်အတွင်းမသâæးစွဲလøင်မြဖစ်သည့်အထူးကိစ္စရပ်ြဖစ်ြခင်း၊ 

(၃)  တည်ဆဲဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများအရ äခါင်းစဉ် 

လôဲäြပာင်းကျခæရန်မြဖစ်နိâင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ်äခါင်းစဉ်လôဲäြပာင်းကျခæရန်အတွက် ရန်ပâæäင ွ

မရှိြခင်း။ 

(ခ) သီးသန်ရ့န်ပâæäငွမ ှ ကျခæသâæးစွဲြခင်းကိâ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက်အရသာ 

ခွင့်ြပုရမည်။ 
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(ဂ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် သီးသန်ရ့န်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲသည့်ကိစ္စရပ်များကâိ ကိစ္စ 

တစ်ရပ်ချင်းကျိုးäïကာင်းäဖာ်ြပချက်များနှင့်အတ ူ အနီးကပ်ဆâæး ကျင်းပäသာ ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ် အစည်းအäဝးသိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 

အခနး်(၃) 

äငွäချးယူြခင်း 

၇။ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် လâပ်ငန်းစီမæချက်များအတွက်ြဖစ်äစ၊ ြပည်äထာင်စâ၏ ရသâæးခန်မ့ှန်းäြခ 

äငွစာရင်းပါ အသâæးစရိတ်အတွက်ြဖစ်äစ ြပည်äထာင်စâက တာဝန်ယူသည့်äငွäချးစာချုပ်များ သâိမ့ဟâတ် 

အာမခæစာချုပ်များ ထâတ်äပးြခင်းြဖင့်လည်းäကာင်း၊ အြခားနည်းြဖင့်လည်းäကာင်း ြပည်တွင်းမှြဖစ်äစ၊ ြပည်ပမ ှ

ြဖစ်äစ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏အတည်ြပုချက်ြဖင် ့ äငွäချးယူနိâင်သည်။ ထိâသိâä့ချးäငွရယူသည့်အခါ 

သင့်သည်ထင်ြမင်သည့်အတိâးနĂန်းများ သတ်မှတ်၍äပးနိâင်သည်။ ြပန်ဆပ်ရန်၊ ြပန်äရွးရန် သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်း 

စီမæရန် စည်းကမ်းချက်များကိâလည်းြပုလâပ်နိâင်သည်။ 

၈။ ယခင်ဘČာäရးနှစ်အတွင်းက လိâအပ်äငွများ ြဖည့်တင်းရန ် အာမခæစာချုပ်များ äရာင်းချြခင်းြဖင့် 

ရယူခဲ့သည့် äချးäငွများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အချိန်ကျäရာက်äသာအခါ äပးဆပ်ြခင်းကိâ အာမခæစာချုပ ်အသစ်များြဖင့် 

လဲလှယ်နိâင်သည်။ 

၉။ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့် လâပ်ငန်းစီမæချက် 

တစ်ရပ်ရပ်အတွက ် ြပည်äထာင်စâအစိâးရဌာနတစ်ခâခâအား ြပည်ပမှäငွäချးယူခွင့်ြပုနိâင်သည်။ ြပည်ပမှရရှိäသာ 

äချးäငွများကိâ နိâင်ငæäတာ်နှင့်အကျိုးတူäဆာင်ရွက်äနäသာ လâပ်ငန်းများသိâ ့သင့်äလျာ်äသာ စည်းကမ်းချက်များ 

သတ်မှတ်၍ ြပန်လည်ထâတ်äချးခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၁ဝ။ (က) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် ဤအခန်း(၃)ပါ  ကိစ္စရပ်များအားလâæးကိâြဖစ်äစ၊ အချိုက့ိâြဖစ်äစ 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန ် ဘČာäရးနှင့်အခွန်ဝန်ñကီးဌာန ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအား လâပ်ပိâင်ခွင့် 

အပ်နှင်းနိâင်သည်။ 

 (ခ)  ဘČာäရးနှင့်အခွန်ဝန်ñကီးဌာန ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးသည် ဤအခန်း(၃)အရ äငွäချးယူäသာ 

ကိစ္စများအတွက်နိâင်ငæäတာ်ကိâယ်စားအာမခæချက်äပးနိâင်သည်။ 

၁၁။ ၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ ဧðပီလ ၁ ရက်äနမ့ ှ ၂ဝ၁၃ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်äနတ့ွင ် ကâန်ဆâæးသည့် ဘČာäရး 

နှစ်အတွင်း ဤအခန်း(၃)အရ äငွäချးစာချုပ်များချုပ်ဆိâðပီးäနာက် အမှန်တကယ် äချးယူလက်ခæ ရရှိသည့် 

äငွစâစâäပါင်းသည် ကျပ်သန်းäပါင်းနှစ်ဆယ့်äြခာက်သိန်းထက် မပâိäစရ။ 
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အပိâင်း၃ 

နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများ 

အခနး်(၁) 

ရäငွများနှင့်သâæးäငွများ 

၁၂။ (က) နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများသည် စီးပွားäရးဆန်ဆန် äဆာင်ရွက်နိâင်äရးနှင့် 

မိမိတိâ၏့ äငွäïကးအင်အားအäပí မိမိတိâရ့ပ်တည်နိâင်äရးမူနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ïကရာတွင် 

ပထမအဆင့်အäနြဖင့် ကâန်ပစ္စည်းထâတ်လâပ်မĂ၊ äဆာင်ရွက်မĂနှင့် ကâန်သွယ်မĂလâပ်ငန်းများ 

အတွက် လိâအပ်သည်သ့ာမန်အသâæးစရိတ်ကိâ မိမိတိâ၏့ဘČာäငွအစီအစဉ်ြဖင့် äဆာင်ရွက် 

ïကရမည်။ 

(ခ) နိâင်ငæäတာ်ပိâင် စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများသည် ြပည်ပသိâä့÷ကးðမီြပန်လည်äပးဆပ်ရန် 

အသâæးစရိတ်နှင့်äငွလâæးäငွရင်း အသâæးစရိတ်များကိâ ြပည်äထာင်စâ၏ ဘČာရန်ပâæäငွ 

အစီအစဉ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ïကရမည်။ 

၁၃။ နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများ၏ äငွအဝင်နှင့်အထွက်ကိâ စာရင်းြပုစâရန်အလိâင့ှာ 

ြပည်äထာင်စâ၏ ဘČာရန်ပâæäငွစာရင်းတွင်äဖာ်ြပရမည်။ 

၁၄။ (က) ဇယား(၅)နှင့်(၆)တိâတ့ွင ် äဖာ်ြပထားသည့်äငွများသည် နိâင်ငæäတာ်ပိâင် စီးပွားäရး အဖွဲအ့စည်း 

များက စီမæကိန်းရည်မှန်းချက်များအရ ထäြမာက်äအာင်ြမင်စွာ အäကာင ် အထည်äဖာ်နိâင်ရန် 

ရည်မှန်းထားäသာäငွများြဖစ်သည်။ 

(ခ) နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများ၏ ရäငွနှင့်သâæးäငွအတွက ် တာဝန ် äပးအပ်ြခင်း 

ခæရသည့် ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည်ဇယား(၅)နှင်(့၆)တိâတ့ွင ် မိမိနှင့်ယှဉ်တွဲ äဖာ်ြပထားသည့် 

ရäငွတိâက့ိâ စီမæñကီးïကပ် äကာက်ခæြခင်းနှင့်သâæးäငွတိâက့ိâ စီမæခန်ခ့ွဲြခင်းြပုရမည်။ 

(ဂ) ရäငွများကိâစီမæñကီးïကပ် äကာက်ခæရာတွင်လည်းäကာင်း၊ သâæးäငွများကိâ စီမæခန်ခ့ွဲရာတွင ်

လည်းäကာင်း ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ ညôန်ïကားချက်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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အခနး်(၂) 

နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများနှင့်ပတ်သက်၍ 

ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့လâပ်ပâိင်ခွင့်များ 

၁၅။ (က) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် စီးပွားäရးဆန်ဆန် äဆာင်ရွက်ရမည့် နိâင်ငæäတာ်ပိâင် စီးပွားäရး 

အဖွဲ အ့စည်းများအားသတ်မှတ်äပးရမည်။ 

(ခ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများ၏ လâပ်ငန်းအရ လိâအပ် 

လøင ် ဇယား(၅) နှင့် (၆)တိâတ့ွင် äဖာ်ြပထားäသာäငွများကိâ ြပည်äထာင်စâ လôတ်äတာ်၏ 

အတည်ြပုချက်ြဖင် ့ äြပာင်းလဲäပးနိâင်သည်။ ထိâသိâä့ငွများäြပာင်းလဲြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သိâ ့ တင်ြပäသာ ၂ဝ၁၂-၂ဝ၁၃ ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပီးခန်မ့ှန်းäြခ 

äငွစာရင်းများတွင်အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပချက်များနှင့်အတူထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

(ဂ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရး အဖွဲ အ့စည်းများအားလâပ်ငန်း 

လâပ်ကိâင်ရန်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæရန်äသာ်လည်းäကာင်း လâိအပ်သည်ä့ငွကâိ 

äထာက်ပæ့äငွြဖင့်ြဖစ်äစ၊ äချးäငွြဖင့်ြဖစ်äစ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့် 

ရယူäဆာင်ရွက်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

(ဃ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများက နိâင်ငæäတာ်သိâ ့

ထည့်ဝင်ရမည့်äငွကိâသတ်မှတ်äပးရမည်။ 

(င)  ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများက လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင် 

ရန်ြဖစ်äစ၊ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæရန်ြဖစ်äစလိâအပ်äသာäငွများကိâ ြမန်မာနိâင်ငæäတာ ် äငွäရးäïကးäရး 

အဖွဲ အ့စည်းများ ဥပäဒအရတည်äထာင်ထားäသာ ဘဏ်များမှ äချးယူနိâင်ရန်äငွပမာဏကိâ 

သတ်မှတ်äပးနိâင်သည်။ 

(စ) ပâဒ်မခွဲ(င)ပါ  နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းဆိâသည စကားရပ်တွင် ြမန်မာနိâင်ငæäတာ် 

äငွäရးäïကးäရးအဖွဲ အ့စည်းများဥပäဒအရတည်äထာင်ထားäသာဘဏ်များမပါဝင်äစရ။ 

(ဆ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် ပâဒ်မခွဲ(င)ပါလâပ်ပိâင်ခွင့်များကိâ ဘČာäရးနှင့် အခွန်ဝန်ñကီး 

ဌာနြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအားအပ်နှင်းနိâင်သည်။ 
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အခနး် (၃) 

နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများ၏ဘČာäရးဆိâင်ရာလâပ်ပိâင်ခငွ့်များ 

၁၆။ (က) နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများသည် ဇယား(၅)နှင်(့၆)တိâတ့ွင ် äဖာ်ြပထားäသာ 

သက်ဆိâင်ရာတာဝန်ခæပâဂ္ဂိုလ်၏ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲမĂြဖင့်မိမိတိâ၏့လâပ်ငန်းများကိâစီမæခန်ခ့ွဲရမည်။ 

(ခ)  ဇယား (၅)နှင် ့ (၆)တိâတ့ွင် äဖာ်ြပထားäသာäငွများကိâ နိâင်ငæäတာ်ပိâင်စီးပွားäရး အဖွဲအ့စည်း 

များက မိမိတိâလ့âပ်ငန်းလိâအပ်ချက်အရ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် ြပည်äထာင်စâ လôတ်äတာ ်

၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့်äြပာင်းလဲနိâင်သည်။ 

(ဂ) နိâင်ငæäတာ်ပိâင် စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများသည် ပâဒ်မ ၁၅ ပâဒ်မခွဲ(င)အရ äငွäချးယူလိâလøင ်

ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖွဲ က့သတ်မှတ်äပးသည့်äငွထက်မäကျာ်လွန််ဘဲäချးယူနိâင်သည်။ 

အပိâင်း၄ 

တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျား 

၁၇။ တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျားသည် မိမိတိâ၏့ဘČာäငွအäပí ရပ်တည်၍လâပ်ငန်းများကိâ မိမိတâိ၏့ 

ဘČာäငွအစီအစဉ်ြဖင့်äဆာင်ရွက်ïကရမည်။ 

၁၈။ (က) တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျား၏ ရäငွနှင့်သâæးäငွအတွက ် တာဝန်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် 

ပâဂ္ဂိုလ ်အသီးသီးသည်ဇယား (၇)နှင် ့ (၈)တိâတ့ွင် မိမိနှင့်ယှဉ်တွဲäဖာ်ြပထားသည့် ရäငွတိâက့ိâ စီမæ 

ñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့်သâæးäငွတိâက့ိâစီမæခန်ခ့ွဲြခင်းြပုရမည်။ 

(ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)ပါတာဝန်ခæရသည့် ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည် မိမိအားအပ်နှင်းထားäသာ လâပ်ပိâင်ခွင့် 

များကိâမိမိလက်äအာက်ရှိလâပ်ငန်းဆိâင်ရာပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးအားလôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

(ဂ) ရäငွများကိâ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæရာတွင်လည်းäကာင်း၊ သâæးäငွများကိâ စီမæခန်ခ့ွဲရာတွင ်

လည်းäကာင်း ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ ညôန်ïကားချက်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၉။ (က) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျား၏ လâပ်ငန်းအရ လိâအပ်လøင ်

ဇယား(၇)နှင့်(၈)တိâတ့ွင ် äဖာ်ြပထားäသာäငွများကိâ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏ အတည်ြပု 

ချက်ြဖင့် äြပာင်းလဲäပးနိâင်သည်။ ထိâသိâä့ငွများäြပာင်းလဲြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်သိâ ့ တင်ြပäသာ၂ဝ၁၂-၂ဝ၁၃ ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပီးခန်မ့ှန်းäြခäငွစာရင်းများတွင ်

အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပချက်များနှင့်အတူထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 
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(ခ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျားအား လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်ရန် 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæရန်äသာ်လည်းäကာင်း လိâအပ်သည့်äငွကိâ äထာက်ပæ့äငွြဖင့် 

ြဖစ်äစ၊ äချးäငွြဖင့်ြဖစ်äစ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့်ရယူäဆာင်ရွက် 

ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၂ဝ။ တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျားသည် မိမိတိâန့ှင့်သက်ဆိâင်äသာ တည်ဆဲဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ ညôန်ïကားချက်များအရ ခွင့်ြပုထားäသာ အခွန်အäကာက် 

အမျိုးအစားများကိâသာ äကာက်ခæနိâင်သည်။ 

အပိâင်း၅ 

äနြပည်äတာ်စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတ ီ

၂၁။ äနြပည်äတာ်စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီသည် မိမိ၏ဘČာäငွအäပí ရပ်တည်၍ လâပ်ငန်းများကိâ 

မိမိ၏ ဘČာäငွအစီအစဉ်ြဖင့်äဆာင်ရွက်ရာတွငြ်ပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏အတည်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

၂၂။ (က) äနြပည်äတာ်စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီ၏ ရäငွနှင့်သâæးäငွအတွက ် တာဝန်äပးအပ်ြခင်း 

ခæရသည့်ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည် ဇယား(၉)နှင်(့၁ဝ)တိâတ့ွင ် မိမိနှင့်ယှဉ်တွဲäဖာ်ြပထားသည့် ရäင ွ

တိâက့ိâစီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့်သâæးäငွတိâက့ိâ စီမæခန်ခ့ွဲြခင်းြပုရမည်။ 

(ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)ပါတာဝန်ခæရသည့် ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးသည်မိမိအားအပ်နှင်းထားäသာ လâပ်ပိâင်ခွင့် 

များကိâ မိမိလက်äအာက်ရှိလâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ပâဂ္ဂိုလ်အသီးသီးအား လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

(ဂ) ရäငွများကိâစီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæရာတွင်လည်းäကာင်း၊ သâæးäငွများကိâ စီမæခန်ခ့ွဲရာတွင် 

လည်းäကာင်း ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ ညôန်ïကားချက်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၃။ (က) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် äနြပည်äတာ်စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီ၏ လâပ်ငန်းအရ 

လိâအပ်လøင ် ဇယား(၉)နှင်(့၁ဝ)တိâတ့ွင ် äဖာ်ြပထားäသာäငွများကိâ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏ 

အတည်ြပုချက်ြဖင် ့ äြပာင်းလဲäပးနိâင်သည်။ ထိâသိâä့ငွများäြပာင်းလဲြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သိâတ့င်ြပäသာ ၂ဝ၁၂-၂ဝ၁၃ ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပီးခန်မ့ှန်းäြခ 

äငွစာရင်းများတွင ်အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပချက်များနှင့်အတ ူထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

(ခ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ည် äနြပည်äတာ်စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီအား လâပ်ငန်း 

လâပ်ကိâင်ရန်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæရန်äသာ်လည်းäကာင်း လâိအပ်သည်ä့ငွကâိ 
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äထာက်ပæ့äငွြဖင့်ြဖစ်äစ၊ äချးäငွြဖင့်ြဖစ်äစ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏ အတည်ြပုချက်ြဖင် ့ရယူ 

äဆာင်ရွက်ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၂၄။ äနြပည်äတာ်စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီသည် မိမိနှင့်သက်ဆိâင်äသာ တည်ဆဲဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒ 

များ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ ညôန်ïကားချက်များအရ ခွင့်ြပုထားäသာ အခွန်အäကာက် 

အမျိုးအစားများကိâသာ äကာက်ခæနိâင်သည်။ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရကõန်âပ်လက်မှတ်äရးထိâးသည်။ 

                                                                                          (ပâæ) သနိး်စနိ် 

                                                                                           နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ 

                                                                                          ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် 
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