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နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

တိâင်းရင်းäဆးäကာင်စီဥပäဒ 

 ( နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီဥပäဒအမှတ်၊ ၂/၂၀၀၀ ) 

၁၃၆၁ ခâနှစ်၊ ြပာသိâလဆန်း ၉ ရက် 

(  ၂ဝဝဝ ြပည့်နှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၄ ရက် ) 

 

 နâိင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့်ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာငစ်ီသည် äအာက်ပါဥပäဒကိâ ြပċာနး် 

လိâက်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓါယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ  တိâင်းရင်းäဆးäကာင်စီ ဥပäဒဟâ äခíတွငä်စရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပÓါယ် 

သက်äရာက်äစရမည်။ 

 (က) တိâင်းရင်းäဆးပညာ ဆâိသည်မှာ äဒသနာနယ၊ äဘသဇÅနယ၊ နက¿တÎ äဗဒနယ၊ ဝဇိÅာ 

ဓရနယတည်းဟãäသာ နယñကီး ၄ ပါးအနက် တစ်ပါးပါးနှင့် အကျæု းဝင်äသာ အသက် 

ရှည်ရာ အနာမဲ့äïကာင်း äဆးပညာရပ်ကိâဆိâသည်။ 

 (ခ) äကာင်စီ ဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ညး်သည့် တâိင်းရင်းäဆးäကာင်စီကâိ ဆိâသည်။ 

 (ဂ) äကာင်စီဝင် ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် တိâင်းရင်းäဆး äကာင်စီတွင် 

အဖွဲ ဝ့င်အြဖစ်ပါဝင်သã တစ်ဦးဦးကâိ ဆိâသည်။ 

 (ဃ) တိâင်းရင်းäဆးဆရာဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်ðပီးြဖစ်äသာ တâိင်းရင်းäဆး 

ပညာ တတ်ကõမ်းသã တစ်ဦးဦးကâိဆâိသည်။ 
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 (င) မှတ်ပâæတင်လတ်မှတ်ဆိâသည်မှာ တိâင်းရင်းäဆးဆရာအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ခငွ ့်ရရှိသãအား 

äကာင်စီက ထâတ်äပးသည့် လက်မှတ်ကâိဆâိသည။် 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) တâိင်းရင်းäဆးဆရာများစâစည်း၍ တâိင်းရင်းäဆးပညာတစ်ရပ်ရပ်ကâိ အသâæးချðပီး 

ြပည်သãလãထâ၏ ကျန်းမာäရးကိâ äစာင့်äရာှက်နâိင်ရန်၊ 

 (ခ) တâိင်းရင်းäဆးဆရာများအား မိမိတိâ၏့ ကျင ့်၀တ်နှင့်စည်းကမး်များကâိ လိâက်နာäစ 

äရးအတွက် ñကီးïကပက်ွပ်ကဲနိâင်ရန်၊ 

 (ဂ) တိâင်းရင်းäဆးပညာäခတ်မီတိâးတက်äရး၊ သိပÓæနည်းကျäရးအတွက် äဆာင်ရွက်နâိင် 

ရန်၊ 

 (ဃ) တိâင်းရင်းäဆးပညာäခတ်မီတိâးတက်äရး လâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်ရာတွင် သက်ဆâိင် 

ရာအစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများ၊ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပãးäပါငး် 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်။  

 

အခန်း (၃) 

တိâင်းရင်းäဆးäကာင်စီဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၄။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည် အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့်  äအာက်ပါပâဂÀိုလ်များ 

ပါ ၀င်äသာ တိâင်းရင်းäဆးäကာင်စီကိâဖွဲ စ့ညး်ရမည် - 
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 (က) ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ်     ဥက¾ ċ 

  တâိင်းရင်းäဆးပညာဦးစီးဌာန 

 (ခ) ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနက တာ၀န်   အဖွဲ ၀့င် 

  äပးအပ်သည့် တိâင်းရင်းäဆးဆရာ 

  ၄ ဦး 

 (ဂ) တâိင်းရင်းäဆးဆရာများက မိမိတိâ ့   အဖွဲ ၀့င် 

  အနက်မှ äရွးချယ်တင်äြမāာက်သã 

  ၅ ဦး 

 (ဃ) ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနက တာဝန်   အတွင်းäရးမှူ း 

  äပးအပ်သည့်အရာရှိ 

၅။ äကာင်စီသည် äကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးအား ဘČာäရးမှူ းအြဖစ်တာ၀န်äပးအပ်နâိင်သည်။ 

ယင်းသâိတ့ာဝန်äပးအပ်ြခင်းမရှိလøင် အတွငး်äရးမှူ းက ဘČာäရးမှူးအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆။ (က) äကာင်စီဝင်၏ သက်တမး်သည် äကာင်စီ၏သက်တမ်းနှင့် အညီြဖစ်သည်။ 

 (ခ) äကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးသည် äကာင်စီ၀ငသ်က်တမ်းတစဆ်က်တည်း ၃ñကိမ်အထိသာ 

äကာင်စီ၀င်အြဖစ် äဆာင်ရွက်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 (ဂ) äကာင်စီ၀င်တစ်ဦးဦး၏ äနရာလစ်လပ်သည့်အခါ - 

  (၁) ကျန်းမာäရး၀န်ñကီးဌာနက တာဝန်äပးအပ်သည့် äကာင်စီဝငä်နရာြဖစ်လøင် 

ယင်းဝန်ñကီးဌာနက အစားထâိးတာ၀န်äပးအပ်ရမည်။ 

  (၂) တိâင်းရင်းäဆးဆရာများက äရွးချယ်တင်äြမāာက်သည့် äကာင်စီဝင်äနရာ 

ြဖစ်လøင် ယငး်တâိက့ အစားထိâးäရွးချယ်တင်äြမāာက်ရမည်။ 

 (ဃ) ပâဒ်မခဲွ(ဂ)အရ အစားထâိးတာ၀န်äပးအပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အစားထိâးäရွးချယ် 

တင်äြမāာက်ြခင်းခæရäသာ äကာငစီ်၀င်၏ သက်တမ်းသည် ယင်းäကာင်စီသက်တမ်း 

ကâနဆ်âæးချိန်အထိသာ ြဖစä်စရမည။် 
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၇။ (က) äကာင်စီ၏ သက်တမ်းသည် စတငဖ်ွဲ စ့ည်းသည့်äနမ့ှစ၍ တစ်ñကိမ်လøင် ၄ နှစ ်

ြဖစ်သည်။ 

 (ခ) äကာင်စီသည် သက်တမ်းကâန်ဆâæးäသာ်လည်း äကာင်စီအသစ်ဖွဲ စ့ည်းðပီးသည့်အထိ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ ထမ်းäဆာင်ရမည်။ 

၈။ äကာင်စီ၏ အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်းဆိâင်ရာ ကိစÃရပမ်ျားနှင့် äငွäïကးဆâိင်ရာများကâိ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၉။ äကာင်စီသည် စဉ်ဆက်မြပတ်ဆက်ခæäဆာင်ရွက်ပိâင်ခွင ့၊် ကâိယ်ပâိင်တæဆိပ်ြဖင့် äဆာင်ရွက် 

ပâိင်ခွင ့၊် တရားစွဲဆိâနâိငခွ်င ့နှ်င့် တရားစွဲဆâိခæနâိင်ခွင ့်ရှိသည။် 

 

အခန်း (၄) 

äကာင်စီ၏တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၁ဝ။ äကာင်စီ၏ တာ၀န်နှင့် လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) တိâင်းရင်းäဆးဆရာအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ခွင ့်äလøာက်ထားချက်များကိâ စိစစ်၍ မှတ်ပâæတင ်

လက်မှတ်ထâတ်äပးြခင်း၊ 

 (ခ) တိâင်းရင်းäဆးဆရာအြဖစ် မတှပ်âæတငြ်ခငး်အတကွ် မှတ်ပâæတင်äïကးနင့်ှ နှစစ်ဉ်äïကး 

များ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) တâိင်းရင်းäဆးဆရာများလâိက်နာရမည့် ကျင ့်၀တ်နှင့် စည်းကမ်းများကိâ သတ်မှတ် 

ြခင်း၊ 

 (ဃ) ကျင ့်ဝတ်နှင့်စည်းကမး်ကâိ äဖာက်ဖျက်äသာ တိâင်းရင်းäဆးဆရာများအား အäရးယã 

ြခင်း၊ 
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 (င) တိâင်းရင်းäဆးပညာäခတ်မီတိâးတက်äရး၊ သိပÓæနည်းကျäရး၊ သင်ïကားäရးများနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ကျန်းမာäရး၀န်ñကီးဌာနသိâ ့ လိâအပသ်ည့် အïကæြပုချက်များကâိ 

တင်ြပြခင်း၊ 

 (စ) နâိင်ငæြခားတâိင်းြပည်တစ်ခâခâ၏ တိâင်းရင်းရိâးရာäဆးပညာကိâ အသâæးြပု၍ ကâသäသာ 

äဆးဆရာများအား äဆးကâသခွင ့်äပးြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကျန်းမာäရး၀န်ñကီး 

ဌာနသâိ ့အïကæြပုတင်ြပြခင်းနှင့် äထာက်ခæချက်äပးြခင်း၊ 

 (ဆ) တâိင်းရင်းäဆးပညာäခတ်မီတâိးတက်äရးကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရ 

ဌာန၊ အဖဲွအ့စညး်များ၊ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်းများ၊ äဒသဆိâင်ရာ 

အဖွဲ အ့စည်းများ၊ အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စည်းများနှင့်  ဆက်သွယ်ြခင်း၊ ပãးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဇ) äကာင်စီကäပးအပသ်ည့် တာ၀န်နှင့်လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ äဆာင်ရွက်နိâငရ်န် 

လိâအပ်äသာ äကာမ်တီများကိâ ဖဲွ စ့ညး်၍ ယငး်တâိ၏့ တာ၀န်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျားကိâ 

သတ်မှတ်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၅) 

တိâင်းရင်းäဆးဆရာအြဖစ်မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

 

၁၁။ äအာက်ပါအရည်အချင်းတစ်ရပ်ရပ်နငှ့် ကâိက်ညီသãသည် တိâင်းရင်းäဆးဆရာအြဖစ် 

မှတ်ပâæတင်äပးရန် äကာင်စီသâိä့လøာက်ထားနâိင်သည် - 

 (က) တâိင်းရင်းäဆးသိပÓæ သâိမ့ဟâတ် တâိင်းရင်äဆးတက¾သâိလ်မှ äအာငြ်မငသ်ã၊  

 (ခ) တâိင်းရင်းäဆးပညာဦးစီးဌာနက ဖွင ့်လှစ်သည့် တâိင်းရင်းäဆးဆရာြဖစ်သင်တနး် 

တက်äရာက်äအာင်ြမင်သã၊ 
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 (ဂ) တိâင်းရင်းြမန်မာäဆးဆရာအဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် တိâင်းရငး်äဆးပညာဦးစးီဌာနက ကျင်းပ 

ြပုလâပ်သည့် အရည်အချင်းစစ်စာäမးပွဲäအာင်ြမငသ်ã၊ 

 (ဃ) äကာင်စီ၏ စိစစ်ချက်အရ တâိင်းရင်းäဆးဆရာ ြဖစ်ထâိက်သည့် အရည်အချငး်ြပည့်မီ 

သည်ဟâ သတ်မှတ်ြခင်းခæရသã။ 

၁၂။ äကာင်စီသည် ပâဒ်မ ၁၁ အရ äလøာက်ထားချက်ကိâ စိစစ်၍ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီ 

ပါက သတ်မှတ်ထားသည့် မှတ်ပâæတင်äïကးကâိ äပးသွငး်äစðပီး äလøာကထ်ားသãအား မှတ်ပâæတင် 

လက်မှတ်ထâတ်äပ:ရမည။် 

 

အခန်း (၆) 

တိâင်းရင်းäဆးဆရာ၏ တာဝန်နှင့်ရပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၁၃။ တိâင်းရင်းäဆးဆရာသည် - 

 (က) ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်ထားäသာ နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ 

အမိန ့မ်ျား၊ ညôန်ïကားချက်များကိâ လိâက်နာရမည်။ 

 (ခ) äကာင်စီက သတ်မှတ်သည့် ကျင ့်၀တ်နှင့် စည်းကမ်းများကိâ လိâက်နာäစာင့်ထိန်း 

ရမည်။ 

 (ဂ) äကာင်စီက အခါအားäလျာ်စွာသတ်မှတ်သည့် နှစ်စဉ်äïကးကိâ äပးäဆာင်ရမည်။ 

၁၄။ တိâင်းရင်းäဆးဆရာသည် - 

 (က) äကာင်စီ၀င်အြဖစ် တာ၀န်äပးအပ်ခæနâိင်ခွင ့၊် äရွးချယ်တင်äြမāာက်ခæနâိင်ခငွ ့နှ်င့် 

äရွးချယ်တင်äြမāာက်ခငွ ့်များရှိသည်။ 

 (ခ) တâိင်းရင်းäဆးပညာြဖင့် အသက်äမွး၀မ်းäကျာင်းလâပ်ကâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

 (ဂ) äကာင်စီသိâ ့အïကæြပုခငွ ့ရိှ်သည်။ 

 (ဃ) မမိိ၏ နစ်နာချက်များကâိ äကာင်စီသâိတ့င်ြပခွင ့်ရှိသည်။ 
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အခန်း (၇) 

ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၁၅။ ကျန်းမာäရး၀န်ñကီးဌာနသည် - 

 (က) တâိင်းရင်းäဆးပညာဦးစီးဌာနမှ အရာထမ်းတစဦ်းဦးအား ဤဥပäဒအလိâင့ှာ 

မတှ်ပâæတင်အရာရှိအြဖစ် ခန ့အ်ပ်တာ၀နä်ပးနâိင်သည်။ 

 (ခ) မတှ်ပâæတင်အရာရှိ၏ တာ၀န်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ သတ်မှတ်äပးရမည်။ 

၁၆။ ကျန်းမာäရး၀န်ñကီးဌာနသည် နâိင်ငæြခားတâိင်းြပည် တစ်ခâခâ၏ တိâင်းရင်းရိâးရာäဆးပညာကိâ 

အသâæးြပု၍ ကâသäသာ äဆးဆရာများအား äဆးကâသခွင ့်လက်မှတ်ထâတ်äပးြခင်း၊ အäရးယã 

äဆာင်ရွက်ြခင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် တိâငး်ရငး်äဆးပညာဦးစီးဌာနသိâ ့

တာ၀န်äပးအပ်နâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၈) 

အäရးယãြခင်း 

 

၁၇။ (က) äကာင်စီသည် ပâဒ်မ ၁၃ အပါ ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဖာက်ဖျက်äïကာင်း 

စပွ်စွဲခæရäသာ တâိင်းရင်းäဆးဆရာအား စâæစမး်စစ်äဆးနâိင်ရန် အဖွဲ၀့င် ၃ ဦးပါäသာ 

စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲက့âိ ဖွဲ စ့ည်း၍ တာ၀န်äပးအပ်ရမည်။ ယင်းအဖွဲတ့ွင် 

äကာင်စီဝင် အနည်းဆâæးတစ်ဦးပါ၀ငä်စရမည်။ 

 (ခ) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွသ့ည် မိမိစစ်äဆးäတွရ့ှိချက်အစီရင်ခæစာကâိ äကာင်စီသâိ ့

တင်ြပရမည်။ 
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၁၈။ äကာင်စီသည် ပâဒ်မ ၁၇၊ ပâဒ်မခွဲ(ခ)အရ မိမိထæတင်ြပäသာ အစီရင်ခæစာကâိ စိစစ်ðပီးစွပ်စွဲခæ 

ရäသာ တâိင်းရင်းäဆးဆရာသည် - 

 (က) အြပစ်မရှိäïကာင်းäတွရ့ှိရပါက အမĂတွဲကâိ ပတိ်သိမ်းäïကာင်းအမိန ့ခ်ျမှတ်ရမည်။ 

 (ခ) အြပစ်ရှိäïကာင်းäတွရ့ှိရပါက äအာက်ပါစီမæခန ့်ခွဲäရးဆâိင်ရာ ြပစဒ်ဏ်တစရ်ပရ်ပကိ်â 

ချမှတရ်မည် - 

  (၁) သတိäပးြခင်း၊ 

  (၂) မှတ်ပâæတငလ်က်မှတ်ကိâ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

  (၃) မှတ်ပâæတငလ်က်မှတ်ကိâ ပယ်ဖျက်ြခငး်။ 

၁၉။ äကာင်စီက သတ်မှတ်äသာ အကျင ့စ်ာရိတÎ ပျက်ြပားရာäရာက်သည့် ြပစ်မĂြဖင့် တရားရâæး၏ 

ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရäသာ တâိင်းရင်းäဆးဆရာအား äကာင်စီသည် äအာက်ပါစီမæခန ့်ခွဲäရး 

ဆâိင်ရာ ြပစဒ်ဏ်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ချမှတ်ရမည် - 

 (က) မတှ်ပâæတင်လက်မှတ်ကိâ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 (ခ) မတှ်ပâæတင်လက်မှတ်ကâိပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

၂၀။ (က) မတှ်ပâæတင်လက်မှတ်ကိâ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့်၊ ရâပသ်ိမ်းြခင်းခæရသãသည် 

ယင်းကာလကâန်ဆâæးသည့်အခါ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ြပန်လည်ရရှိလøင် äကာင်စီသâိ ့

äလøာက်ထားနâိင်သည်။ 

 (ခ) äကာင်စီသည် äလøာက်ထားချက်ကိâ စိစစ်ðပီး သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီပါက 

မတှ်ပâæတင်လက်မှတ်ကိâ ြပန်လည်ထâတ်äပးနိâင်သည်။ 
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အခန်း (၉) 

အယãခæြခင်း 

 

၂၁။ (က) äကာင်စီကချမှတ်äသာ အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပ်သãသည် ယင်း 

အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်äသာäနမ့ှ ရက်äပါင်း ၆ဝ အတွင်း ကျန်းမာäရး 

၀န်ñကီးဌာနဝန်ñကီးထæအယãခæနâိင်သည်။ 

 (ခ) ကျနး်မာäရး၀နñ်ကီးဌာန ဝန်ñကးီ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၁ဝ) 

တားြမစ်ချက်နှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၂၂။ မည်သãမø äကာင်စီကထâတ်äပးသည့် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်မရရှိဘဲ ပâဂÀလိက အကျိုးစးီပွား 

အတွက် äငွäïကး သိâမ့ဟâတ် အကျို းခæစားခွင ့်ရယã၍ äဆးကâသသည့် လâပ်ငန်းကâိလâပ်ကâိင်ြခင်းမြပုရ။ 

၂၃။ မည်သãမø တိâင်းရင်းသားäဆးပညာ ဦးစးီဌာနက ထâတ်äပးသည့် äဆးကâသခွင ့် 

လက်မှတ်မရှိဘဲ နâိင်ငæြခားတâိင်းြပည်တစ်ခâခâ၏ တâိင်းရင်းရâိးရာäဆးပညာကâိ အသâæးြပု၍ 

äဆးကâသည့် လâပ်ငန်းကိâ လâပ်ကâိင်ြခင်းမြပုရ။ 

၂၄။ မည်သãမဆâိ - 

 (က) ပâဒ်မ ၂၂ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၂၃ ပါ ြပċာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရလøင် ထâိသãကâိäထာင်ဒဏ် ၁ နစှ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ ်

၁ဝဝဝဝ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစချမှတ်ရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခဲွ (က)အရ ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရðပီးäနာက် သက်ဆâိင်ရာြပစ်မĂပါ 

ြပċာန်းချက်ကိâ ထပ်မæäဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် 
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ထိâသãကိâအနည်းဆâæးäထာင်ဒဏ် ၁ နှစ်မှ အများဆâæး äထာင်ဒဏ် ၅ နှစ်အထိ ချမှတ် 

ရမည့် အြပင် äငွဒဏလ်ည်းချမတှ်နâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၁၁) 

အäထွäထွ 

 

၂၅။ တိâင်းရင်းäဆးပညာဦးစးီဌာနသည် နâိင်ငæြခားတâိင်းြပည်တစ်ခâခâ၏ တိâင်းရင်းရိâးရာ 

äဆးပညာကိâ အသâæးြပု၍ ကâသäသာ äဆးဆရာများအား äဆးကâသခွင ့်လက်မှတ် ထâတ်äပးြခင်း၊ 

အäရးယãäဆာင်ရွက်ြခင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကျန်းမာäရး၀န်ñကီးဌာန၏ ညôနï်ကားချကနှ်င့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၆။ တိâင်းရင်းäဆးပညာဦးစးီဌာနသည် - 

 (က) äကာင်စီ၏ ကâနက်ျစရိတ်များကâိ ကျခæရမည်။ 

 (ခ) äကာင်စီ၏ ရâæးလâပင်န်းများကိâ တာ၀န်ယãäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၇။ တိâင်းရင်းäဆးဆရာတစ်ဦး äသဆâæးလøငြ်ဖစ်äစ၊ äဆးကâသသည့်လâပ်ငန်းကိâ လâပ်ကâိင်နâိင် 

ြခင်းမရှိäတာ့လøင်ြဖစ်äစ ၄င်း၏ မိသားစâ၀င် တစ်ဦးဦးသည် äကာင်စီသိâ ့ စာြဖင့်အသိäပး 

အäïကာင်းïကားရမည။် 

၂၈။ ဤဥပäဒအရ ြပစ်မĂကျူးလွန်သãကိâ တရားစွဲဆâိရာတွင် တိâင်းရင်းäဆးပညာဦးစးီဌာန၏ 

ñကို တင်ခွင ့ြ်ပုချက်ကâိ ရယãရမည်။ 

၂၉။ ၁၃၁၅ (၁၉၅၃)ခâနှစ်၊ တိâင်းရင်းြမန်မာ äဆးဆရာအဖွဲ အ့က်ဥပäဒအရ - 

 (က) ထâတ်ြပန်ခဲ့äသာ အမိန ့န်ှင့် ညôန်ïကားချက်များကိâ ဤဥပäဒနှင့်မဆန ့က်ျင်သäရွ  ့

ဆက်လက်ကျင ့်သâæးနâိင်သည်။ 
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 (ခ) ဖွဲ စ့ညး်ထားäသာ တâိင်းရင်းြမန်မာ äဆးဆရာအဖွဲ သ့ည် ဤဥပäဒအရ တိâငး်ရငး် 

äဆးäကာင်စီဖွဲ စ့ည်းြခင်းမြပုမီ ယင်း၏ တာ၀န်နင့်ှ လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ ဆကလ်က် 

äဆာင်ရွက်ခွင ့်ရှိသည်။ 

၃၀။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချကမ်ျားကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

 (က) ကျနး်မာäရး၀နñ်ကီးဌာနသည် လိâအပ်äသာ နညး်ဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပထ်âæးများကိâ 

အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 (ခ) ကျနး်မာäရး၀နñ်ကီးဌာန၊ äကာင်စီနှင့် တိâင်းရင်းäဆးပညာဦးစီးဌာနတိâသ့ည် 

လိâအပ်äသာအမနိ ့်၊ ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည။် 

၃၁။ ၁၃၁၅(၁၉၅၃)ခâနှစ်၊ တâိင်းရင်းြမနမ်ာ äဆးဆရာအဖွဲအ့ကဥ်ပäဒကိâ ဤဥပäဒြဖင့် 

ရâပ်သိမး်လâိက်သည်။ 

 

 

 (ပâæ) သန်းäရô 

 ဗâိလ်ချုပမ်ှူ းñကီး 

 ဥက¾ ċ 

 နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာင်စီ 

 

 

 

 

 

 


