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နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ဆိâင်ရာဥပäဒ 

( နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာငစီ် ဥပäဒအမှတ်၊ ၃/၉၉ ) 

၁၃၆၁ ခâနှစ်၊ ပထမဝါဆâိလြပည့်äကျာ် ၁၂ ရက် 

(  ၁၉၉၉ ခâနစ်ှ၊ ဇãလâိင်လ ၉ ရက် ) 

 

နိâင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့်ဖွæ ð့ဖို းäရးäကာငစီ်သည် äအာကပ်ါဥပäဒကâိ ြပċာန်း 

လိâက်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ  ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ဆိâင်ရာဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓပိÓာယ် 

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) ြပည်ပအလâပ်အကိâင် ဆိâသညမ်ှာ äအာက်ပါအလâပ်အကâိင်များမှအပ ကာလ 

အကန ့်အသတ်ြဖင့် ြပည်ပသိâသ့ွားäရာက်၍ အလâပ်လâပ်ကိâင်လျက်ရှိသည့် လâပ်ငန်း 

တစ်ခâခâကိâဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ြပည်ပရှိ ကâလသမဂÀ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် 

ယင်းအဖွဲ မ့ျား၏ လက်äအာက်ခæအဖွဲ အ့စည်းများတွင် ပâဂÀလကိအäနြဖင့် 

သွားäရာက်လâပ်ကိâင်လျက်ရှိäသာ လâပင်န်းလည်းပါ၀င်သည် - 

  (၁) ပင်လယ်ကãးသäဘüာသားအလâပ်အကိâင်၊ 
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  (၂) အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâက တာ၀န်äပးချက်အရ အစâိးရ၀န်ထမ်း 

များနှင့် ကõမ်းကျင်သãများက ြပည်ပသိâ ့ သွားäရာက်လâပ်ကိâင်သည့် 

အလâပ်အကâိင်။ 

 (ခ) အလâပ်သမား ဆိâသည်မာှ ြပည်ပအလâပအ်ကâိငတ်စ်ခâခâကâိ လâပ်ခြဖင့် လâပ်ကâိင် 

လျက်ရှိသည့် အလâပ်သမား လâပ်ကâိင်ရန် ခန ့ထ်ားြခင်းခæရသည့်  အလâပ်သမားနှင့် 

အလâပ်သင်အြဖစ် ခန ့ထ်ားြခင်းခæရäသာသãတိâက့ိâဆိâသည်။ 

 (ဂ) အကျိုးäဆာင် ဆâိသည်မှာ ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ရှာäဖွသãများ အလâပ်ရရှိäရးအတွက် 

သတ်မှတ်သည့် ၀န်äဆာင်ခရယã၍ ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ် äဆာင်ရွက်äပးသည့် 

ပâဂÀိုလ် သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းကâိ ဆိâသည်။ 

 (ဃ) ဗဟိâäကာ်မတီ ဆâိသညမ်ှာ ဤဥပäဒပâဒ်မ ၄ ရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ ြပညပ် အလâပ်အကâိင် 

ဆâိင်ရာ ဗဟိâäကာ်မတီကိâဆိâသည်။ 

 (င) ñကီးïကပ်äရးအဖဲွ  ့ ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒပâဒ်မ ၇ အရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ ြပည်ပအလâပ် 

အကိâင်ဆိâင်ရာ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ က့ိâဆိâသည်။ 

 (စ) ဦးစီးဌာန ဆိâသည်မာှ အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာနလက်äအာက်ရှိ အလâပ်သမား 

ညôနï်ကားäရးဦးစီးဌာနကိâဆိâသည။် 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) နâိင်ငæäတာ်äခတ်မီဖæွ ð့ဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် နâိင်ငæäတာ်၏ လãစွ့မ်းအားကâိ 

စနစ်တကျ အကျိုးရှိစာွ အသâæးချနâိင်ရန်၊ 
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 (ခ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင် ရှာäဖွသãများအäနြဖင့် ြပည်ပအလâပ် အခငွ ့အ်လမး်များ 

ရရှိäစðပးီ ြပည်ပသိâစ့နစ်တကျ သွားäရာက်လâပ်ကâိင်နâိင်ရန်၊ 

 (ဂ) အလâပ်သမားများ၏ ရပâိင်ခွင ့န်ှင့် အခငွ ့်အäရးများ နစ်နာဆâæးရĂæးမĂမရှိäစရန်နှင့် 

ရသင့် ရထိâက်သည့် အခငွ ့အ်äရးများ ရရှိခæစားနâိင်äစရန်၊ 

 (ဃ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အမျိုးအစားအလိâက် ရရှိခဲ့äသာ အäတွအ့ïကæု နှင့် အသိပညာ 

များ အတတ်ပညာများကâိ ြပည်တွင်းတွင် စနစတ်ကျ ြပနလ်ည်အသâæးချ äဆာင်ရွက် 

ခွင ့်ရရှိနâိင်ရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

ဗဟိâäကာ်မတီဖဲွစ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၄။ အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာနသည် - 

 (က) အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် äအာက်ပါပâဂÀိုလ်များပါ၀င်äသာ ြပည်ပ 

အလâပ်အကိâင်ဆိâင်ရာ ဗဟိâäကာ်မတီကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည် - 

  (၁) ၀န်ñကီး       ဥက¾ ċ 

   အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာန 

  (၂) ဒâတိယ၀န်ñကီး      ဒâတိယဥက¾ ċ 

   အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာန 

  (၃) သက်ဆâိင်ရာ၀နñ်ကီးဌာနများမှ   အဖွဲ ၀့င်များ 

   ဒâတိယ၀န်ñကီးများ  

  (၄) အလâပ်သမားäရးရာနှင့်    အဖွဲ ၀့င်များ 

   သက်ဆâိင်သည့်အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စညး် 

   များမှ အñကီးအကဲများ 
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  (၅) အလâပ်သမားäရးရာနှင့် စပ်လျဉ်း၍   အဖွဲ ၀့င်များ 

   ကõမ်းကျင်သည့် ပâဂÀိုလ်များ 

  (၆) သင့်äလျာသ်ည့် နâိင်ငæသားများ    အဖွဲ ၀့င်များ 

  (၇) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်     အတွင်းäရးမှူ း 

   အလâပ်သမားညôန်ïကားäရးဦးစီးဌာန 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ဗဟိâäကာ်မတီကိâ လိâအပ်သလိâ ြပငဆ်င်ဖွဲ စ့ညး်နိâင် 

သည်။ 

 

၅။ အစâိးရ၀နထ်မ်းမဟâတ်äသာ ဗဟိâäကာ်မတီအဖွဲ ၀့င်သည် အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာနက 

သတ်မှတ်သည့် ချီးြမāင့်äငွကâိ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 

၆။ ဗဟိâäကာ်မတီ၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) နâိင်ငæäတာ်၏ လãစ့ွမ်းအားကိâ စနစ်တကျအကျိုးရှိစွာ အသâæးချနâိင်äရးအတွက် 

ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ဆိâင်ရာ မãဝါဒချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ခ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင် အခွင ့အ်လမ်းများရရှိäရး၊ အလâပလ်âပ်ကိâငခွ်င ့ြ်ပုäရးတိâနှ့င့် 

စပ်လျဉ်း၍ ချမှတ်ထားäသာမãဝါဒနှင့်အညီ အäကာငအ်ထညä်ဖာ်äဆာင်ရကွ် 

နâိင်ရန်။ ြပည်တွငး်ြပည်ပရှိ သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများ၊ 

ပâဂÀိုလ်များနှင့် ဆက်သွယ်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äပးြခင်း၊ 

 (ဂ) အလâပ်သမားများ၏ ရပâိင်ခွင ့န်ှင့် အခငွ ့်အäရးများ နစ်နာဆâæးရĂæးမĂမရှိäစရန်နှင့် 

ရသင့်ရထâိက်သည့် အခွင ့အ်äရးများ ရရိှခæစားနိâငä်ရးအတက်ွ သက်ဆâိင်ရာ 

အစâိးရဌာန အဖဲွအ့စည်းများ၊ ပâဂÀိုလ်များနှင့် ဆက်သွယ်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äပးြခင်း၊ 
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 (ဃ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အမျိုးအစားအလိâက် ရရှိခဲ့äသာ အäတွအ့ïကæု နှင့် အသိပညာ 

များအတတ်ပညာများကိâ ြပည်တွငး်တငွ် စနစ်တကျြပန်လည်အသâæးချနâိင်äရး 

အတွက် လမး်ညôနြ်ခငး်၊ ñကီးïကပ်ြခင်း၊ 

 (င) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်သွားäရာက် လâပ်ကâိင်ခွင ့မ်ရိှäသာ ြပည်ပနိâင်ငæများ၊ လâပ်ငန်း 

အဖွဲ အ့စည်း အမျိုးအမည်များနှင့် လâပင်န်းအမျိုးအစားများကâိ သတ်မှတ် äïကညာ 

ြခင်း၊ 

 (စ) အကျို းäဆာင်လâိင်စငထ်âတ်äပးြခင်း၊ အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ပယ်ဖျက်ြခင်းနှင့် 

အကျို းäဆာင်လâိင်စငက်âိ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပသ်ိမ်းြခင်းဆâိင်ရာ ကိစÃများ 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

 (ဆ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အမျိုးအစားအလိâက် ၀န်äဆာင်မĂအတွက် ဦးစီးဌာနက 

äကာက်ခæခွင ့ရ်ှိသည့် ၀န်äဆာငခ်နှင့် အကျိုးäဆာင်က ရထâိက်ခွင ့်ရှိသည့် 

၀နä်ဆာင်ခ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဇ) အစိâးရအဖွဲ က့ အခါအားäလျာ်စာွ äပးအပ်သည့် လâပ်ငန်းတာ၀န်များ äဆာင်ရွက် 

ြခင်း။ 

 

အခန်း (၄) 

ñကီးïကပ်äရးအဖဲွ  ့ဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၇။ အလâပ်သမား ၀နñ်ကီးဌာနသည် -  

 (က) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ဆိâင်ရာလâပ်ငနး်များ စနစ်တကျြဖစ်äစြခင်းငာှ ñကီးïကပ် 

ကွပ်ကဲရန် ဦးစးီဌာန၊ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်က ဥက¾ ċအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ 

သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများမှ သင့်äလျာä်သာ ပâဂÀုိ လမ်ျားနှင့် ြပညပ်မှ 

အလâပ်သမားäရးရာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကõမ်းကျင်သãပâဂÀိုလ်များက အဖွဲ ၀့ငမ်ျား 
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အြဖစ်လညး်äကာင်း ပါ၀ငသ်ည့် ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ဆိâင်ရာ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ က့âိ 

ဖွဲ စ့ည်းရမည။် 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ ဖဲွ စ့ည်းရာတွင်လâိအပ်ပါက ဒâတိယဥက¾ ċနှင့် အတွင်းäရးမှူ းတâိက့âိ 

သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

 (ဂ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ိâ လိâအပ်သလိâ ြပင်ဆင်ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။ 

 (ဃ) အစိâးရ၀န်ထမ်းမဟâတ်äသာ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ ၀့င်ခæစားရမည့် ချီးြမāင့်äငကွâိ 

သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

 

၈။ ñကးီïကပä်ရးအဖွဲ၏့ လâပ်ငန်းတာ၀န်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစသ်ည် - 

 (က) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိâäကာ်မတီကချမှတ်äသာ မãဝါဒနှင့်အညီ 

အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ခ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင် အခွင ့အ်လမ်းများရရှိäရး၊ အလâပ်လâပ်ကâိင်ခွင ့န်ှင့် အခငွ ့အ်äရး 

များရရှိäရး၊ လâပ်ငန်းခွင်နစ်နာäïကးများ ရရှိခæစားäရးတâိန့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

အခက်အခဲများမရှိäစရန် ြပည်တွငး်ြပည်ပရှိ အစိâ:ရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများ၊ 

ပâဂÀိုလ်များနှင့် ဆက်သွယ်äဆာငရ်ွက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ဦးစီးဌာနက ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အတွက် တာ၀န်ယãစီစဉä်ပးäသာ အလâပ်သမား 

များ စâäဆာင်းြခငး်၊ äရွးချယ်äပးြခင်းနှင့် ယင်းအလâပ်သမားများအား လâပ်ငန်း 

ကõမး်ကျင်မĂရှိäစရန် အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ပâဂÀိုလ်များ၏ အကãအညီကâိ 

ရယã၍ äလ့ကျင ့ပ်ညာäပးြခင်း၊ 

 (ဃ) အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâကြဖစä်စ၊ အကျိုးäဆာင်လâပ်ငန်းတစခ်âခâက 

ြဖစ်äစ ဖွင ့်လှစ်äဆာင်ရွက်äသာ ြပည်ပအလâပ်အကâိင်နှင့် စပ်လျဉး်သည့် လâပ်ငန်း 

ကõမး်ကျင်မĂဆိâင်ရာ သင်တန်းများကâိ ညāိနĐင်းäပါင်းစပ်äပးြခင်း၊ ñကီးïကပ်ြခင်းနှင့် 

လိâအပ်ပါက ဦးစီးဌာန၏ အစီအစဉ်ြဖင့် ယင်းသင်တန်းများကိâ ဖွင ့်လှစ်ြခင်း၊ 
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 (င) အကျိုးäဆာင်လိâင်စငä်လøာက်ထားြခင်း၊ အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

အကျို းäဆာင်လâိင်စငက်âိ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပသိ်မး်ြခင်းနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ 

အဆâæးအြဖတ်äပးြခင်း၊ 

 (စ) အကျိုးäဆာင်လâပ်ငနး်များ စစ်äဆးäရးကိစÃနှင့် ြပည်ပသâိထ့ွက်ခွာမည့် 

အလâပ်သမားများ စစ်äဆးäရးကိစÃများအတွက် လâိအပ်äသာ စâæစမ်းစစ်äဆးäရး 

အဖွဲ င့ယ်များကိâ ဖွဲ စ့ည်း၍ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ သတ်မှတ်äပးြခင်း၊ 

 (ဆ) အလâပ်သမားများက ဤဥပäဒအရ မတှ်ပâæတင်ြခင်းမရှိဘဲ ြပည်ပအလâပ်အကိâင် 

သွားäရာက်လâပ်ကိâင်ြခင်းမြပုနိâင်äစရန် သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်း 

များနှင့်ဆက်သွယ်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဇ) အလâပ်သမားများ၊ ြပည်ပသိâထ့ွက်ခွာခွင ့်ကိစÃ၊ ြပည်၀င်ခွင ့ဗ်ီဇာကိစÃများ လွယ်ကã 

အဆင်äြပမĂရှိäစရန် သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အဖဲွအ့စညး်များနင့်ှ ညāိနĐင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (စျ) အလâပ်သမားများအား ြပည်ပသâိမ့ထကွခ်ွာမီ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ င့ယ်၏ 

စစ်äဆးäတွရ့ှိချက်အရ ြပညပ်သâိထ့ွက်ခွာရန် မသင့်äïကာငး် äတွရ့ှိပါက 

ပိတ်ပင်ြခင်း၊ 

 (ည) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အမျိုးအစားအလိâက်ရရှိခဲ့äသာ အäတွအ့ïကæု နှင့် အသပိညာ 

များ၊ အတတ်ပညာများကâိ ြပည်တွငး်တွင် စနစတ်ကျ ြပနလ်ည်အသâæးချခွင ့် 

ရရှိäစäရးအတွက် ပæ့ပâိးကãညီြခင်း၊ 

 (ဋ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အခွင ့်အလမ်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရရှိäသာ သတင်းအချက် 

အလက်များကိâ သက်ဆိâငရ်ာအစိâးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် အကျိုးäဆာငမ်ျား 

အား အသိäပးြခင်း၊ 

 (ဌ) ဗဟိâäကာ်မတီက သတ်မှတ်သည့်၀န်äဆာင်ခ äကာက်ခæမĂကâိ ñကီးïကပြ်ခင်း၊ 
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 (ဍ) အလâပ်သများ ၀န်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ äပးအပä်သာ လâပ်ငန်း 

တာ၀န်များကိâ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၅) 

မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

 

၉။ (က) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ရှာäဖွသãသည် ဦးစီးဌာနက မတ်ှပâæတငရ်မည်ဟâ သတ်မှတ် 

ထားäသာ ြပည်ပအလâပအ်ကâိင် အမျိုးအစားတစ်ခâခâကိâ ရာှäဖြွခငး်ြဖစ်ပါက 

ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ရှာäဖွသãအြဖစ် ဦးစီးဌာနတွင် မတှ်ပâæတင်ရမည်။ 

 (ခ) ဦးစီးဌာနသည် ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ရှာäဖွသãအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ထားသãအား 

ြပည်ပအလâပ်အကိâင် အခွင ့အ်လမး်များရရှိäစäရးအတွက် ြပည်တွင်းြပည်ပရှိ 

အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများ၊ ပâဂÀုိ လမ်ျား၊ အကျိုးäဆာင်များနှင့် ဆက်သယွ် 

äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

 (ဂ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ရှာäဖွသãအြဖစ် မှတ်ပâæတငထ်ားသãသည် ြပည်ပအလâပအ်ကိâငက်âိ 

လâပ်ကိâငခွ်င ့ရ်ရှိပါက ဦးစးီဌာနတငွ် အလâပ်သမားအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ရမည်။ 

 

၁၀။ ြပည်ပအလâပအ်ကâိင်ရှာäဖွသãအြဖစ် ဦးစီးဌာနက မှတ်ပâæတင်ရမည်ဟâ သတ်မှတ်ထားäသာ 

ြပည်ပအလâပ်အကိâင် အမျိုးအစားမဟâတ်သည့် အလâပ်အကâိင်တစ်ခâခâကâိ လâပ်ကâိင်ခွင ့ရ်ရှိသãသည် 

ဦးစီးဌာနတွင် အလâပသ်မားအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ရမည်။ 

 

၁၁။ ဤဥပäဒအာဏာမတည်မီက ြပည်ပအလâပ်အကိâင်တစ်ခâခâကိâ လâပ်ကိâင်လျက်ရှိသãသည် 

ြပည်တွင်းသိâ ့ ြပညလ်ည်äရာက်ရှိðပီး ြပည်ပအလâပ်အကိâင်တစ်ခâခâကိâ ဆက်လက်လâပက်âိင်ပါက 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဦးစီးဌာနတွင် အလâပ်သမားအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ရမည်။ 



 21

၁၂။ ဦးစီးဌာနသည် - 

 (က) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်  ရှာäဖွသãမှတ်ပâæတင်စာအâပ်ကိâလည်းäကာင်း၊ အလâပ်သမား 

မှတ်ပâæတင်စာအâပ်ကိâလည်းäကာင်း၊ သီးြခားဖွင ့၍် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

မှတ်ပâæတင်äပ:ရမည်။ 

 (ခ) အလâပ်သမားအား ြပည်ပသိâမ့ထွက်ခွာမီ မှတ်ပâæတင်äပးðပးီäïကာင်း အäထာက် 

အထားသက်äသခæလက်မှတ်ထâတ်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

အကျိုးäဆာင်လိâင်စင် 

 

၁၃။ အကျိုးäဆာင်လâပ်ငန်းကိâ လâပ်ကိâင်လိâသãသည် အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ထâတ်äပးရန် 

ဦးစီးဌာနသိâ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äလøာက်ထားရမည်။ 

 

၁၄။ ဦးစီးဌာနသည် - 

 (က) အကျိုးäဆာင် လâိင်စငä်လøာက်ထားချက်ကâိ စိစစ်ðပီး ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့ 

အတည်ြပုချက်ြဖင့် အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် အကျိုးäဆာင် 

လိâင်စင်ထâတ်äပးရန် ြငငး်ပယြ်ခငး်ြပုနâိငသ်ည။် 

 (ခ) အကျို းäဆာင်လâိင်စငထ်âတ်äပးြခင်းမြပုမီ သတ်မှတ်ထားäသာ အကျိုးäဆာင် 

လâိင်စင်ခကâိ äပးသွင်းäစðပီး စည်းကမ်းချက်များသတ်မှတ်၍ äလøာက်ထားသãအား 

လâိင်စင်ထâတ်äပးရမည်။ 

 (ဂ) အကျိုးäဆာင်လိâင်စငä်လøာက်ထားြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လိâအပ်လøင် စâæစမး် 

စစ်äဆးရန် အလိâင့ာှ စâæစမ်းစစä်ဆးäရးအဖွဲ င့ယ်ကâိ ဖွဲ စ့ည်း၍ြဖစ်äစ၊ သင့်äလျာ် 

သည့် အရာရိှ တစ်ဦးဦးကâိ ြဖစ်äစ တာ၀န်äပးအပ်နâိင်သည်။ 
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၁၅။ အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ရရှိသãက äအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်နှင့် ðငိစွန်းäïကာင်းäတွရ့ှိလøင် 

ဦးစီးဌာနသည် ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အကျို းäဆာင်လâိင်စငပ်ယ်ဖျက်ြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် အကျို းäဆာင်လâိင်စင်ကâိ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပသ်ိမ်းြခင်းြပုနâိင်သည် - 

 (က) အကျိုးäဆာင်လိâင်စငစ်ည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ 

 (ခ) အကျိုးäဆာင်က အလâပ်အကâိင်ရှာäဖွသãအတွက်ြဖစ်äစ၊ အလâပ်သမားအတွက် 

ြဖစ်äစ äဆာင်ရွက်äပးရန် တာ၀န်ယãထားသည့်အတâိင်း မäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ဦးစီးဌာန၏ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ အကျို းäဆာင်လâိင်စငက်âိ လôဲäြပာင်းလâပ်ကိâင်äစြခင်း၊ 

 (ဃ) သတ်မှတ်ထားသည့် ၀န်äဆာင်ခထက် ပိâမိâäတာငး်ခæြခင်း၊ 

 (င) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ဆိâင်ရာ စာရငး်များနှင့် အချက်အလက်များကိâ သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ ဦးစီးဌာနသိâ ့äပးပိâရ့န် ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

 

၁၆။ ñကးီïကပä်ရးအဖွဲသ့ည် အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ပယ်ဖျက်ရန် သâိမ့ဟâတ် အကျိုးäဆာင် 

လâိင်စင်ကâိ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပ်သမ်ိးရန် ကိစÃနင့်ှစပ်လျဉး်၍ လိâအပလ်øင် စâæစမး်စစä်ဆး 

ရန် အလâိင့ှာစစ်äဆးäရးအဖွဲက့âိ ဖွဲ စ့ည်း၍ြဖစ်äစ သင့်äလျာသ်ည့် အရာရှိတစဦ်းဦးကိâြဖစ်äစ 

တာ၀န်äပးနိâင်သည်။ 

 

၁၇။ အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာနသည် အကျိုးäဆာင်လိâင်စင် သက်တမ်း၊ လိâင်စင်äïကး၊ 

ရက်လွန်äïကး၊ ဒဏ်äïကးနှင့် အာမခæäïကးများကိâ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်ထား 

ရမည်။ 
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အခန်း (၇) 

အယãခæြခင်း 

 

၁၈။ äအာကပ်ါအမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပ်သãသည် ယင်းအမိန ့် သိâမ့ဟâတ် 

ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်äသာäနမ့ှ ရက်äပါင်း ၆ဝ အတွင်း အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာန ၀န်ñကီးထæ 

အယãခæနိâင်သည် - 

 (က) ဦးစီးဌာနက ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အကျို းäဆာင်လâိင်စင် 

ထâတ်äပးäïကာင်း၊ ြငငး်ပယ်äïကာင်းချမှတ်သည့်အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်၊ 

 (ခ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ အကျို းäဆာင်လâိင်စင်ပယ်ဖျက်äïကာင်း သâိမ့ဟâတ် 

အကျို းäဆာင်လâိင်စငက်âိ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပသ်ိမ်းäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် 

အလâပ်သမားအား ြပညပ်သိâ ့ ထွက်ခွာခွင ့က်ိâ ပိတ်ပင်äïကာင်း ချမျတသ်ည့် အမနိ ့် 

သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်။ 

 

၁၉။ အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာန ဝန်ñကးီ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည။် 

 

အခန်း (၈) 

အလâပ်သမားများ၏ တာ၀န်နှင့်အခွင ့အ်äရးများ 

 

၂၀။ အလâပ်သမားသည် ြပည်ပသâိမ့ထွက်ခွာမီ - 

 (က) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ စီစဉ်ညôန်ïကားသည့်အတိâင်း ကျန်းမာäရးစစ်äဆးမĂကâိ ခæယãðပီး 

ကျနး်မာäïကာင်း äထာက်ခæချက် လက်မှတ်ရယãထားရမည်။ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်ðပီးäïကာင်း ဦးစီးဌာနက ထâတ်äပးäသာ အäထာကအ်ထား သက်äသခæ 

လက်မှတ် ရရှိðပီးြဖစ်ရမည်။ 
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၂၁။ မှတ်ပâæတငð်ပီး ြပည်ပသâိသ့ွားäရာက်အလâပ်လâပ်ကိâင်သည့် အလâပ်သမားသည် ြပညပ်တငွ် 

အလâပ်လâပ်ကိâင်äနစဉ် ထãးြခားသည့်အလâပ်အကိâင်အäြခအäနကိâ သက်ဆâိင်ရာ အကျိုးäဆာင်သိâ ့

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သတင်းပâိရ့မည်။ အကျို းäဆာင်နှင့် ဆက်သယ်ွ၍ သွားäရာက် 

လâပ်ကâိင်ခဲ့ြခင်း မဟâတ်ပါက သက်ဆိâင်ရာြမန်မာသæရâæး သိâမ့ဟâတ် äကာင်စစ်၀န်ရâæးသâိ ့ သတ်မှတ် 

ချက်များနှင့်အညီ သတင်းပိâရ့မည်။ အဆâိပါဆâæးရâæးများမရှိလøင် ဦးစီးဌာနသâိ ့သတင်းပိâရ့မည်။ 

 

၂၂။ အလâပ်သမားသည် ြမနမ်ာနâိင်ငæသâိ ့ ြပန်လည်äရာက်ရှိðပီးäနာက် လက်ရှိလâပ်ကâိင်လျက် 

ရှိäသာ ြပညပ်အလâပ်အကိâင်မဟâတ်ဘဲ အြခားြပည်ပအလâပ်အကâိင်တစ်ခâခâကâိ လâပက်âိင်ရန်အတွက် 

ြပည်ပသိâ ့ထွက်ခွာမည်ဆိâလøင် ပâဒ်မ ၂ဝ နှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ðပီးမှသာ ြပည်ပသိâထ့ွက်ခွာရမည်။ 

 

၂၃။ အလâပ်သမားသည် ဗဟâိäကာ်မတီက သတ်မှတ်သည့်၀န်äဆာင်ခကâိ ဦးစးီဌာနသိâြ့ဖစä်စ 

အကျို းäဆာင်သâိြ့ဖစ်äစ äပးရမည်။ 

 

၂၄။ အလâပ်သမားသည် - 

 (က) ြပည်ပတွင် အလâပ်ခွင်ထိခâိက်မĂအတွက် ရထိâက်ခွင ့ရ်ှိသည့် äလျာ်äïကး၊ နစ်နာäïကး 

အြပည့်အဝရရှိäစäရးအတွက် äဆာငရွ်က်äပးရန် သက်ဆိâငရ်ာ အကျိုးäဆာင် 

မှတစ်ဆင့် äတာင်းဆâိခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 (ခ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရပâိင်ခွင ့န်ှင့် အခွင ့အ်äရးများ နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ 

အတွက် တရားမäïကာင်းအရြဖစ်äစ၊ ြပစ်မĂäïကာင်းအရြဖစ်äစ တရားစွဲဆâိခွင ့် 

ရိှသည်။ 
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အခန်း (၉) 

အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ရရိှသã၏ တာ၀န်နှင့်အခွင ့အ်äရးများ 

 

၂၅။ အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ရရှိသãသည်  - 

 (က) အကျို းäဆာင်လâိင်စငစ်ည်းကမ်းချက်များကâိ လâိက်နာရမည်။ 

 (ခ) အကျို းäဆာင်လâိင်စငä်ïကးများကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äပးäဆာင်ရမည်။ 

 (ဂ) စာချုပ်ရှိပါက ယင်းစာချုပ်ပါ သäဘာတãထားသည့်တာ၀န်များကိâ အလâပ်သမား 

အတွက် äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

 (ဃ)  အလâပ်သမား၏ ရပိâင်ခွင ့နှ်င့်အခငွ ့အ်äရးများ နစန်ာဆâæးရĂæးမĂြဖစ်äပíလာပါက 

သက်ဆâိင်ရာြပည်ပလâပ်ငန်းရှင်နှင့်ဆက်သွယ်၍ ယင်းရပâိင်ခွင ့န်ှင့်အခွင ့်အäရးများ 

အြပည့်အ၀ရရှိခæစားနâိင်äရးအတွက်တာ၀နယ်ãäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (င) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ြဖစ်äစ၊ ဦးစီးဌာနကြဖစä်စ တာ၀န်äပးအပ်äသာ 

စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့သâိမ့ဟâတ် အရာရိှတစဦ်းဦး၏ စစ်äဆးမĂကâိ ခæယãရမည်။ 

 (စ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ စာရင်းများနှင့်အချက်အလက်များကâိ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ဦးစီးဌာနသိâä့ပးပိâရ့မည်။ 

 (ဆ) လâပ်ငန်းရâæးäနရာäြပာင်းလဲလøင်ြဖစ်äစ၊ မိမကိ တာ၀န်လôဲအပထ်ားäသာ 

စီမæအâပ်ချုပ်သã äြပာင်းလဲလøင်ြဖစ်äစ ထိâသိâä့ြပာင်းလäဲïကာငး်ကိâ ဦးစးီဌာနသâိ ့

စာြဖင့်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဇ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အခွင ့်အလမ်းများ တိâးပွားရရှိäရးအတွက် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (စျ) အလâပ်သမားများအား လâပ်ငန်းအäတွအ့ïကæု နှင့် ကõမး်ကျင်မĂရှိäစရန် ဦးစးီဌာန၏ 

ခွင ့်ြပုချက်ြဖင့် ကâိယ်ပâိင်သင်တန်းများäပးခွင ့်ရှိသည်။ လိâအပ်ပါက ဦးစီးဌာနနှင့် 

ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်နိâင်သည်။ 
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 (ည) ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်ထားသည့် နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပန်ည်းများ၊ 

အမိန ့န်ှင့် ညôန်ïကားချက်များကâိ လâိက်နာရမည်။ 

 (ဋ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်ရှာäဖွäပးသည့်အတွက် ဗဟိâäကာ်မတီက သတ်မှတ်သည့် 

၀န်äဆာင်ခကိâ အလâပ်သမားထæမှ äတာင်းခæခငွ ့်ရှိသည။် 

 (ဌ) ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အခွင ့်အလမ်းနငှ့် ပတ်သက်၍ သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ 

အဖွဲ အ့စည်းများအား အïကæဉာဏä်ပးခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၂၆။ မည်သãမဆâိ အကျိုးäဆာင်လိâင်စငမ်ရှိဘဲ အကျို းäဆာင်လâပ်ငန်းကâိ လâပ်ကâိင်äïကာင်းြပစ်မĂ 

ထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသãကိâ äထာင်ဒဏ် (၇)နစှအ်ထိ ချမှတ်ရမည့်အြပင် äငွဒဏ်လည်း 

ချမှတ်နâိင်သည်။ 

 

၂၇။ အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ရရှိသã မည်သãမဆိâ ñကးီïကပä်ရးအဖွဲက့ သတ်မှတ်သည့် 

ဝန်äဆာင်ခထက် ပâိမâိäတာင်းခæရယãäïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသãကိâ äထာင်ဒဏ် 

(၃)နစှအ်ထိ ချမှတ်ရမည့်အြပင် äငွဒဏ်လည်းချမှတ်နိâင်သည်။ 

 

၂၈။ အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ရရှိသã မည်သãမဆâိ ဦးစီးဌာန၏ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ အကျို းäဆာင် 

လâိင်စင်ကâိ လôဲäြပာင်းလâပက်âိင်äစäïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæလøင်ထâိသãကâိ äထာင်ဒဏ် 

(၃)နစှအ်ထိ ချမှတ်ရမည့်အြပင်äငွဒဏ်လည်းချမှတ်နိâင်သည်။ 
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၂၉။ အကျိုးäဆာင်လိâင်စင်ရရှိသãသည် မည်သãမဆိâ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် 

နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ညôနï်ကားချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

äဖာက်ဖျက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသãကိâ äထာင်ဒဏ် (၁)နှစအ်ထိ ြဖစ်äစ၊ 

äငွဒဏ် ကျပ် ၅ဝဝဝ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၁) 

အäထွäထွ 

 

၃၀။ (က) ယခင်ကâန်သယ်ွäရး၀န်ñကီးဌာနက ၁၉၄၇ ခâနှစ်၊ သွင်းကâန်ထâတ်ကâန်ñကီးïကပ်äရး 

(ယာယီ) အက်ဥပäဒပâဒ်မ ၃ အရ ၁၉၈၉ ခâနစ်ှ၊ äအာက်တိâဘာလ ၁၃ ရက်äနတ့ငွ် 

ထâတ်ြပန်ခဲ့သည့် စီးပွားäရးအကျိုးäဆာင်များ မတှပ်âæတငြ်ခငး်အမနိ ့် (အမိန ့အ်မတှ် 

၂/၈၉) အရ ြပည်ပအလâပ်အကိâင် စးီပွားäရးအကျို းäဆာင်လâပ်ငန်းအတွက် 

ထâတ်äပးထားသည့် လâပ်ကိâင်ခွင ့မ်ှတ်ပâæတင်လက်မှတ်သည် ဤဥပäဒ အာဏာတည် 

သည့်äနတ့ွင် ပျက်ြပယä်စရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)အရပျကြ်ပယ်äသာ လâပ်ကâိင်ခွင ့မ်တှ်ပâæတင် လက်မှတ်ကိâင်äဆာင်သã 

သည် ြပည်ပအလâပ်အကိâင်အတွက် အကျိုးäဆာင်လâပ်ငန်းကိâ ဆက်လက်လâပ်ကိâင် 

လိâပါက ဤဥပäဒြပċာန်းသည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတင်ွး ဤဥပäဒ 

ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ အကျိုးäဆာင်လိâင်စငä်လøာက်ထားရမည်။ 
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၃၁။ ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များကိâ äဆာငရွ်က်ရန် - 

 (က) အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာနသည် လိâအပ်äသာနည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပန်ည်း 

များကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ထâတြ်ပန်နâိင်သည်။ 

 (ခ) အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာန၊ ဗဟâိäကာ်မတီနငှ့် ဦးစီးဌာနတိâသ့ည် လâိအပä်သာအမိန ့်၊ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာနှင့် ညôန်ïကားချကမ်ျားကိâ ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။  

 

 

 (ပâæ) သန်းäရô 

 ဗâိလ်ချုပမ်ှူ းñကီး 

 ဥက¾ ċ 

 နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာင်စီ 

 

 

 

 


