
ၿမန္မာနုိင္ငံအင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီဥပေဒ 

(၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ ၿပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၇။) 

၁၃၇၅ ခုနွစ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလၿပည့္ေက်ာ္ ၁၁ ရက္ 

(၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ နုိဝင္ဘာလ ၂၈ ရက္) 

ၿပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကုိ ၿပ႒ာန္းလုိက္သည္။ 

အခန္း(၁)
အမည္နွင့္ အဓိပၸာယ္ေဖာ္ၿပခ်က္

၁။ ဤဥပေဒကုိ ၿမန္မာနုိင္ငံ အင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီ ဥပေဒဟု ေခၚတြင္ေစရမည္။
၂။ ဤဥပေဒတြင္ပါရွိေသာ ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာၿ္ပပါအတုိင္း အဓိပၸာယ္

သက္ေရာက္ေစရမည္ - 
 (က) အင္ဂ်င္နီယာပညာ ဆုိသည္မွာ သခၤ်ာ၊ သိပံၸ၊ စီးပြားေရးနွင့္ လူမႈေရး ပညာရပ္

တုိ႔ကုိ ေလ့လာ၊ သင္ႀကား၊ ေလ့က်င့္မႈ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားမွ ရရွိလာေသာ 
အသိပညာနွင့္ အတတ္ပညာမ်ားကုိ အေၿခခံကာ သဘာဝ သယံဇာတနွင့္ 
လူသားအရင္းအၿမစ္မ်ားအား သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိခုိက္မႈ အနည္းဆုံးၿဖင့္ 
အသုံးခ်ၿပီး လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ အက်ဳိးၿပဳေသာ အေဆာက္အအုံမ်ား၊ 
စက္၊ ယာဥ္၊ ယႏၱရားမ်ား၊ ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ား၊ စြမ္းအားမ်ား၊ 
ဝတၳဳပစၥည္းမ်ား၊ ထုတ္လုပ္မႈ နည္းစဥ္မ်ားကုိ ဒီဇုိင္းတြက္ခ်က္၊ တည္ေဆာက္၊ 
ထိန္းသိမ္းေပးနုိင္သည့္ အသိဥာဏ္နွင့္ယွဥ္ၿပီး အသုံးခ်ရေသာ ပညာရပ္ကုိ 
ဆုိသည္။ 

 ( ခ ) အင္ဂ်င္နီယာအထူးၿပဳ ပညာရပ္ဆိုသည္မွာ ၿမိဳ႕ၿပအင္ဂ်င္နီယာ၊ စက္မႈ
အင္ဂ်င္နီယာ၊ လွ်ပ္စစ္အင္ဂ်င္နီယာ စသည့္ အင္ဂ်င္နီယာ အထူးၿပဳ 
ပညာရပ္မ်ားကုိဆုိသည္။ 

 ( ဂ ) နည္းပညာ ဆိုသည္မွာ အင္ဂ်င္နီယာ ပညာၿဖင့္ ဖန္တီးထုတ္လုပ္ရာတြင္
အေထာက္အကူၿပဳသည့္ လက္ေတြ႕အသုံးၿပဳရမည့္ နည္းနိႆယမ်ား၊ 
နည္းလမ္းမ်ား၊ လုပ္ေဆာင္ပုံမ်ား၊ ၿဖစ္စဥ္မ်ားနွင့္ အၿခားလုပ္ငန္းကြ်မ္းက်င္မႈ 
ဆုိင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာနည္း ပညာမ်ားကုိ ဆုိသည္။ 

 (ဃ) တာဝန္ခံ ဝန္ႀကီးဌာန ဆိုသည္မွာ ဤဥပေဒပါ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို
ေဆာင္ရြက္ရန္ ၿပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕က သတ္မွတ္ေပးထားသည့္ 
ၿပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီးဌာနတစ္ခုခုကုိ ဆုိသည္။ 



 ( င ) ေကာင္စီ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ဖြဲ႕စည္းသည့္ ၿမန္မာနုိင္ငံ အင္ဂ်င္နီယာ
ေကာင္စီကုိဆုိသည္။ 

 ( စ ) ေကာင္စီဝင္ ဆိုသည္မွာ ၿမန္မာႏိုင္ငံ အင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီဝင္ တစ္ဦးဦးကို
ဆုိသည္။ 

 (ဆ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ ဆိုသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ေကာင္စီဝင္မ်ားၿဖင့္
ဖြဲ႕စည္းထားေသာအဖြဲ႕ကုိ ဆုိသည္။ 

 ( ဇ ) နည္းပညာကၽြမ္းက်င္သူ ဆိုသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ေကာင္စီက အသိအမွတ္
ၿပဳထားေသာ နည္းပညာဒီပလုိမာ ရရွိထားသူကုိဆုိသည္။ 

 (ဈ) ဘဲြ႕ရနည္းပညာကၽြမ္းက်င္သူ ဆိုသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ေကာင္စီက အသိ
အမွတ္ ၿပဳထားေသာ နည္းပညာဘြဲ႕ရရွိထားသူကုိ ဆိုသည္။ 

 (ည) အင္ဂ်င္နီယာ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ေကာင္စီက အသိအမွတ္ၿပဳ
ထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာဘြဲ႕ရရွိထားသူကုိ ဆုိသည္။ 

 ( ဋ ) မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ေကာင္စီက ထုတ္ေပးေသာ
နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ 
မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္၊ အင္ဂ်င္နီယာ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္မ်ားကုိ ဆုိသည္။ 

 ( ဌ ) အင္ဂ်င္နီယာမွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ေကာင္စီက
ထုတ္ေပးေသာ မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္၊ မွတ္ပုံတင္ အႀကီးတန္း 
အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္၊ မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရွင္ လက္မွတ္၊ 
မွတ္ပုံတင္ကန္႔သတ္ အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္၊ မွတ္ပုံတင္ ကန္႔သတ္ 
အင္ဂ်င္နီယာပညာရွင္ လက္မွတ္မ်ားကုိ ဆုိသည္။ 

 ( ဍ ) မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ ဆိုသည္မွာ ဤဥပေဒအရ အင္ဂ်င္နီယာ
အၿဖစ္ ေကာင္စီတြင္ စာရင္းသြင္းၿပီး သတ္မွတ္အရည္အခ်င္းနွင့္ ၿပည့္မီသူကုိ 
လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီက အသိအမွတ္ၿပဳထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာပညာရပ္ 
နွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အဖြဲ႕အစည္း၊ ဌာနတစ္ခုခုကၿဖစ္ေစ ထုတ္ေပးထား 
သည့္ အသိအမွတ္ၿပဳ လက္မွတ္ရရွိထားၿပီး သတ္မွတ္အရည္အခ်င္း 
ၿပည့္မီသူကိုလည္းေကာင္း ေကာင္စီက ထုတ္ေပးေသာ မွတ္ပုံတင္ 
အသိအမွတ္ၿပဳ လက္မွတ္ကုိဆုိသည္။ 

 ( ဎ )  မွတ္ပုံတင္အႀကီးတန္းအင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ
မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာ လက္မွတ္ရရွိၿပီး အင္ဂ်င္နီယာပညာရပ္အလုိက္ 
ေကာင္စီက က်င္းပေသာ စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ ေအာင္ၿမင္၍ အႀကီးတန္း 
အင္ဂ်င္နီယာ၏ အရည္အခ်င္းမ်ားနွင့္ ကုိက္ညီသည့္ အင္ဂ်င္နီယာအား 
ေကာင္စီက ထုတ္ေပးေသာ မွတ္ပုံတင္အသိအမွတ္ၿပဳ လက္မွတ္ကုိ 



ဆုိသည္။ 
 (ဏ) မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရွင္လက္မွတ္ ဆိုသည္မွာ ဤဥပေဒအရ

မွတ္ပုံတင္အႀကီးတန္း အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ရရွိၿပီး သတ္မွတ္အရည္အခ်င္း 
မ်ားနွင့္ ကုိက္ညီသည့္ အင္ဂ်င္နီယာအား ေကာင္စီက ထုတ္ေပးေသာ 
မွတ္ပုံတင္ အသိအမွတ္ၿပဳလက္မွတ္ကုိဆုိသည္။ 

 (တ) မွတ္ပုံတင္ကန္႔သတ္အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ ကုိက္ညီေသာ နုိင္ငံၿခားသား အင္ဂ်င္နီယာအား 
စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားၿဖင့္ ေကာင္စီက ထုတ္ေပးေသာ မွတ္ပုံတင္ 
အသိအမွတ္ၿပဳ လက္မွတ္ကုိ ဆုိသည္။ 

 (ထ) မွတ္ပုံတင္ ကန္႔သတ္အင္ဂ်င္နီယာပညာရွင္လက္မွတ္ ဆုိသည္မွာ အာဆီယံ
အၿပန္အလွန္ အသိအမွတ္ၿပဳၿခင္းဆုိင္ရာ အစီအမံအရ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ 
ကုိက္ညီေသာ နုိင္ငံၿခားသားမွတ္ပုံတင္ အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရွင္မ်ားကုိ 
ဤဥပေဒအရ ေကာင္စီက ထုတ္ေပးေသာ မွတ္ပုံတင္ အသိအမွတ္ၿပဳ 
လက္မွတ္ကုိ ဆိုသည္။ 

အခန္း(၂)
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းၿဖစ္သည္- 
 (က) အင္ဂ်င္နီယာဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္ေနႀကေသာ ၿမန္မာနုိင္ငံသား

အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာ ကြ် မ္းက်င္သူမ်ား 
၏ ဂုဏ္သိကၡာ၊ က်င့္ဝတ္နွင့္ အရည္အေသြး တို႔ကုိ ထိန္းသိမ္းၿမွင့္တင္ရန္၊ 

 ( ခ ) အင္ဂ်င္နီယာနည္းပညာမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ နည္းပညာမ်ားကုိ
ေပါင္းစပ္အသုံးခ်လ်က္ ႏိုင္ငံေတာ္၏ သာဘာဝသယံဇာတႏွင့္ လူသားအရင္း 
အၿမစ္မ်ားအား သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကုိ ထိခိုက္မႈအနည္းဆံုးၿဖင့္ အက်ဳိးရိွစြာ 
အသုံးခ်ႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းေကာင္းမ်ား၊ သုေတသနႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္၊ 

 ( ဂ ) အင္ဂ်င္နီယာပညာႏွင့္ နည္းပညာသင္ႀကားမႈ၊ သုေတသနၿပဳမႈ၊ ဝန္ေဆာင္မႈ
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ ပညာရပ္ဆိုင္ရာ စံခ်ိန္စံညႊန္း 
ၿပည့္မီရန္၊ နည္းစနစ္မွန္ကန္ရန္၊ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းရန္၊ က်င့္ဝတ္ 
သိကၡာ ထိန္းသိမ္းေစာင့္စည္းရန္ႏွင့္ တာဝန္ေက်ပြန္ရန္ စသည့္ လိုအပ္ခ်က္ 
မ်ား ၿပည့္စုံရန္ႏွင့္ စည္းကမ္းစနစ္က်ေစရန္တို႔အတြက္ လမ္းညႊန္ ႀကီးႀကပ္ 
ထိန္းသိမ္းေပးမႈမ်ားကုိ လည္းေကာင္း၊ လုိအပ္ေသာ အေရးယူမႈ မ်ားကို 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္၊  



 (ဃ) သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာန၊ သက္ဆိုင္ရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားက အခါအားေလ်ာ္စြာ
ေပးအပ္ေသာ အင္ဂ်င္နီယာပညာရပ္ဆိုင္ရာႏွင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာ တိုင္းက်ဳိး 
ၿပည္ၿပဳ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ရန္။  

အခန္း(၃)
ၿမန္မာနုိင္ငံအင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီဖြဲ႕စည္းၿခင္း  

၄။ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနသည္ အင္ဂ်င္နီယာလုပ္ငန္းနွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ၿပည္ေထာင္စု
ဝန္ႀကီးဌာန၊ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းနွင့္ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာဝါရင့္ အင္ဂ်င္နီယာမ်ား ပါဝင္သည့္ ခုနစ္ဦးထက္ 
မပုိေသာ ၿမန္မာနုိင္ငံအင္ဂ်င္နီယာ ေကာင္စီ၏ နာယကအဖြဲ႕အား ၿပည္ေထာင္စု 
အစုိးရအဖြဲ႕၏ သေဘာတူညီခ်က္ၿဖင့္ ဖြဲ႕စည္းရမည္။ 

၅။ ေကာင္စီ၏ နာယကအဖြဲ႕သည္ ေကာင္စီဝင္ ၆ဝ ဦးပါဝင္ေသာ ၿမန္မာနုိင္ငံ
အင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေအာက္ပါအတုိင္း ဖြဲ႕စည္း 
ရမည္- 

 (က) တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနနွင့္ အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ ဝနႀ္ကီး 
ဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ဝါရင့္အင္ဂ်င္နီယာမ်ား၊ 

၁၅ ဦး

 ( ခ ) အင္ဂ်င္နီယာနွင့္ နည္းပညာသင္ႀကားေရးဆုိင္ရာ ဦးစီးဌာန၊ 
တကၠသုိလ္၊ ေကာလိပ္နွင့္သိပံၸမ်ားမွ အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရွင္မ်ား၊ 

၁၅ ဦး

 ( ဂ ) အစုိးရမဟုတ္ေသာ အင္ဂ်င္နီယာပညာရပ္ဆုိင္ရာ အသင္း 
အဖြဲ႕မ်ားမွ ဝါရင့္အင္ဂ်င္နီယာမ်ား၊ 

၁၅ ဦး

 (ဃ) ၿပင္ပမွ ထင္ေပၚေက်ာ္ႀကားေသာ ဝါရင့္အင္ဂ်င္နီယာမ်ား။ ၁၅ ဦး
၆။ ေကာင္စီ၏ နာယကအဖြဲ႕သည္ ေကာင္စီဝင္မ်ားထဲမွ ဥကၠ႒တစ္ဦး၊ ဒုတိယဥကၠ႒

တစ္ဦး နွင့္ တဲြဖက္အတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦးကုိ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ တာဝန္ေပးရမည္။ 
ေကာင္စီဝင္မ်ားသည္ က်န္အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ 
တင္ေၿမွာက္ရန္ အတြက္ ဒုတိယဥကၠ႒တစ္ဦး၊ အတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦး၊ တဲြဖက္ 
အတြင္းေရးမွဴး တစ္ဦး၊ ဘ႑ာေရးမွဴးတစ္ဦးနွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕ဝင္ 
ရွစ္ဦးတုိ႔ကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ မိမိတုိ႔အနက္မွ ေရြးခ်ယ္တင္ေၿမွာက္ရမည္။ 

၇။ ေကာင္စီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ ေကာင္စီဥကၠ႒က
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏ ဥကၠ႒အၿဖစ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီဒုတိယဥကၠ႒မ်ားက 
ဒုတိယဥကၠ႒မ်ားအၿဖစ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီအတြင္းေရးမွဴးက အတြင္းေရးမွဴး 
အၿဖစ္လည္းေကားင္၊ ေကာင္စီတဲြဖက္အတြင္းေရးမွဴးမ်ားက တဲြဖက္အတြင္းေရးမွဴး 
မ်ားအၿဖစ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီဘ႑ာေရးမွဴးက ဘ႑ာေရးမွဴးအၿဖစ္ 
လည္းေကာင္း၊ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္ရွစ္ဦးက အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအၿဖစ္လည္းေကာင္း 



ပါဝင္ေစလ်က္ ေကာင္စီ၏အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ ၁၅ ဦးကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္
အညီ ဖြဲ႕စည္းရမည္။ 

၈။ ေကာင္စီနွင့္ေကာင္စီဝင္မ်ား၏ သက္တမ္းနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေအာက္ပါအတုိင္း
သတ္မွတ္ရမည္- 

 (က) ေကာင္စီ၏ တစ္ႀကိမ္သက္တမ္းသည္ စတင္ဖြဲ႕စည္းသည့္ေန႔မွစ၍ ေလးနွစ္
ၿဖစ္သည္။ 

 ( ခ ) ေကာင္စီဝင္မ်ား၏ သက္တမ္းသည္ ေကာင္စီ၏သက္တမ္းနွင့္အညီၿဖစ္သည္။
 ( ဂ ) ေကာင္စီဥကၠ႒သည္ ေကာင္စီသက္တမ္းတစ္ႀကိမ္သာေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသည္။
 (ဃ) ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးသည္ ေကာင္စီဝင္ သက္တမ္းတစ္ဆက္တည္း နွစ္ႀကိမ္

အထိသာ ေကာင္စီဝင္အၿဖစ္ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ 
 ( င ) ေကာင္စီဝင္တစ္ဦး၏ ေနရာလစ္လပ္သည့္အခါ ဤဥပေဒအရ ထုတ္ၿပန္

ထားေသာ နည္းဥပေဒမ်ားနွင့္အညီ ၿဖည့္စြက္ရမည္။ ထုိသုိ႔ ၿဖည့္စြက္ၿခင္း 
ခံရေသာ ေကာင္စီဝင္၏သက္တမ္းသည္ လက္ရွိေကာင္စီ သက္တမ္းကုန္ဆုံး 
ခိ်န္အထိသာ ၿဖစ္ရမည္။ 

 ( စ ) လက္ရွိေကာင္စီသက္တမ္း ကုန္ဆုံးသည့္ရက္မွ ရက္ေပါင္း ၆ဝ အတြင္း
ေကာင္စီ၏နာယကအဖြဲ႕က ေကာင္စီအသစ္ကုိ ဖြဲ႕စည္းၿပီး တာဝန္လဲႊေၿပာင္း 
ေပးရမည္။ 

အခန္း(၄)
ေကာင္စီ၏တာဝန္နွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား

၉။ ေကာင္စီ၏တာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းၿဖစ္သည္-
 (က) ေကာင္စီက အသိအမွတ္ၿပဳေသာ အင္ဂ်င္နီယာဘြဲ႕၊ နည္းပညာဘြဲ႕နွင့္

နည္းပညာ ဒီပလုိမာမ်ားကုိ အခါအားေလ်ာ္စြာ ထုတ္ၿပန္ေႀကညာၿခင္း၊ 
 ( ခ ) ဤဥပေဒအရ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္တစ္မ်ိဳးမ်ိဳး ထုတ္ေပးရန္ အလို႔ငွာ

ၿပည္တြင္းၿပည္ပရွိ နည္းပညာတကၠသုိလ္၊ အင္ဂ်င္နီယာတကၠသုိလ္၊ 
နည္းပညာေကာလိပ္နွင့္ နည္းပညာသိပံၸ တစ္ခုခုကၿဖစ္ေစ၊ ေကာင္စီက 
အသိအမွတ္ၿပဳထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာပညာရပ္နွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အဖြဲ႕ 
အစည္းနွင့္ ဌာနတစ္ခုခုကၿဖစ္ေစ အပ္နွင္းသည့္ဘြဲ႕၊ ဒီပလုိမာရသူမ်ားကို 
အသိအမွတ္ၿပဳၿခင္းနွင့္ အသိအမွတ္ၿပဳရန္ ၿငင္းပယ္ၿခင္း၊ 

 ( ဂ ) ဤဥပေဒအရ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္တစ္မ်ိဳးမ်ိဳး ထုတ္ေပးရန္ အလို႔ငွာ
ေကာင္စီက အသိအမွတ္ၿပဳထားေသာဘြဲ႕၊ ဒီပလုိမာရသူမ်ား တတ္ေၿမာက္ 
ရန္လုိအပ္ေသာ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အရည္အခ်င္းမ်ားကုိ သတ္မွတ္ၿခင္း၊ 

 (ဃ) အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူမ်ား



လုိက္နာေစာင့္ထိန္းရမည့္ က်င့္ဝတ္သိကၡာမ်ား သတ္မွတ္ၿခင္း၊ က်င့္ဝတ္
သိကၡာမ်ားကုိ လုိက္နာေစာင့္ထိန္းေစရန္ ႀကီးႀကပ္ကြပ္ကဲၿခင္း၊ စုံစမ္း 
စစ္ေဆးၿခင္းနွင့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္ၿခင္း၊ 

 ( င ) အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ၊ နည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူမ်ား၏
အရည္အေသြးနွင့္ အဆင့္အတန္းကုိ ထိန္းသိမ္းၿမွင့္တင္နုိင္ရန္ ေလ့လာ 
ဆန္းစစ္ၿခင္း၊ စိစစ္ၿခင္း၊ အစုိးရဌာနမ်ား၊ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ 
အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားနွင့္ ဆက္သြယ္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿခင္း၊ 

 ( စ ) မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္စိစစ္ထုတ္ေပးၿခင္း၊ မွတ္ပုံတင္စာရင္းၿပဳစု ထားရွိၿခင္းနွင့္
အခါအားေလ်ာ္စြာ ထုတ္ၿပန္ၿခင္း၊ 

 (ဆ) အင္ဂ်င္နီယာပညာနွင့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အရည္
အေသြး၊ အဆင့္အတန္း ထိန္းသိမ္းၿမွင့္တင္ရန္ လုိအပ္ေသာ စံခိ်န္စံညႊန္းမ်ား၊ 
လုပ္ငန္းအေၿခခံ စံနႈန္းမ်ားနွင့္ အင္ဂ်င္နီယာဆိုင္ရာ က်င့္ထုံးမ်ား၊ နည္းပညာ 
ဆုိင္ရာက်င့္ထုံးမ်ား ၿပဳစုေရးနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနနွင့္ 
အၿခားသက္ဆုိင္ရာ ၿပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ အၿခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသို႔ 
အႀကံၿပဳၿခင္း၊ ကူညီၿခင္းနွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿခင္း၊ 

 ( ဇ ) အင္ဂ်င္နီယာပညာနွင့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ သင္ႀကားမႈ အဆင့္အတန္း ၿမင့္မား
ေစရန္နွင့္ အရည္အေသြးၿပည့္ဝေသာ အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ 
ကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူမ်ား ေပၚေပါက္ေစေရးတုိ႔အတြက္ 
နုိင္ငံတကာတြင္ တုိးတက္ေၿပာင္းလဲေနေသာ အင္ဂ်င္နီယာပညာနွင့္ 
နည္းပညာဆုိင္ရာ ပညာသင္ႀကားေရးစနစ္မ်ားကုိ ေလ့လာသုံးသပ္၍ 
တာဝန္ခံ ဝန္ႀကီးဌာနနွင့္ အၿခားသက္ဆုိင္ရာၿပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားသုိ႔ 
အႀကံၿပဳၿခင္း၊ ကူညီၿခင္းနွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿခင္း၊ 

 (ဈ) အင္ဂ်င္နီယာပညာနွင့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းလုိအပ္ခ်က္ မ်ားနွင့္အညီ
အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမ်ား 
စဥ္ဆက္မၿပတ္ ေလ့လာသင္ႀကားမႈ ရရွိနုိင္ေစရန္ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနနွင့္ 
အၿခားသက္ဆုိင္ရာ ၿပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ အၿခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသို႔ 
အႀကံၿပဳၿခင္းနွင့္ လုိအပ္သည္မ်ားကုိ ပ့ံပုိးကူညီၿခင္း၊ စဥ္ဆက္မၿပတ္ ဖြံ႕ၿဖိဳး 
တုိးတက္ေရးအတြက္ စာေတြ႕နွင့္ လက္ေတြ႕သင္တန္းမ်ား၊ အလုပ္ရုံ 
ေဆြးေႏြးပဲြမ်ားနွင့္ ညီလာခံမ်ားကုိ ႀကီးမွဴးက်င္းပၿခင္း၊ အၿပည္ၿပည္ဆုိင္ရာနွင့္ 
ေဒသဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းအေဝးမ်ား၊ ညီလာခံမ်ားသုိ႔ နုိင္ငံကိုယ္စားၿပဳ၍ 
ပါဝင္တက္ေရာက္နုိင္ရန္ စီမံေဆာင္ရြက္ေပးၿခင္း၊ 

 (ည) အင္ဂ်င္နီယာပညာနွင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာ အဆင့္အတန္း ၿမင့္မားေစေရး



အတြက္ သုေတသနနွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍
တာဝန္ခံဝန္ႀကီး ဌာနနွင့္ အၿခားသက္ဆုိင္ရာ ၿပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ 
အၿခားအဖြဲ႕ အစည္းမ်ားသုိ႔ အႀကံၿပဳၿခင္းနွင့္ ကူညီၿခင္း၊ 

 ( ဋ ) ၿမန္မာနုိင္ငံအတြင္း ေဆာင္ရြက္သည့္ ၿပည္တြင္း၊ ၿပည္ပအတုိင္ပင္ခံ
အင္ဂ်င္နီယာမ်ားနွင့္ အင္ဂ်င္နီယာနွင့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ လုပ္ငန္း ကုမၸဏီ 
မ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ကန္ထရုိက္တာနွင့္ ကန္ထရုိက္လုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ 
ေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သတ္မွတ္ထားေသာ လုပ္ထုံး လုပ္နည္းမ်ား၊ 
စံခိ်န္စံညႊန္းမ်ားနွင့္ လုပ္ငန္းအေၿခခံစံနႈန္းမ်ား ကုိက္ညီမႈရွိ၊ မရွိ တာဝန္ခံ 
ဝန္ႀကီးဌာန၏ ခြင့္ၿပဳခ်က္သုိ႔မဟုတ္ ညႊန္ႀကားခ်က္နွင့္အညီ စိစစ္ၿပီး 
သက္ဆုိင္ရာ ၿပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနနွင့္ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသုိ႔ 
သေဘာထား ၿပန္ႀကားၿခင္း၊ 

 ( ဌ ) ေကာင္စီသည္ ေကာင္စီနွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕တုိ႔၏ လုပ္ငန္း တာဝန္
မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ ဤဥပေဒနွင့္အညီ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာန၏ 
ခြင့္ၿပဳခ်က္ၿဖင့္ မွတ္ပုံတင္အရာရွိခ်ဳပ္ ဦးစီးေသာ ရုံးအဖြဲ႕ကုိ ဖြဲ႕စည္းၿခင္း၊ 

 ( ဍ ) ေကာင္စီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ထေၿမာက္ေအာင္ၿမင္ေစရန္ တာဝန္ခံ ဝန္ႀကီး
ဌာနက အခါအားေလ်ာ္စြာ ေပးအပ္ေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ၿခင္း။ 

၁ဝ။ ေကာင္စီ၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းၿဖစ္သည္-
 (က) ေအာက္ပါလုပ္ငန္း ေကာ္မတီမ်ားကုိ ဖြဲ႕စည္းၿခင္းနွင့္ ယင္းေကာ္မတီ

အသီးသီး၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ၿခင္း- 
  ( ၁ ) မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္စိစစ္ေရး လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ 
  ( ၂ ) အင္ဂ်င္နီယာ အထူးၿပဳပညာရပ္ဆုိင္ရာ အရည္အေသြး စိစစ္

အသိအမွတ္ၿပဳေရး လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ 
  ( ၃ ) က်င့္ဝတ္သိကၡာ ထိန္းသိမ္းေရး လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ 
  ( ၄ )  စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊
  ( ၅ ) စံခိ်န္စံညႊန္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းအေၿခခံစံနႈန္းမ်ားနွင့္ အင္ဂ်င္နီယာဆုိင္ရာ

က်င့္ထုံးမ်ား ၿပဳစုေရး လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ 
  ( ၆ ) အင္ဂ်င္နီယာပညာ စဥ္ဆက္မၿပတ္ သင္ႀကားေရးလုပ္ငန္း ေကာ္မတီ၊
  ( ၇ ) အင္ဂ်င္နီယာပညာဆုိင္ရာ ကုမၸဏီမ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား စိစစ္

အသိအမွတ္ၿပဳေရး လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ 
  ( ၈ ) လုိအပ္ခ်က္အရ ဖြဲ႕စည္းသင့္သည့္ အၿခားလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား။
 ( ခ ) အင္ဂ်င္နီယာအထူးၿပဳပညာရပ္အလုိက္ သက္ဆုိင္ရာလုပ္ငန္း အဖြဲ႕မ်ား



ဖြဲ႕စည္း ေဆာင္ရြက္ၿခင္း၊
 ( ဂ ) မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ထုတ္ေပးၿခင္း၊ ထုတ္ေပးရန္ ၿငင္းပယ္ၿခင္း၊ ကာလ

အကန္႔အသတ္ၿဖင့္ ရုပ္သိမ္းၿခင္းနွင့္ ပယ္ဖ်က္ၿခင္း၊ 
 (ဃ) မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ထုတ္ေပးၿခင္းနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးၿခားကင္းလြတ္ခြင့္မ်ား

သတ္မွတ္ေပးၿခင္းနွင့္ လုိအပ္ေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား သတ္မွတ္ၿခင္း၊ 
 ( င ) မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သက္တမ္းသတ္မွတ္ၿခင္း၊ သက္တမ္း

တုိးၿမွင့္ေပးၿခင္းနွင့္ သက္တမ္းတိုးၿမွင့္ေပးရန္ ၿငင္းပယ္ၿခင္း၊ 
 ( စ ) မွတ္ပုံတင္ေႀကး၊ မွတ္ပုံတင္သက္တမ္း တုိးၿမွင့္ေႀကးနွင့္ မွတ္ပုံတင္

သက္တမ္း တုိးရန္ ပ်က္ကြက္သည့္ ရက္လြန္ေႀကးတုိ႔ကုိ သတ္မွတ္ၿခင္း၊ 
 (ဆ) နုိင္ငံေတာ္အတြက္အက်ဳိးၿပဳမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ နုိင္ငံတကာ၊ ေဒသဆုိင္ရာ

နွင့္ ၿပည္တြင္းၿပည္ပရွိ အင္ဂ်င္နီယာပညာရွင္၊ နည္းပညာရွင္မ်ားနွင့္ 
ဆက္သြယ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿခင္း။ 

၁၁။ ေကာင္စီသည္ ဤဥပေဒပါရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကုိ ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္
ေဖာ္ေဆာင္ရြက္နုိင္ေရးအတြက္ မိမိ၏တာဝန္နွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ အလုပ္အမႈ 
ေဆာင္အဖြဲ႕သုိ႔ လဲႊအပ္တာဝန္ေပးနုိင္သည္။ 

၁၂။ ေကာင္စီသည္ ေကာင္စီနွင့္အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕တုိ႔၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို
ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ မွတ္ပုံတင္အရာရွိခ်ဳပ္ ဦးေဆာင္ေသာ ရုံးအဖြဲ႕ကုိ လုိအပ္သလုိ 
ဖြဲ႕စည္းတာဝန္ ေပးအပ္နုိင္သည္။ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားနွင့္ ၿပည္နယ္မ်ားတြင္ 
ေကာင္စီ၏ ရုံးအဖြဲ႕ခဲြမ်ား ဖြင့္လွစ္ရန္ လုိအပ္လာပါက မွတ္ပုံတင္ အရာရွိတစ္ဦးစီ 
ဦးေဆာင္ေသာ ရုံးအဖြဲ႕ခဲြမ်ားကုိ လုိအပ္သလုိ ဖြဲ႕စည္းတာဝန္ေပးအပ္နုိင္သည္။ 

အခန္း(၅)
ေကာင္စီဝင္အၿဖစ္မွ ရပ္စဲၿခင္း

၁၃။ ေအာက္ပါအေႀကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ ေပၚေပါက္သည့္အခါ ေကာင္စီသည္ အလုပ္
အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕၏ အဆုိၿပဳခ်က္ၿဖင့္ ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးအား ေကာင္စီဝင္အၿဖစ္မွ 
ရပ္စဲရမည္- 

 (က) နုတ္ထြက္ၿခင္း၊ 
 ( ခ ) ေကာင္စီသုိ႔ ခြင့္ပန္ၿခင္း မရွိဘဲ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္ရန္ သုံးႀကိမ္

ဆက္တုိက္ ပ်က္ကြက္ၿခင္း၊ 
 ( ဂ ) ေကာင္စီသုိ႔ ခြင့္ပန္ၿခင္းမရွိဘဲ ေကာင္စီနွင့္ ေၿခာက္လနွင့္အထက္

ကင္းကြာၿခင္း၊ 
 (ဃ) မွတ္ပုံတင္ လက္မွတ္ကုိ ကာလအကန္႔အသတ္ၿဖင့္ ရုပ္သိမ္းခံရၿခင္း

သုိ႔မဟုတ္ မွတ္ပုံတင္စာရင္းမွ ပယ္ဖ်က္ခံရၿခင္း၊ 



 ( င ) အက်င့္စာရိတၲနွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ၿပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကုိ က်ဴးလြန္မႈေႀကာင့္
ေထာင္ဒဏ္ ခ်မွတ္ခံရၿခင္း၊ 

 ( စ ) ကုိယ္က်င့္တရား ပ်က္ယြင္းသည္ဟု ေကာင္စီကစစ္ေဆးေတြ႕ရွိၿခင္း၊
 (ဆ)   စိတ္ေရာဂါစဲြကပ္ၿခင္း၊ အသိဥာဏ္ပ်က္ယြင္းၿခင္း သုိ႔မဟုတ္ ကုိယ္အဂၤါ

ခ်ိဳ႕ယြင္းၿခင္းေႀကာင့္ၿဖစ္ေစ၊ အၿခားအေႀကာင္း တစ္ရပ္ရပ္ေႀကာင့္ၿဖစ္ေစ 
ေကာင္စီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္နုိင္စြမ္း မရွိၿခင္း၊ 

 ( ဇ ) ကြယ္လြန္ၿခင္း။ 
အခန္း(၆)

အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပၿခင္္းး
၁၄။ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ က်င္းပ

ေဆာင္ရြက္ရမည္- 
 (က) ေကာင္စီ၏ ပုံမွန္အစည္းအေဝးကုိ သုံးလလွ်င္ အနည္းဆံုးတစ္ႀကိမ္ က်င္းပ

ၿပဳလုပ္ၿခင္းနွင့္ လုိအပ္ပါက အထူးအစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပၿခင္း၊ 
 ( ခ ) အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕အစည္းအေဝးကုိ တစ္လလွ်င္ အနည္းဆုံး တစ္ႀကိမ္

က်င္းပၿပဳလုပ္ၿခင္းနွင့္ လုိအပ္ပါက အထူးအစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပၿခင္း၊ 
 ( ဂ ) ေကာင္စီဝင္ဦးေရ၏ အနည္းဆုံးေလးပုံတစ္ပုံ (၂၅ ရာခုိင္နႈန္း) အေရအတြက္

က တရားဝင္စာၿဖင့္ ေရးသားေတာင္းဆုိလွ်င္ အထူးအစည္းအေဝးကုိ ေခၚယူ 
ေပးၿခင္း။ 

၁၅။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ ေကာင္စီ၏ အနီးကပ္ဆုံး က်င္းပ
မည့္အစည္းအေဝးတြင္ တင္ၿပ၍အတည္ၿပဳခ်က္ ရယူရမည္။ 

၁၆။ ေကာင္စီသည္ မိမိ၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနသုိ႔ အခါအား
ေလ်ာ္စြာ အသိေပးတင္ၿပရမည္။ 

အခန္း(၇)
ဘ႑ာေရး

၁၇။ ေကာင္စီသည္ ဤဥပေဒပါၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္
နုိင္ရန္ ေအာက္ပါရေငြမ်ားၿဖင့္ ရန္ပုံေငြတစ္ရပ္ ထူေထာင္ရမည္- 

 (က) မွတ္ပုံတင္ေႀကး၊ နွစ္စဥ္ေႀကး၊ ရက္လြန္ေႀကးနွင့္ အၿခားရခြင့္ရိွေသာ ေငြမ်ား၊
 ( ခ ) ၿပည္တြင္းၿပည္ပရွိ အဖြဲ႕အစည္းနွင့္ အလွဴရွင္မ်ားထံမွ လွဴဒါန္းေငြနွင့္

ေထာက္ပ့ံေငြမ်ား၊ 
 ( ဂ ) ရန္ပုံေငြမွ တရားဝင္တုိးပြားေငြမ်ား။
၁၈။ ေကာင္စီသည္- 
 (က) မိမိရန္ပုံေငြၿဖင့္ သီးၿခားရပ္တည္နုိင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ရမည္။ 



 ( ခ ) မိမိရန္ပုံေငြၿဖင့္ ရပ္တည္ရာတြင္ လုံေလာက္မႈမရွိပါက တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနမွ
တစ္ဆင့္ ၿပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ ခြင့္ၿပဳခ်က္ၿဖင့္ ၿပည္ေထာင္စုရန္ပုံေငြမွ 
က်ခံသုံးစဲြနုိင္ရန္ တင္ၿပေတာင္းခံနုိင္သည္။ 

၁၉။ ေကာင္စီသည္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ တည္ဆဲဘ႑ာေရး
စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ ညႊန္ႀကားခ်က္မ်ားနွင့္အညီ စနစ္တက် ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

အခန္း(၈)
ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္၊ နည္းပညာ 

ကၽြမ္းက်င္သူမွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ေလွ်ာက္ထားၿခင္းနွင့့္္ ထုတ္ေပးၿခင္း 
၂ဝ။ ၿပည္တြင္းၿပည္ပရွိ အင္ဂ်င္နီယာတကၠသုိလ္၊ နည္းပညာတကၠသုိလ္တစ္ခုခုကၿဖစ္ေစ၊

နည္းပညာေကာလိပ္နွင့္ နည္းပညာသိပၸံတစ္ခုခုကၿဖစ္ေစ အပ္နွင္းေသာ နည္းပညာ 
ဘြဲ႕ သုိ႔မဟုတ္ နည္းပညာဒီပလုိမာရရွိသူသည္ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူ 
မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ သုိ႔မဟုတ္ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ 
ရရွိလုိပါက သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေကာင္စီသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားရမည္။ 

၂၁။ (က) ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ ပုဒ္မ ၂ဝ အရ
ေလွ်ာက္ထားခ်က္ကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ စိစစ္ၿပီး ခြင့္ၿပဳပါက 
သတ္မွတ္ထားသည့္ မွတ္ပုံတင္ေႀကးေပးသြင္းေစ၍ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
သတ္မွတ္ၿပီး ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္၊ နည္းပညာ 
ကြ်မ္းက်င္သူမွတ္ပုံတင္ လက္မွတ္ထုတ္ေပးၿခင္း သို႔မဟုတ္ ခြင့္မၿပဳပါက 
ဘြဲ႕ရနည္းပညာ ကြ် မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္၊ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ 
မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ထုတ္ေပးရန္ ၿငင္းပယ္ၿခင္းၿပဳ နုိင္သည္။ 

 ( ခ ) ပုဒ္မခဲြ(က)အရ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္ လက္မွတ္၊
နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ထုတ္ေပးသည့္အခါ ယင္းဘြဲ႕ရ 
နည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူမွတ္ပုံတင္လက္မွတ္၊ နည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူ 
မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္၏ သက္တမ္းကုိ သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 

၂၂။ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္၊ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ
မွတ္ပုံတင္ လက္မွတ္ရရွိသူသည္ မိမိ၏ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္ 
လက္မွတ္၊ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ သက္တမ္း တုိးၿမွင့္လုိပါက 
သက္တမ္းမကုန္ဆုံးမီ အနည္းဆုံး ရက္ေပါင္း ၆ဝ ႀကိဳတင္၍ ေကာင္စီသုိ႔ 
ေလွ်ာက္ထား ရမည္။ ယင္းသုိ႔သတ္မွတ္ထားသည့္ ကာလေက်ာ္ လြန္သြားပါက 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ရက္လြန္ေႀကးေပးသြင္းၿပီး ေလွ်ာက္ထားနုိင္သည္။ 

၂၃။ ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ ပုဒ္မ ၂၂ အရ ေလွ်ာက္ထား
ခ်က္ကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ စိစစ္ၿပီး ခြင့္ၿပဳပါက သတ္မွတ္ထားသည့္ 



သက္တမ္းတုိးၿမွင့္ေႀကးေပးသြင္းေစ၍ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္
လက္မွတ္၊ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ကုိ သက္တမ္းတုိးေပးၿခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ ခြင့္မၿပဳပါက သက္တမ္းတုိးၿမွင့္ေပးရန္ ၿငင္းပယ္ၿခင္းၿပဳနုိင္သည္။ 

၂၄။ (က) မွတ္ပုံတင္နည္းပညာ ကြ်မ္းက်င္သူလက္မွတ္ ရရိွထားသူသည္ သတ္မွတ္
ထားသည့္ ကာလၿပည့္ေၿမာက္ပါက မွတ္ပုံတင္ဘြဲ႕ရ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ 
လက္မွတ္ရရွိရန္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေကာင္စီသုိ႔ ေလွ်ာက္ထား 
ရမည္။ 

 ( ခ ) ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ အင္ဂ်င္နီယာ အထူးၿပဳ
ပညာရပ္အလုိက္ ေကာင္စီက က်င္းပေသာ စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ ေအာင္ၿမင္၍ 
မွတ္ပုံတင္ဘြဲ႕ရ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ၏ သတ္မွတ္ အရည္အခ်င္းမ်ားနွင့္ 
ၿပည့္မီေသာ မွတ္ပုံတင္နည္း ပညာကြ်မ္းက်င္သူအား စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
သတ္မွတ္၍ မွတ္ပံုတင္ဘြဲ႕ရ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ လက္မွတ္ထုတ္ေပး 
ရမည္။ 

၂၅။ (က) မွတ္ပုံတင္ဘြဲ႕ရ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူလက္မွတ္ ရရွိထားသူသည္
သတ္မွတ္ထားသည့္ ကာလၿပည့္ေၿမာက္ပါက မွတ္ပုံတင္ အင္ဂ်င္နီယာ 
လက္မွတ္ရရွိရန္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေကာင္စီသုိ႔ ေလွ်ာက္ထား 
နုိင္သည္။ 

 ( ခ ) ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ အင္ဂ်င္နီယာ အထူးၿပဳ
ပညာရပ္အလုိက္ ေကာင္စီက က်င္းပေသာ စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ ေအာင္ၿမင္၍ 
မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာ၏ သတ္မွတ္အရည္အခ်င္းမ်ားနွင့္ ၿပည့္မီေသာ 
မွတ္ပုံတင္ဘြဲ႕ရ နည္းပညာ ကြ် မ္းက်င္သူအား စည္းကမ္းခ်က္မ်ား သတ္မွတ္ 
၍ မွတ္ပုံတင္ အင္ဂ်င္နီယာ လက္မွတ္ထုတ္ေပးရမည္။ 

အခန္း (၉)
အင္ဂ်င္နီယာမွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ေလွ်ာက္ထားၿခင္းႏွင့္ ထုတ္ေပးၿခင္း

၂၆။ ၿပည္တြင္းၿပည္ပရွိ အင္ဂ်င္နီယာတကၠသုိလ္ တစ္ခုခုကၿဖစ္ေစ၊ နည္းပညာ
တကၠသုိလ္ တစ္ခုခုကၿဖစ္ေစ အပ္နွင္းေသာ အင္ဂ်င္နီယာပညာဆုိင္ရာဘြဲ႕ ရရွိသူ 
သည္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီက အသိအမွတ္ၿပဳထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရပ္ 
နွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခုက ထုတ္ေပးသည့္ အသိအမွတ္ၿပဳ 
လက္မွတ္ရရွိထားၿပီး ေကာင္စီကသတ္မွတ္သည့္ အရည္အခ်င္း ၿပည့္မီသူသည္ 
လည္းေကာင္း မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာ လက္မွတ္ရရွိလိုပါက သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ 
အညီ ေကာင္စီသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားရမည္။ 

၂၇။ (က) ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ ပုဒ္မ ၂၆ အရ



ေလွ်ာက္ထားခ်က္ကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ စိစစ္ၿပီး ခြင့္ၿပဳပါက
သတ္မွတ္ထားသည့္ မွတ္ပုံတင္ေႀကး ေပးသြင္းေစၿပီး စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
သတ္မွတ္၍ မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ ထုတ္ေပးၿခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ခြင့္မၿပဳပါက မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာ လက္မွတ္ထုတ္ေပးရန္ ၿငင္းပယ္ၿခင္း 
ၿပဳနုိင္သည္။ 

 ( ခ ) ပုဒ္မခဲြ (က) အရ မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ ထုတ္ေပးသည့္အခါ
ယင္းမွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္၏သက္တမ္းကုိ သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 

၂၈။ (က) မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ ရရွိထားသူသည္ သတ္မွတ္ထားသည့္
ကာလၿပည့္ေၿမာက္ပါက မွတ္ပုံတင္အႀကီးတန္း အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ 
ရရွိရန္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေကာင္စီသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားရမည္။ 

 ( ခ ) ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ အင္ဂ်င္နီယာ အထူးၿပဳ
ပညာရပ္အလုိက္ ေကာင္စီကက်င္းပေသာ စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ ေအာင္ၿမင္၍ 
မွတ္ပုံတင္အႀကီးတန္း အင္ဂ်င္နီယာ၏ သတ္မွတ္အရည္အခ်င္းမ်ား 
ၿပည့္မီသူအား စည္းကမ္းခ်က္မ်ား သတ္မွတ္ၿပီးမွတ္ပုံတင္ အႀကီးတန္း 
အင္ဂ်င္နီယာ လက္မွတ္ ထုတ္ေပးရမည္။ 

၂၉။ (က) မွတ္ပုံတင္အႀကီးတန္း အင္ဂ်င္နီယာလက္မွတ္ရရွိထားသူသည္ သတ္မွတ္
ထားသည့္ ကာလၿပည့္ေၿမာက္ပါက မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာပညာရွင္ 
လက္မွတ္ရရွိရန္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေကာင္စီသုိ႔ ေလွ်ာက္ထား 
ရမည္။ 

 (ခ) ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ သတ္မွတ္အရည္အခ်င္း
မ်ားၿပည့္မီသူအား စည္းကမ္းခ်က္မ်ား သတ္မွတ္၍ မွတ္ပုံတင္အင္ဂ်င္နီယာ 
ပညာရွင္ လက္မွတ္ထုတ္ေပးရမည္။ 

၃ဝ။ (က) သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ ကုိက္ညီေသာ နုိင္ငံၿခားသား အင္ဂ်င္နီယာက
မွတ္ပုံတင္ကန္႔သတ္ အင္ဂ်င္နီယာ လက္မွတ္ထုတ္ေပးရန္ ေကာင္စီသုိ႔ 
ေလွ်ာက္ထားလာပါက ေကာင္စီ၏ကိုယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ 
လုပ္ကုိင္ခြင့္ၿပဳေသာ အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရပ္အမ်ိဳးအစားနွင့္ အဆင့္အတန္း၊ 
လုပ္ကုိင္ခြင့္ၿပဳေသာ ေနရာေဒသ၊ လုပ္ကုိင္ခြင့္ၿပဳေသာ အခိ်န္ကာလနွင့္ 
အၿခားစည္းကမ္းမ်ား သတ္မွတ္ၿပီး ေလွ်ာက္ထားလာသူအား မွတ္ပုံတင္ 
ေႀကးနွင့္ နွစ္စဥ္ေႀကး ေပးသြင္းေစလ်က္ ဤဥပေဒအရ မွတ္ပုံတင္ကန္႔သတ္ 
အင္ဂ်င္နီယာ လက္မွတ္ထုတ္ေပးနုိင္သည္။ 

 ( ခ ) အင္ဂ်င္နီယာ လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အာဆီယံ အၿပန္အလွန္ အသိ
အမွတ္ၿပဳၿခင္းဆုိင္ရာ အစီအမံအရ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ ကုိက္ညီေသာ 



နုိင္ငံၿခားသားမွတ္ပုံတင္ အင္ဂ်င္နီယာပညာရွင္က မွတ္ပုံတင္ ကန္႔သတ္
အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရွင္လက္မွတ္ထုတ္ေပးရန္ ေကာင္စီသုိ႔ေလွ်ာက္ထား 
လာပါက ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ လုပ္ကုိင္ခြင့္ 
ၿပဳေသာ အင္ဂ်င္နီယာ ပညာရပ္အမ်ိဳးအစားနွင့္ အဆင့္အတန္း၊ လုပ္ကုိင္ခြင့္ 
ၿပဳေသာ ေနရာေဒသ၊ လုပ္ကုိင္ခြင့္ၿပဳေသာအခိ်န္ကာလနွင့္ အၿခားစည္းကမ္း 
မ်ားသတ္မွတ္ၿပီး ေလွ်ာက္ထားလာသူအား မွတ္ပုံတင္ေႀကးနွင့္ နွစ္စဥ္ေႀကး 
ေပးသြင္းေစလ်က္ ဤဥပေဒအရ မွတ္ပုံတင္ကန္႔သတ္ အင္ဂ်င္နီယာ 
ပညာရွင္လက္မွတ္ကုိ ထုတ္ေပးနုိင္သည္။ 

အခန္း(၁ဝ)
မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ရရွွိထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘဲြဲြ႕ရနည္္းပညာ 
ကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမ်ား၏ တာဝန္နွင့္ရပုိင္ခြင့္မ်ား 

၃၁။ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ရရွိထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္ သူနွင့္
နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမ်ားသည္- 

 (က) ဤဥပေဒအရ ထုတ္ၿပန္ထားေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ လုပ္ထုံး လုပ္နည္းမ်ား၊
အမိန္႔နွင့္ ညႊန္ႀကားခ်က္မ်ားကုိ လုိက္နာရမည္။ 

 ( ခ ) ေကာင္စီက သတ္မွတ္သည့္ အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ ကြ် မ္းက်င္သူနွင့္
နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမ်ား၏ က်င့္ဝတ္သိကၡာမ်ားကုိ လုိက္နာေစာင့္ထိန္း 
ရမည္။ 

 ( ဂ ) မိမိပညာရပ္နွင့္ သက္ဆုိင္ေသာသတ္မွတ္ထားသည့္ အင္ဂ်င္နီယာ ပညာနွင့္
နည္းပညာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တရားဝင္လုပ္ကုိင္ခြင့္ရွိသည္။ 

 (ဃ) မိမိရရွိထားေသာ သက္ဆုိင္ရာ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္အရ မိမိအမည္နွင့္
ယွဥ္တဲြ အသုံးၿပဳနုိင္ေသာ အေခၚအေဝၚမ်ားကုိ သတ္မွတ္ခ်က္နွင့္အညီ 
သုံးစဲြနုိင္ခြင့္ရွိသည္။ 

 ( င ) ေကာင္စီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား တုိးတက္ေအာင္ၿမင္ေစေရးအတြက္ ေကာင္စီ
သုိ႔ အႀကံၿပဳခြင့္ရွိသည္။ 

 ( စ ) မိမိ၏နစ္နာခ်က္မ်ားကုိ ေကာင္စီသုိ႔တင္ၿပခြင့္ရွိသည့္အၿပင္ ေကာင္စီ၏
အႀကံဥာဏ္ကုိလည္း ရယူနုိင္ခြင့္ရွိသည္။ 

၃၂။ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ရရွိထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ၊
နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမ်ားသည္ ပုဒ္မ ၃၁ ပုဒ္မခြဲ (က)မွ (စ)ထိ အက်ဳံးဝင္ေသာ 
တာဝန္နွင့္ ရပုိင္ခြင့္မ်ားအၿပင္ သက္ဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားကုိ လုိက္နာရမည္။ 

၃၃။ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ရရွိထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာပညာရွင္မ်ားသည္ ေကာင္စီက



သတ္မွတ္ထားသည့္ အရည္အခ်င္းၿပည့္မီလွ်င္ ေကာင္စီဝင္အၿဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခံပုိင္ခြင့္
ရွိသည္။ 

အခန္း(၁၁)
စီမံခန္႔ခဲြေရးဆုိင္ရာ နည္္းလမ္္းအရ အေရးယူၿခင္း 

၃၄။ မည္သည့္ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ရရွိသူမဆုိ ဤဥပေဒပါၿပ႒ာန္းခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကို
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဤဥပေဒအရ ထုတ္ၿပန္သည့္ နည္းဥပေဒ၊ အမိန္႔နွင့္ 
ညႊန္ႀကားခ်က္တုိ႔ပါ တားၿမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိေသာ္ လည္းေကာင္း၊ မွတ္ပုံတင္ 
လက္မွတ္ပါ စည္းကမ္းခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိေသာ္လည္းေကာင္း ေဖာက္ဖ်က္ေႀကာင္း 
ေတြ႕ရွိပါက အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည္ ထုိသူအား ေအာက္ပါ စီမံခန္႔ခဲြေရးဆုိင္ရာ 
ၿပစ္ဒဏ ္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ခ်မွတ္နုိင္သည္- 

 (က) သတိေပးၿခင္း၊ 
 ( ခ ) သင့္ေလ်ာ္ေသာ ဒဏ္ေႀကးေငြ ေပးေဆာင္ေစၿခင္း၊
 ( ဂ ) ကာလအကန္႔အသတ္ၿဖင့္ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ကုိ ရုပ္သိမ္းၿခင္း၊ 
 (ဃ) မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ပယ္ဖ်က္ၿခင္း။

အခန္း(၁၂)
အယူခံၿခင္း

၃၅။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕က ခ်မွတ္သည့္ စီမံခန္႔ခဲြေရးဆုိင္ရာ ၿပစ္ဒဏ္ သုိ႔မဟုတ္
ဆုံးၿဖတ္ခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ မေက်နပ္သူသည္ ယင္းခ်မွတ္ေသာ ၿပစ္ဒဏ္ သုိ႔မဟုတ္ 
ဆုံးၿဖတ္ခ်က္ကုိ လက္ခံရရွိေသာေန႔မွ ရက္ေပါင္း ၆ဝ အတြင္း ေကာင္စီသုိ႔ အယူခံ 
ဝင္နုိင္သည္။ 

၃၆။ ေကာင္စီသည္ ပုဒ္မ ၃၅ အရ အယူခံမႈတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕၏ ၿပစ္ဒဏ္
သုိ႔မဟုတ္ ဆံုးၿဖတ္ခ်က္ကုိ အတည္ၿပဳၿခင္း၊ ၿပင္ဆင္ၿခင္း သုိ႔မဟုတ္ ပယ္ဖ်က္ၿခင္း 
ၿပဳနုိင္သည္။ 

အခန္း(၁၃)
တားၿမစ္ခ်က္နွင့္ ၿပစ္ဒဏ္မ်ား

၃၇။ အစုိးရဌာနနွင့္ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ခန္႔ထားေသာ အင္ဂ်င္နီယာ ဝန္ထမ္း
မ်ားက တာဝန္အရ ေဆာင္ရြက္ၿခင္းမွအပ မည္သူမွ် ဤဥပေဒအရ ထုတ္ၿပန္ေသာ 
နည္းဥပေဒမ်ားၿဖင့္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အမ်ားၿပည္သူ ေဘးအႏၱရာယ္ၿဖစ္ေစ 
နုိင္မည့္ အင္ဂ်င္နီယာဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းနွင့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ေကာင္စီက ထုတ္ေပးေသာ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ မရွိဘဲ လုပ္ကုိင္ၿခင္း မၿပဳရ။ 

၃၈။ မည္သည့္အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူ သုိ႔မဟုတ္ နည္းပညာ
ကြ်မ္းက်င္သူ မဆုိ မိမိရရွိေသာ အဆင့္အတန္းနွင့္ မေလ်ာ္ညီေသာ ဘြဲ႕အေခၚအေဝၚ 



စကားရပ္မ်ားကုိ မိမိ၏အမည္နွင့္ ယွဥ္တဲြ၍ သုံးနႈန္းၿခင္း မၿပဳရ။ 
၃၉။ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ရရွိထားေသာ မည္သည့္အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ

ကြ်မ္းက်င္သူ သုိ႔မဟုတ္ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမွ်- 
 (က) မိမိ၏ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ကုိ အၿခားသူတစ္ဦးဦးအား လဲႊေၿပာင္းေပးၿခင္း

သုိ႔မဟုတ္ အသုံးၿပဳေစၿခင္းမၿပဳရ။ 
 ( ခ ) မိမိ၏ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ကုိ ပယ္ဖ်က္သည့္ ၿပစ္ဒဏ္ သုိ႔မဟုတ္ ေကာင္စီ၏

ဆုံးၿဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ၿခင္းခံရပါက ဤဥပေဒနွင့္အညီ ေကာင္စီသုိ႔ အဆုိပါ 
ၿပစ္ဒဏ္ သုိ႔မဟုတ္ ဆုံးၿဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္သည့္ေန႔မွ စ၍ ရက္ေပါင္း ၃ဝ 
အတြင္း ေကာင္စီသုိ႔ ၿပန္လည္အပ္နွံရန္ ပ်က္ကြက္ၿခင္း မရွိေစရ။ 

၄ဝ။ မည္သူမဆုိ ပုဒ္မ ၃၇ ပါတားၿမစ္ခ်က္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ေႀကာင္း ၿပစ္မႈထင္ရွား
စီရင္ၿခင္းခံရလွ်င္ ထုိသူသည္ နွစ္နွစ္ထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ 
ၿဖစ္ေစ၊ ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံးၿဖစ္ေစ ခ်မွတ္ၿခင္းခံရမည္။ 

၄၁။ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ရရွိထားေသာ မည္သည့္အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ
ကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမဆုိ ပုဒ္မ ၃၈ ပါ တားၿမစ္ခ်က္ကို 
ေဖာက္ဖ်က္ေႀကာင္း ၿပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ၿခင္းခံရလွ်င္ ထုိသူသည္ တစ္နွစ္ထက္ 
မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံးၿဖစ္ေစ ခ်မွတ္ၿခင္း 
ခံရမည္။ 

၄၂။ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ရရွိထားေသာ မည္သည့္အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ
ကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမဆုိ ပုဒ္မ ၃၉ ပါ တားၿမစ္ခ်က္ကို 
ေဖာက္ဖ်က္ေႀကာင္း ၿပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ၿခင္းခံရလွ်င္ ထုိသူသည္ တစ္နွစ္ထက္မပုိ 
ေသာ ေထာင္ဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံးၿဖစ္ေစ ခ်မွတ္ၿခင္း ခံရမည္။ 

၄၃။ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ရရွိထားေသာ မည္သည့္အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာ
ကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူမဆုိ ဤဥပေဒနွင့္အညီ ထုတ္ၿပန္ေသာ 
တားၿမစ္ခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကို ေဖာက္ဖ်က္ေႀကာင္း ၿပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ၿခင္း ခံရလွ်င္ 
ထုိသူသည္ ေၿခာက္လထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ 
ဒဏ္နွစ္ရပ္ လုံးၿဖစ္ေစ ခ်မွတ္ၿခင္းခံရမည္။ 

အခန္း(၁၄)
အေထြေထြ

၄၄။ ဤဥပေဒ မၿပ႒ာန္းမီက တည္ရွိခဲ့သည့္ ၿမန္မာနုိင္ငံအင္ဂ်င္နီယာ စိစစ္ေရးဘုတ္
အဖြဲ႕က အင္ဂ်င္နီယာ တစ္ဦးဦးအား ထုတ္ေပးခဲ့ေသာ မွတ္ပုံတင္ လက္မွတ္နွင့္ 
၎၏ သက္တမ္းသည္ ဤဥပေဒအရ ထုတ္ေပးေသာ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္နွင့္ 
သက္တမ္းဟု မွတ္ယူရမည္။ 



၄၅။ နုိင္င့ံဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ ေကာင္စီဝင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္နွင့္ ပုဒ္မ ၁ဝ
ပုဒ္မခဲြ (ခ) အရ ဖြဲ႕စည္းသည့္ သက္ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ား၏ အဖြဲ႕ဝင္အား 
ဤဥပေဒပါ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ထမ္းေဆာင္ေနခိ်န္တြင္ ၿပည္သူ႔ဝန္ထမ္း 
ၿဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 

၄၆။ နုိင္င့ံဝန္ထမ္း မဟုတ္ေသာ ေကာင္စီဝင္နွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္
ၿပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ သေဘာတူညီခ်က္ၿဖင့္ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနက 
သတ္မွတ္ထားသည့္ စရိတ္နွင့္ ခံစားခြင့္မ်ားကုိ ခံစားခြင့္ရွိသည္။ 

 (က) တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနက အခါအားေလ်ာ္စြာ သတ္မွတ္ထားသည့္ ခံစားခြင့္
မ်ားကုိ ရရွိနုိင္ခြင့္ရွိၿခင္း၊ 

 ( ခ ) တာဝန္အရ ခရီးသြားလာရပါက အမွန္တကယ္ ကုန္က်ထားသည့္ ခရီးစရိတ္
နွင့္ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနက အခါအားေလ်ာ္စြာ သတ္မွတ္ထားသည့္ ေန႔တြက္ 
စရိတ္ကုိ ခံစားခြင့္ရွိၿခင္း၊ 

 ( ဂ ) ေကာင္စီနွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ အစည္းအေဝးမ်ား တက္ေရာက္ရပါက
တာဝန္ခံ ဝန္ႀကီးဌာနက အခါအားေလ်ာ္စြာ သတ္မွတ္ထားသည့္ ခီ်းၿမွင့္ေငြကုိ 
ခံစားခြင့္ရိွၿခင္း။ 

၄၇။ ဤဥပေဒအရ ၿပစ္မႈတစ္ခုခုၿဖင့္ တရားစဲြဆုိရာတြင္ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာန၏
ႀကိဳတင္ခြင့္ၿပဳခ်က္ကုိ ရယူရမည္။ 

၄၈။ ဤဥပေဒအရ လုပ္ငန္းတာဝန္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ သေဘာရုိးၿဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေႀကာင္း
ထင္ရွားလွ်င္ ေကာင္စီဝင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္နွင့္ လုပ္ငန္းေကာ္မတီဝင္ 
တစ္ဦးဦးအား တရားမေႀကာင္းအရၿဖစ္ေစ၊ ၿပစ္မႈေႀကာင္းအရၿဖစ္ေစ တာဝန္မရွိေစရ။ 

၄၉။ ဤဥပေဒၿပ႒ာန္းသည့္ ေန႔ရက္မွစ၍ အစုိးရဌာနနွင့္ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္း မ်ားတြင္
ခန္႔ထားသည့္ အင္ဂ်င္နီယာ၊ ဘြဲ႕ရနည္းပညာကြ်မ္းက်င္သူနွင့္ နည္းပညာ 
ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားသည္ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ရရွိေရးကုိ သက္ဆုိင္ရာ လုပ္ထံုး 
လုပ္နည္းမ်ားနွင့္အညီ ေကာင္စီသုိ႔ေလွ်ာက္ထားနုိင္သည္။ 

၅ဝ။ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနသည္ ဤဥပေဒပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေကာင္စီက
ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္နုိင္ေရးအတြက္ လုိအပ္သည္မ်ားကို 
ေပါင္းစပ္ညွိနိႈင္း ေထာက္ပ့ံကူညီေပးရမည္။ 

၅၁။ ေကာင္စီသည္ ၿပည္တြင္းၿပည္ပရွိ အဖြဲ႕အစည္းနွင့္ အလွဴရွင္မ်ားထံမွ လွဴဒါန္း
ပစၥည္းမ်ား၊ နည္းပညာဆုိင္ရာနွင့္ အၿခားအကူအညီမ်ားကုိ တည္ဆဲ ဥပေဒမ်ားနွင့္ 
အညီ လက္ခံေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ 

၅၂။ ဤဥပေဒပါၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္-
 (က) တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနသည္ ေကာင္စီနွင့္ညိွနိႈင္း၍ လုိအပ္ေသာနည္း



ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းနွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကုိ ၿပည္ေထာင္စုအစုိးရ အဖြဲ႕၏
သေဘာတူညီခ်က္ၿဖင့္ ထုတ္ၿပန္နုိင္သည္။ 

 ( ခ ) ေကာင္စီသည္ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာန၏ သေဘာတူညီခ်က္ၿဖင့္ လုိအပ္ေသာ
အမိန္႔ေႀကာ္ၿငာစာ၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ႀကားခ်က္နွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ 
ထုတ္ၿပနုိင္သည္။ 
 

ၿပည္ေထာင္စုသမၼတၿမန္မာနုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေၿခခံဥပေဒအရ ကြ်န္ုပ္လက္မွတ္
ေရးထုိးသည္။ 
 
 

                                                     (ပုံ) သိန္းစိန္ 
                                                        နုိင္ငံေတာ္သမၼတ 

                                                            ၿပည္ေထာင္စုသမၼတၿမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ 
  


