
အလâပအ်ကိâငနှ်င့် ကõမ်းကျင်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးဥပäဒ 

(၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာငစ်âလôတ်äတာဥ်ပäဒအမှတ် ၂၉ ။) 

၁၃၇၅ ခâနှစ်၊ ဝါäခါင်လြပည့်äကျာ် ၉ ရက် 

(၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ ïသဂâတ်လ ၃၀ ရက်) 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည ်ဤဥပäဒကိâ ြပဌာန်းလိâက်သည်။ 

အခနး်(၁) 
အမည၊် အာဏာတည်သည့်äနရ့က်နှင့် အဓိပ္ပါယ်äဖာြ်ပချက် 

၁။ (က) ဤဥပäဒကိâ အလâပ်အကâိင်နှင့် ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။
 (ခ)  ဤဥပäဒသည ် ထâတ်ြပန်äïကညာðပီး (၃) လ ြပည့်äြမာက်သည့် äနရ့က်မ ှ စတင၍် 

အာဏာတည်äစရမည။် 
၂။  ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပ္ပါယ် သက်äရာက်

äစရမည-် 

 

(က) အလâပရ်ငှ ် ဆâိသည်မှာ အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းတွင် လည်းäကာင်း၊ အðမဲတမ်း
သိâမ့ဟâတ် ယာယီလâပ်ကâိင်äသာ အလâပ်သမား သတ်မှတ် ဦးäရနှင့်အထက် လâပ်ကိâင်လျက်
ရှိသည့် သမဝါယမပâိင်၊ ပâဂ္ဂလိကပâိင် သိâမ့ဟâတ် ဖက်စပ်ပâိင် လâပင်န်းတွငလ်ည်းäကာင်း၊ 
အဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâ တွင်လည်းäကာင်း၊ ကâမ္ပဏီတင်ွလညး်äကာင်း အလâပ်သမားခန်ထ့ား
ပâိင်ခွင့်ရိှသူ သâိမ့ဟâတ် ယင်းအလâပ်သမား ခန်ထ့ားပâိင်ခွင့် လôဲအပ်ြခင်း ခæရသူ ကâိဆâိသည်။ 

 

(ခ)  အလâပသ်မား ဆâိသည်မှာ အစိâးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲ အ့စည်းတွင ် လည်းäကာငး်၊
သမဝါယမပိâင်၊ ပâဂ္ဂလိကပိâင ် သိâမ့ဟâတ် ဖက်စပ်ပိâင် လâပ်ငန်းတွင် လည်းäကာင်း၊
အဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâတွင် လည်းäကာင်း၊ ကâမ္ပဏီတွင်လည်းäကာင်း ကõမ်းကျင်မĂလâိäသာ
အလâပ်ကâိြဖစ်äစ၊ အသင့်အတင့် ကõမ်းကျင်မĂလိâäသာ အလâပ်ကိâြဖစ်äစ၊ ကõမ်းကျင်မĂ
မလâိäသာ အလâပ်ကâိြဖစ်äစ အခäïကးäငွြဖင့် လâပ်ကâိင်သူကâိဆâိသည။် ယင်းစကားရပ်တွင ်
အလâပ်သင် အြဖစ် လâပ်ကိâင်သူလည်း ပါဝင်သည်။ 

 

(ဂ)  စက်မĂလက်မĂနှင့် ဝန်äဆာငမ်Ăလâပ်ငနး် ဆိâသည်မှာ အလâပ်သမား၊ အလâပ ် အကâိင်နှင့် 
လူမĂဖူလâæäရးဝန်ñကီးဌာနက ဤဥပäဒပါ ကိစ္စများအလိâင့ှာ ြပċာန်းသတ်မှတ်သည့်
မည်သည့်အရပ်äဒသ၌မဆိâ တည်ရိှäသာ စကရ်âæ၊ အလâပ်ရâæ အမျိုးအစားတစ်ခâ သိâမ့ဟâတ် 
အများကိâလည်းäကာင်း၊ လâပ်ငန်း အမျိုးအစားတစ်ခâ သိâမ့ဟâတ် အများကâိလည်းäကာင်း၊
စက်ရâæ၊ အလâပရ်âæခဲွ၊ လâပ်ငန်းခွဲ၊ အလâပ်ရâæဌာနခွဲနှင့် လâပ်ငန်းဌာနခွ ဲ တစ်ခâခâ၏
အမျို းအစားတစ်ခâ သâိမ့ဟâတ် အများကâိလည်းäကာင်း ဆိâသည်။ 

 

(ဃ)  လâပ်ခ၊ လစာ ဆâိသည်မှာ အလâပ်လâပ်၍ရäသာ သာမန်လâပ်ခ၊ လစာအြပင် အချိန်ပိâလâပ်ခနှင့်
ရှားပါးစရတ်ိရäနလøင် အချိန်ပိâလâပ်ခနှင့် ရှားပါးစရိတ်များလည်း ပါဝင်သည်။
ယင်းစကားရပ်တွင် အလâပ်သမား အား အလâပ်သäဘာ အäလျာက ် ကâန်ကျသည့်
အထူးစရိတ်များ ကာမိäစရန် ခæစားခွင့်ြပုသည့် äငွ မပါဝင။် 
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(င)  သင်တန်း ဆိâသည်မှာ အလâပ်အကâိင်ရှာäဖွသူများနှင့် အလâပ်သမားများ အား အသိပညာ၊
အတတ်ပညာဆိâင်ရာ အရည်အချင်းနှင့် ကõမ်းကျင်မĂ တâိးတက်äစရန် ဖွင့်လှစä်သာ
လâပ်ငန်းခငွ် အñကိုသင်တန်း၊ လâပ်ငနး်တွငး် သငတ်န်း၊ ကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း၊ ကõမး်ကျငမ်Ă
အဆင့်ြမင့်သင်တန်းနငှ့် အလâပ် äြပာင်းလဲမĂဆိâင်ရာ သင်တနး်များကâိ ဆâိသည်။ 

 

(စ)  သင်တန်းäကျာင်း ဆိâသည်မှာ အလâပ်အကâိင်ရှာäဖွသူများနှင့် အလâပ် သမားများအား
အလâပ်အကâိင်ဆâိင်ရာ ကõမး်ကျငမ်Ă စæများနငှ့် ကိâက်ညီမĂ ရှိäစäရးအတွက် äလ့ကျင့်
သင်ïကားäပးရန် တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်äသာ äကျာင်းကâိ ဆိâသည်။ 

 
(ဆ)  ကõမ်းကျင်မĂ ဆိâသည်မှာ အလâပ်အကâိင်တစခ်âခâကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ လâပ်ကâိင်

နâိင်ရန် လိâအပ်äသာ လâပ်ကâိင်မĂစွမ်းရည်ကâိ ဆိâသည်။ 

 

(ဇ) ကõမ်းကျင်မĂ စæ ဆâိသည်မှာ အလâပ်အကိâင်အမျိုးမျိုးအတွက် ကõမ်းကျငမ်Ă ဖæွ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး
အဖွဲ က့ ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်äသာ သိâမ့ဟâတ် အသိအမှတ်ြပုäသာ အလâပ်အကâိင်ဆâိင်ရာ
လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂ အဆင့်နှင့်အည ီ လâပက်âိင်ရန် လâိအပ်သည့် လâပ်ရည်ကâိင်ရည်
စæသတ်မှတ်ချက်ကိâ ဆိâသည်။ 

 
(ဈ) ဗဟိâအဖွဲ  ့ ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ညး်äသာ အလâပ်အကâိင်နှင့် ကõမး်ကျငမ်Ă

ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး ဗဟâိအဖွဲ ကိ့â ဆိâသည်။ 

 

(ည) မတ်ှပâæတငလ်ကမ်တ်ှ ဆိâသည်မှာ ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအဖွဲက့ သင်တန်းäကျာင်း
နှင့်ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဌာနများသâိ ့ ဤဥပäဒအရ ထâတ်äပးäသာ လက်မှတ်
ကâိဆâိသည်။ 

 

(ဋ) ကõမ်းကျငမ်Ăစစ်äဆး အကဲြဖတ်äရးဌာန ဆâိသည်မှာ သတ်မှတထ်ားäသာ စæချိန်စæညôန်းများ
နှင့်ကâိက်ညီသြဖင့် ကõမး်ကျငမ်Ă ဖွæ ့ðဖိုးတâိးတက်äရး အဖွဲက့ အသိအမှတ်ြပုðပီး လâပ်ပâိင်ခွင့်
အပ်နှင်းထားäသာ ဌာနကိâ ဆâိသည်။ 

 

(ဌ) ကõမ်းကျင်မĂ အသိအမှတ်ြပုလက်မှတ ်ဆိâသည်မှာ ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုး တိâးတက်äရးအဖွဲ ၏့ 
အတည်ြပုချက်ြဖင့် ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆး အကဲြဖတ်äရးဌာနက ထâတ်äပးäသာ လက်မတ်ှကိâ
ဆâိသည်။ 

 

(ဍ) ကõမ်းကျင်လâပ်သား ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖို း တိâးတက်äရးအဖွဲ၏့
အတည်ြပုချက်ြဖင့် ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆး အကဲြဖတ်äရး ဌာနက အလâပ်အကိâင်
အမျို းအစားအလâိက် ကõမး်ကျင်မĂ အသိအမှတ်ြပု လက်မှတ် ထâတ်äပးြခင်း ခæရသူကâိ 
ဆâိသည်။ 

 
(ဎ)  ရန်ပâæäင ွ ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ တည်äထာင်äသာ ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖိုး တိâးတက်äရး

ရနပ်âæäငွကိâ ဆိâသည်။

 
(ဏ) ထည့်ဝင်äïကး ဆâိသည်မှာ ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးရန်ပâæäငသွိâ ့ သက်ဆိâင်ရာ

အလâပ်ရှငက် ဤဥပäဒနှင့်အည ီäပးသွငး်äသာ äငွကိâ ဆိâသည်။

 
(တ)  ဝနñ်ကးီဌာန ဆိâသည်မှာ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့ အလâပ်သမား၊ အလâပ် အကိâင်နှင့်

လူမĂဖူလâæäရးဝန်ñကီးဌာနကâိ ဆိâသည်။
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အခနး်(၂) 
အလâပအ်ကိâငနှ်င့် အလâပ်သမားရှာäဖွြခင်း 

၃။  ဝန်ñကီးဌာနသည ် အလâပ်အကိâင်ရှာäဖွသူ၏ အသက်အရွယ်၊ စွမ်းအားနှင့်သင့်äလျာ ် သည့် 
အလâပ်အကိâင်äရွးချယ်äရး၊ အလâပ်အကâိင်ရရှိäရး၊ အလâပ်ခွင်တည်ðမဲäရးနှင့် ကõမး်ကျငမ်Ă
တâိးတက်äရးတâိတ့ွင် ကူညီရန်äသာ်လည်းäကာင်း၊ လâပင်နး်ခွငန်င့်ှ ကâိက်ညီသင့်äလျာ်äသာ
အလâပ်သမားရရိှäရးအတွက ် အလâပ်ရှင်များအား ကူညီရန်äသာ်လည်းäကာင်း လွယ်ကူäသာ
အခွင့်အလမ်းများနှင့် လâပ်ငန်းများကိâ စီမæ ထားရှိရမည်။ 

၄။ (က) ပâဒ်မ ၃ ပါ ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ ်အလâိင့ှာ ဝန်ñကီးဌာနသည်-

  
(၁) အလâပ်အကိâင်နှင့် အလâပ်သမားရှာäဖွäရးရâæးများကâိ လိâအပ်သလိâ တည်äထာင်

ထားရိှနိâင်သည်။

 

 (၂) အလâပ်အကိâင ် အခွင့်အလမ်းများ ရှာäဖ ွ äဖာ်ထâတ်ရန်äသာ ် လည်းäကာင်း၊ 
အလâပ်အကိâင ် ရှာäဖွသူအား ကူညီရန်နှင့် လâပ်ငန်းခွင် နှင် ့ ကâိက်ညီသင့်äလျာä်သာ
အလâပ်သမား ရရိှäရးအတွက ် အလâပရှ်င်အား ကူညီäပးရန်äသာလ်ည်းäကာင်း၊
အစိâးရ အလâပ်အကâိင်နှင့် အလâပ်သမား ရှာäဖွäရးရâæးများ ဖွင့်လှစ်ြခင်းြဖင့် ြဖစ်äစ၊
အလâပ်အကိâင ် ရှာäဖွäနသူများအား အခမဲ ့ဝန်äဆာင်မĂ äပးäသာ ပâဂ္ဂလိကြပည်တွင်း 
အလâပ်အကိâင ်စâäဆာင်းäရး အကျိုးäဆာင် ကâမ္ပဏီများအား ခွင့်ြပုချက် äပးြခင်းြဖင့်
ြဖစ်äစ၊ အြခားနည်းြဖင့်ြဖစ်äစ လâိအပ်သည့် အစီအစဉ်များကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

 

(ခ)  အလâပ်အကိâင်ရှာäဖွသူသည် မိမိလâပ်ကâိင်လâိäသာ အလâပ်အကိâငတွ်င် အလâပ်ရှင်၊ 
အလâပ်သမားအြငင်းပွားမĂ ြဖစ်ပွားäနသည်ဟâ အäïကာင်းြပ၍ äသာ်လည်းäကာင်း၊
ရှာäဖွäပးသည့် အလâပ်အကâိင်မှ ရရိှမည့် အခäïကး äငွသည် ထâိအလâပ်မျို းတွင်
အြခားသူများရရှိäနäသာ အခäïကးäငွäအာက် äလျာ့နည်းäနသည်ဟâ အäïကာင်းြပ၍äသာ်
လည်းäကာင်း အလâပ်အကိâင် နှင် ့ အလâပ်သမားရှာäဖွäရးရâæးတစ်ခâခâက ရှာäဖွäပးသည့် 
အလâပ်အကိâင်ကိâ လက်မခæဘ ဲ ြငင်းပယ်ခ့ဲလøင် ထိâသိâြ့ငင်းပယ်မĂအတွက် အဆâိပါရâæးက
äပးသည့် အခွင့်အလမ်းများနှင့် အကျို းခæစားခွင့်များကâိ မဆâæးရĂæးäစရ။ 

 

(ဂ)  ဝန်ñကီးဌာနသည ်အလâပ်ရှင်က မိမိ၏ လâပ်ငန်းတွင ်လစ်လပ်သည် ့သိâမ့ဟâတ် လစ်လပ်မည့် 
အလâပ်အကâိင်äနရာများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိâင်ရာ အလâပ်အကâိင်နှင့် အလâပ်သမား
ရှာäဖွäရးရâæးသâိ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီအäïကာငး်ïကားäစäရးအတွက ်အစီအစဉ် များ
ချမှတ်äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။

အခနး်(၃) 
အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆâိင်ရာ သäဘာတူညခီျက ်စာချုပ်ချုပ်ဆိâြခင်း 

၅။ (က) (၁) အလâပ်ရှင်သည ် အလâပ်သမားအား အလâပ်တစ်ခâခâကâိ လâပ်ကိâင်ရန် ခန်အ့ပ်ðပီးပါက
ရက်äပါင်း ၃ဝ အတွင်း အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆâိင်ရာ သäဘာတူညီချက် စာချုပ်ချုပ်ဆိâ
ရမည်။ သâိရ့ာတွင် အစိâးရဌာန၊ အစâိးရ အဖွဲအ့စည်းတွင် အðမဲတမ်း
ဝန်ထမ်းခန်အ့ပ်ြခင်းနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်း မရှိäစရ။ 

 (၂)  အလâပ်ခန်ထ့ားြခင်းမြပုမ ီ အñကို သင်တန်းကာလနှင့် အစမ်း ခန်က့ာလ
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သတ်မတှပ်ါက ယင်းသငတ်နး်သားသည် ပâဒ်မခဲွငယ် (၁) ပါ သတ်မတ်ှချက်နှင့် 
သက်ဆâိင်ြခင်း မရိှäစရ။ 

(ခ) အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆိâင်ရာ သäဘာတူညီချက ်စာချုပတွ်င် äအာက်ပါ အချက်များပါဝင်ရမည-် 
 (၁)  အလâပ်အကိâင်အမျိုးအစား၊ 
 (၂) အစမ်းခန်က့ာလ၊ 
 (၃)  လâပ်ခ၊ လစာ၊ 
 (၄) အလâပ်အကိâင်တည်äနရာ၊ 
 (၅) စာချုပ်သက်တမး်၊ 
 (၆) အလâပ်ချိန်၊ 
 (၇) နားရက်၊ အလâပ်ပိတ်ရကန်ှင့် ခွင့်ရက်၊ 
 (၈) အချိန်ပâိလâပ်ကိâငြ်ခင်း၊ 
 (၉) အလâပ်ချိန်အတွငး် အစားအäသာက်အစီအစဉ်၊ 
 (၁၀) äနရာထိâငခ်င်း၊ 
 (၁၁) äဆးဝါးကâသြခင်း၊ 
 (၁၂) အလâပ်ခွင်သâိ ့ñကို၊ ပိâယ့ာဉ် စီစဉ်äပးြခင်းနှင့် ခရီးသွားလာြခင်း၊ 
 (၁၃) အလâပ်သမားများ လâိက်နာရမည့် စည်းကမ်းချက်များ၊ 

 

 (၁၄) အလâပ်ရှင်äစလôတ်သည့် သင်တန်းသâိ ့ တက်äရာက်ရပါက ယငး် သင်တန်း
တက်äရာက်ðပီးäနာက ် ဆက်လက် တာဝန ် ထမ်းäဆာင်ရန် အလâပ်သမားက 
သäဘာတူညီသည် ့ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 

 (၁၅) အလâပ်မှနâတ်ထွက်ြခင်းနှင့် အလâပ်မှရပ်စဲြခင်း၊
 (၁၆) စာချုပ်ရပ်စဲြခင်း၊ 
 (၁၇) စာချုပ်ပါ စည်းကမ်းချက်အတâိင်း တာဝန်ရိှမĂများ၊

 
 (၁၈) အလâပ်ခန်ထ့ားမĂ သäဘာတူညီချက်စာချုပ်အား အလâပ်ရှင်၊ အလâပ ် သမား 

နှစ်ဦးသäဘာတူဖျက်သိမ်းြခင်း၊
 (၁၉) အြခားကိစ္စရပ်များ၊ 
 (၂၀)  စာချုပ်စည်းကမ်းများကâိ သတ်မှတြ်ခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်းနှင့် ြဖည့်စွက်ြခင်း၊
 (၂၁) အäထွäထွ။ 

 

(ဂ)  အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆိâင်ရာ သäဘာတူညီချက်စာချုပ်တွင ် ထည့်သွင်း ချုပဆိ်âäသာ
လâပ်ငန်းခွင်စည်းကမ်းများသည ် တညဆဲ်ဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ ် နှင့် ညီညွတ်ရမည့်ြပင်
အလâပ်သမား၏ အကျို းခæစားခွင့်များသည်လည်း တည်ဆဲ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ပါ ခæစားခွင့်
များäအာက် äလျာ့နည်းြခင်း မရှိäစရ။ 

 

(ဃ)  အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆိâင်ရာ သäဘာတူညီချက်စာချုပ်အရ သတ်မှတ်ကာလထက် äစာ၍
လâပ်ငန်း ðပးီဆâæးသွားလøင်äသာလ်ည်းäကာင်း၊ မäမøာ်လင့်äသာ အäïကာင်းäïကာင့် 
လâပ်ငန်းတစ်ခâလâæး ကိâြဖစ်äစ၊ လâပ်ငနး် တစ်စိတ်တစ်äဒသကâိြဖစ်äစ ရပ်စဲလâိက်ရလøင်
äသာ်လည်းäကာင်း၊ အäïကာင်း အမျိုးမျိုးäïကာင့် အလâပ်ရပ်စဲရန်ကိစ္စ äပíäပါက်လာလøင်
äသာ်လည်းäကာင်း၊ အလâပ်ရှင်က အလâပ်သမားအား သတ်မှတ ် ထားäသာ
နစ်နာäïကးäပးရန် ဝနñ်ကီးဌာနသည ်အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်ရမည။် 
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(င)  ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ချုပ်ဆâိäသာ အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆိâင်ရာ သäဘာတူညီချက် စာချုပ်သည်
အစိâးရဌာန၊ အစိâးရ အဖွဲ အ့စည်း၌ ယာယီခန်ထ့ားသည့် äနစ့ား အလâပ်သမား၊ ပâတ်ြပတ်
အလâပ်သမားများနှင့်လည်း သက်ဆိâင်äစရမည်။ 

 

(စ) အလâပ်ရှငန်ှင် ့အလâပသ်မား သိâမ့ဟâတ် အလâပ်သမားများသည ် နှစ်ဖက် သäဘာတူညီမĂြဖင့်
အလâပ်ခန်ထ့ားမĂ ဆိâင်ရာ သäဘာတူညီချက်စာချုပ်ပါ လâပ်ငန်းခွင်စည်းကမ်းနှင့်
အကျိုးခæစားခွင့်များကâိ တည်ဆဲဥပäဒနှင့် အညီ လိâအပ်သလâိ ြပင်ဆင်နိâင်သည်။ 

 

(ဆ) အလâပ်ရှငန်ှင့်အလâပ်သမား ချုပ်ဆိâðပီးäသာ အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆâိင်ရာ သäဘာတူညီချက်
စာချုပ်မိတ္တ ူကိâ သက်ဆâိင်ရာ အလâပ်အကâိင်နှင့် အလâပ် သမား ရှာäဖွäရးရâæးသâိ ့
သတ်မှတ်ကာလအတွင်း အလâပ်ရှငက် äပးပâိð့ပးီ အတညြ်ပုချက် ရယူထားရမည်။ 

 
(ဇ)  ဤဥပäဒ အတည်မြဖစ်မ ီ ချုပ်ဆâိခဲ့äသာ အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆိâင်ရာ သäဘာတူညီချက ်

စာချုပ်များသည် မူလစာချုပ်သက်တမ်း ကâန်ဆâæးသည်အထိ အတည်ြဖစ်äစရမည်။ 

အခနး်(၄) 
အလâပ်အကâိင်နှင့် ကõမး်ကျငမ်Ă ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးဆâိင်ရာ အဖဲွမ့ျား ဖွဲ စ့ည်းြခငး်နှင့် လâပင်န်း တာဝန်များ 

၆။ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့ည်-
 (က) အလâပ်အကိâင်နှင့် ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး ဗဟိâအဖဲွကိ့â äအာက်ပါ ပâဂ္ဂိုလ်များြဖင့် 

ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 
  (၁)  ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

ြပည်äထာင်စâအလâပ်သမား၊ 
အလâပ်အကိâင်နှင့် လူမĂဖလူâæäရး ဝန်ñကီးဌာန 

ဥက္က ċ 

  (၂) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 
သက်ဆိâင်ရာဝန်ñကီးဌာနများ 

အဖွဲ ဝ့င် 

  (၃) ðမို ä့တာ်ဝန် 
äနြပည်äတာ်၊ ရန်ကâန်နှင့်မန္တäလး 
ðမို ä့တာ ်စည်ပင်သာယာäရး äကာ်မတီများ  

အဖွဲ ဝ့င် 

  (၄)  သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီး 
တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ ်အစိâးရအဖွဲ  ့ 

အဖွဲ ဝ့င် 

  (၅) ဥက္က ċ 
ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæ 
ကâန်သည်များနှင့်စက်မĂလက်မĂလâပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်

အဖွဲ ဝ့င် 

  (၆) ဥက္က ċ 
ြမန်မာနâိင်ငæလâæးဆâိင်ရာ အလâပ်သမားäရးရာအဖွဲ မ့ျား  

အဖွဲ ဝ့င် 

  (၇) ဥက္က ċ 
ြမန်မာနâိင်ငæလâæးဆâိင်ရာ အလâပ်ရှင်äရးရာအဖွဲ မ့ျား 

အဖွဲ ဝ့င် 

  (၈)  ဒâတိယဝနñ်ကီး 
ြပည်äထာင်စâအလâပ်သမား၊ 

အတွင်းäရးမှူး 
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အလâပ်အကိâင်နှင့် လူမĂဖလူâæäရး ဝန်ñကီးဌာန  
 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က) အရ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် ဒâတိယဥက္က ċနှင့် တွဖဲက် အတွင်းäရးမှူ းတâိ ့ ကâိ

ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးနိâင်သည်။ 
၇။ ဗဟိâအဖဲွသ့ည ်äအာက်ပါလâပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ မူဝါဒများ ချမှတ်äပးရမည်- 

 (က) အလâပ်အကâိင်အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးäပးြခင်း၊ 
 (ခ) အလâပ်လက်မဲ့များ နညး်ပါးäစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
 (ဂ) အလâပ်သမားများ၏ စည်းကမ်းနှင့်စွမ်းäဆာင်ရည် ြမāင့်တင်äပးရန ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
 (ဃ)  အလâပ်သမားများ၏ ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äစရန် äဆာင်ရွက်ြခငး်၊ 
 (င) အလâပ်အကိâင်နှင့် ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအဖွဲတ့ိâကိ့â ဖွဲ စ့ညး်ြခင်း နင့်ှ လမ်းညôန်ြခင်း။ 
၈။ ဗဟိâအဖဲွသ့ည ် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် äအာက်ပါ ပâဂ္ဂုလ်များပါဝင်äသာ

အလâပ်အကိâင ်ဖွæ ့ðဖိုး တâိးတက်äရးအဖွဲ ကိ့â ဖွဲ စ့ည်းရမည်- 
 (က)  ဒâတိယဝနñ်ကီး 

ြပည်äထာင်စâအလâပ်သမား၊ 
အလâပ်အကိâင်နှင့် လူမĂဖူလâæäရး ဝန်ñကီးဌာန 

ဥက္က ċ 

 (ခ)  ဒâတိယဝနñ်ကီး 
သက်ဆâိင်ရာ ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီးဌာနများ  

အဖွဲ ဝ့င် 

 (ဂ) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ်သိâမ့ဟâတ် 
ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူး သက်ဆâိင်ရာ 
ဦးစီးဌာန သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်း  

အဖွဲ ဝ့င် 

 (ဃ)  ကိâယ်စားလှယ် 
ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæ 
ကâန်သညမ်ျားနှင့် စက်မĂလက်မĂလâပ်ငန်းရှင်များ အသင်းချုပ် 

အဖွဲ ဝ့င် 

 (င) ကိâယ်စားလှယ် 
ြမန်မာနâိင်ငæလâæးဆâိင်ရာအလâပ်သမားäရးရာ အဖွဲ မ့ျား 

အဖွဲ ဝ့င် 

 (စ) ကိâယ်စားလှယ် 
ြမန်မာနâိင်ငæလâæးဆâိင်ရာ အလâပ်ရှင်äရးရာအဖွဲ မ့ျား

အဖွဲ ဝ့င် 

 (ဆ) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ်
အလâပသ်မားညôန်ïကားäရးဦးစးီဌာန 

အတွင်းäရးမှူး 

၉။ အလâပ်အကိâင ်ဖæွ ့ðဖိုးတâိးတက်äရးအဖွဲ၏့ လâပ်ငနး်တာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည်- 
 (က) ြပည်တွင်းအလâပ်အကâိင် အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးäပးြခင်း၊
 (ခ) အလâပ်လâပ်ကâိင်လâိသူများအား အလâပ်အကâိင် ရရိှäစြခငး်၊ 
 (ဂ)  အလâပ်လက်မဲ့များ နညး်ပါးäစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊
 (ဃ)  အလâပ်လâပ်ကâိင်äနသူများ၏ စည်းကမ်းနငှ့် စမွး်äဆာင်ရည် ြမāင့်တင်äပးြခင်း။ 
၁၀။   (က) ဗဟâိအဖွဲသ့ည် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် äအာက်ပါ ပâဂ္ဂိုလ်များ

ပါဝင်äသာ ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည်- 
 

 
(၁) ဒâတိယဝနñ်ကးီ 

ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ က့ 
ဥက္က ċ 
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တာဝန်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာန 
 

 

(၂) ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ ်သိâမ့ဟâတ် 
ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူး 
သက်ဆိâင်သည့် ဦးစီးဌာန သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်း  

အဖဲွဝ့င် 

 

 

(၃) ကိâယ်စားလှယ် 
ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæ 
ကâန်သည်များနှင့်စက်မĂလက်မĂလâပ်ငန်းရှင်များ 
အသင်းချုပ ် 

အဖဲွဝ့င် 

 
 

(၄) ဥက္က ċ 
ကõမ်းကျင်မĂဆâိင်ရာ အသင်းအဖွဲ မ့ျား 

အဖဲွဝ့င် 

 
 

(၅)  ကိâယ်စားလှယ် 
ြမန်မာနâိင်ငæလâæးဆâိင်ရာ အလâပ်သမားäရးရာအဖဲွမ့ျား 

အဖဲွဝ့င် 

 
 

(၆) ကိâယ်စားလှယ် 
ြမန်မာနâိင်ငæလâæးဆâိင်ရာ အလâပ်ရှင်äရးရာအဖွဲ မ့ျား 

အဖဲွဝ့င် 

  (၇)  ဒâတိယညôနï်ကားäရးမှူးချုပ် 
အလâပ်သမားညôန်ïကားäရးဦးစီးဌာန 

အတွင်းäရးမှူး 

 
(ခ) 

ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ စ့ည်းရာတငွ ် အလâပ်သမားများ ကõမး်ကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုး တâိးတက်äရးနှင့်
စပ်လျဉ်းသည် ့ကõမ်းကျင်သူများအား အဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် ခန်အ့ပ် တာဝန်äပးနိâင်သည်။ 

၁၁။ ကõမ်းကျင်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအဖွဲ ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်း ြဖစသ်ည်- 
 (က) အလâပ်အကိâင်များ၏ ကõမ်းကျင်မĂစæများ ခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်း၊ äရးဆွဲြခင်းနှင့် ြပċာန်းြခင်း၊
 (ခ) အလâပ်သမားများ၏ ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် ဦးစားäပးမĂ များ 

ခွဲြခားသတ်မှတ်၍ ကõမး်ကျင်မĂ äလ့ကျင့်äရးဆိâင်ရာ မဝူါဒများ ချမှတ ်ြခငး်၊ 
 (ဂ) ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဆိâင်ရာ အစီအစဉ်များကâိ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 
 (ဃ)  သင်တန်းäကျာင်း သိâမ့ဟâတ် ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဌာနများ အား

မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် ထâတ်äပးြခင်း၊ 
 (င) ကõမ်းကျင်မĂအသိအမှတ်ြပုလက်မှတ်များ ထâတ်äပးäရးအစီအစဉမ်ျား ချမတ်ှြခင်း၊
 (စ) အလâပ်သမားများအတွက် ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး ရန်ပâæäငွ ထူäထာင၍် စီမæ

ခန်ခဲွ့ြခင်း၊ 
 (ဆ)  မိမိဖွဲ စ့ည်းäသာ äကာ်မတီများနှင့် ဆပ်äကာ်မတီများကâိ ñကးီïကပက်ပွကဲ် ြခင်း။ 
၁၂။ (က) ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ သ့ည် လâပ်ငန်းတာဝန်များကâိ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်

äအာက်ပါ äကာမ်တီများကâိ ဖွဲ စ့ည်းထားရိှရမည်- 
  (၁) ကõမ်းကျင်မĂစæ သတ်မှတ်äရးနှင် ့äလ့ကျင့်äရးäကာ်မတီ၊ 
  (၂) ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးနှင့် အသိအမှတ်ြပုäရး äကာ်မတီ။ 
 (ခ) ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ သ့ည် ပâဒ်မ ၁၂၊ ပâဒ်မခဲွ(က) ပါ 

äကာ်မတီများäအာက်တွင် ဆပ်äကာ်မတီများကâိ လိâအပ်သလâိ ဖွဲ စ့ည်း နိâငသ်ည်။ 
၁၃။ ပâဒ်မ ၁၂၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ äကာမ်တအီသီးသီး၏ တာဝန်နှင် ့ လâပ်ပိâင်ခွင့်များနှင့်

စပ်လျဉ်း၍- 
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 (က)  ကõမ်းကျင်မĂစæ သတ်မှတ်äရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးäကာ်မတီနှင့် ကõမ်းကျငမ်Ă စစ်äဆး
အကဲြဖတ်äရးနှင့် အသအိမတှြ်ပုäရး äကာ်မတီများသည် သက်ဆâိင်ရာ äကာ်မတီအလိâက်
ဖွဲ စ့ည်းမĂနှင့် äဆာင်ရွက်မည့် လâပ်ငန်းစဉ် များကâိ ညāိနĐင်းäရးဆွဲ သတ်မှတ်ရမည်။ 

 (ခ)  ကõမ်းကျင်မĂစæ သတ်မှတ်äရးနှင့် äလ့ကျင့်äရး äကာမ်တီသည ် äအာကပ်ါ တâိကိ့â
äဆာင်ရွက်ရမည-် 

 
 

(၁) အလâပ်အကိâင်အမျိုးအစားနှင့် အဆင့်အလိâက် မှန်ကန်တိကျäသာ ကõမ်းကျင်မĂစæများ
ကâိ နိâင်ငæတကာစæများအား မှီြငမ်း၍ äရးဆွဲ သတ်မှတြ်ခငး်၊ 

 
 

(၂) ကõမ်းကျင်မĂစæများနှင့်အည ီသင်ရâိးညôန်းတမ်းများ äရးဆွဲြခင်း၊ äလ့ကျင့်äရး စæများ 
သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (၃) äလ့ကျင့်äရးနည်းြပ အရညအ်äသွး သတ်မှတြ်ခင်း၊ 
 

 
(၄)  သင်တန်းäကျာင်းများ၏ စကပ်စ္စညး်၊ ကိရိယာနှင့် သငï်ကားäရး အäထာက်

အကူြပုပစ္စည်း စæချိန်စæညôန်းများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 
 

 
(၅) သင်တန်းäကျာင်းများ မှတ်ပâæတင်ြခင်းနှင့် äလ့ကျင့်äရး အမျိုးအစား များ

မတ်ှပâæတင်ြခင်း၊ 
 

 
(၆) နည်းပညာပâိင်းဆâိင်ရာ ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုး တâိးတကä်ရးအတွက ် ညāိနĐင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
 

 
(၇)  မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် äလøာက်ထားချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ စိစစ်ðပီး ကõမး်ကျငမ်Ă

ဖæွ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖဲွသိ့â ့တင်ြပြခင်း။ 
 (ဂ) ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးနှင့် အသအိမှတ်ြပုäရး äကာမ်တသီည ် äအာက်ပါတိâက့âိ

äဆာင်ရွက်ရမည-် 
 

 
(၁) အလâပ်အကâိင်ဆâိင်ရာ ကõမ်းကျင်မĂစæသတ်မှတ်ချက်နှင့်အည ီစစ်äဆး နိâင်äရးအတွက်

စစ်äဆးမည့် စæသတမှ်တြ်ခင်း၊
 

 
(၂) ကõမ်းကျင်မĂ စစä်ဆးအကြဲဖတä်ရးဌာနများ မှတ်ပâæတင်ြခင်းနှင် ့ ကõမ်းကျင်မĂ

စစ်äဆး အကြဲဖတ်äရး အစီအစဉ်များ မှတ်ပâæတင်ြခင်း၊
 

 
(၃) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် äလøာက်ထားချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ စိစစ်ðပီး ကõမး်ကျငမ်Ă

ဖæွ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး အဖဲွသိ့â ့တင်ြပြခင်း၊
 

 

(၄) အကဲြဖတ်ပâæစæ သတ်မှတ်ြခင်း၊ စစ်äဆး အကဲြဖတ်သူများနှင့် ကõမ်းကျငမ်Ă စစ်äဆး
အကဲြဖတ်äရး ဌာနများ၏ အရည်အäသွး အာမခæချက်ရိှäရးအတွက် အရည်အäသွး
ထိန်းသမိ်းäရးစနစ်နှင့် တာဝန ်ဝတ္တ ရားများ သတမှ်တ်ြခင်း၊ 

 
 

(၅) ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် နည်းပညာပိâင်းဆâိင်ရာ ညāိနĐငး် 
äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 
 

(၆)  အလâပ်အကâိင်ဆâိင်ရာ ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတက်ွ အဆင့် အလိâက်
သတ်မတှ၍် ယှဉ်ðပိုင်ပဲွများ ြပုလâပ်ြခင်း၊ 

 
 

(၇)  ðပို င်ပွဲတွင် ထူးခõန်ပါက ထူးခõန်သူြဖစ်äïကာင်း အသိအမှတ်ြပု လက်မှတ်
ထâတ်äပးြခင်း။ 

အခနး်(၅) 
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အလâပသ်မားများ ကõမး်ကျင်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äရးနှင့် äလ့ကျင့်äရး အစီအစဉ်များ äဆာင်ရွက်ြခင်း 

၁၄။ အလâပ်ရှငသ်ည ် မိမိ၏လâပ်ငန်းတွင် ခန်အ့ပ်ရန် လျာထားäသာ အလâပ်သမားများနှင့် လâပ်ငန်း၌
လက်ရှိလâပ်ကâိင်လျက်ရိှäသာ အလâပ်သမားများ၏ အလâပ်အကâိင်ဆâိင်ရာ ကõမ်းကျင်မĂ အဆင့်ြမင့်မား
äစရန် äလ့ကျင့်äရး အစီအစဉ်များကâိ လâပင်န်း လိâအပ်ချက်အရ ကõမ်းကျင်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး
အဖွဲ ၏့ မူဝါဒနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၅။ အလâပ်ရှငသ်ည-် 

 

(က) အလâပ်သမားများ၏ အလâပ်အကâိင်ဆâိင်ရာ ကõမး်ကျင်မĂ အဆင့်ြမင့်မား äစရန် äလ့ကျင့်äရး
အစီအစဉ်များကိâ စမီæäဆာင်ရွက်ရာ၌ လâပ်ငန်းတွင်း သင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်သင်ïကားြခင်း၊ 
လâပ်ငန်းခငွ၌် စနစ်တကျ äလ့ကျင့် သင်ïကားြခင်း၊ လâပ်ငန်းြပင်ပ သင်တန်းများသိâ ့
äစလôတ်ြခင်းနှင့် သတင်း အချက်အလက် နည်းပညာ အသâæးြပုäသာ စနစ်ြဖင့်
äလ့ကျင့်သင်ïကားြခင်း တâိြ့ပုလâပ်ရာတွင ် လâပ်ငန်းတစ်ခâြခင်း ြဖစ်äစ၊ လâပ်ငန်းများ 
äပါင်းစပ်၍ ြဖစ်äစ အလâပ်သမား တစ်ဦးချင်း သိâမ့ဟâတ် အâပ်စâအလိâက် äလ့ကျင့်
သင်ïကားäစရန ်äဆာင်ရွကနိ်âင်သည်။ 

 

(ခ) အသက် ၁၆ နှစ် ြပည်ðပီးäသာ လငူယ်များအား အလâပ်သင်အြဖစ ် ခန်ထ့ား၍ ကõမ်းကျင်မĂ
ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး အဖွဲ က့ သတ်မတ်ှထားäသာ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများနှင့်အည ီ
အလâပ်အကိâင်နှင့် သက်ဆâိင်သည့် အတတ်ပညာရပ်များကိâ စနစ်တကျ äလ့ကျင့်သင်ïကား
äစရန ်äဆာင်ရွက် နိâင်သည်။ 

အခနး် (၆) 
သင်တန်းäကျာင်းနငှ့် ကõမး်ကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဌာနများ မှတပ်âæတငြ်ခင်းနှင် ့

တညä်ထာင်ဖင့်ွလှစြ်ခငး် 

၁၆။ (က) သင်တန်းäကျာင်း သိâမ့ဟâတ် ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဌာန တည်äထာင်
ဖွင့်လှစ်လâိäသာ အလâပ်ရှင် သâိမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂäပးလိâသူ သည ် သက်ဆâိင်ရာ
äကာမ်တီများမှတစဆ်င့် ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖို း တâိးတက်äရးအဖဲွသိ့â ့ သတ်မှတ်ချက်များ
နှင့်အည ီမှတ်ပâæတင်လက်မှတ ်ရရှိရန် äလøာက်ထားရမည်။ 

 (ခ)  တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အည ီ ြပည်ပနိâင်ငæမှ လာäရာက၍် သငတ်န်းäကျာငး် သိâမ့ဟâတ်
ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဌာန တစ်ခâခâ တညä်ထာင် ဖွင့်လှစ်လâိသူသည်
သက်ဆâိင်ရာ äကာ်မတီများမှတစ်ဆင့် ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုး တိâးတက်äရးအဖွဲ သိ့â ့
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီမှတ်ပâæတင် လက်မတ်ှ ရရှိရန် äလøာက်ထားရမည။် 

၁၇။ ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ သ့ည-် 
 (က) ပâဒ်မ ၁၆ အရ äလøာက်ထားချက်နှင့် စပလ်ျဉ်း၍ ပâဒမ် ၁၂ အရဖွဲ စ့ည်းäသာ သကဆိ်âင်ရာ 

äကာမ်တီများကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ညီညွတ်ြခင်း ရိှ မရှိ စိစစ်တင်ြပäစðပီး
မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ထâတ်äပးရန်ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ထâတ်äပးရန် ခွင့်ြပုပါက သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းများနှင့်အညီ
မှတ်ပâæတင်äïကး äပးသွငး်äစðပီး äလøာက်ထား သူအား မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် ထâတ်äပး
ရမည်။ 
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 (ဂ)  မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ထâတ်äပးရန ် ြငင်းပယ်ပါက ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ြပနလ်ည်
äလøာက်ထားခွင် ့ြပုနိâင်သည်။ 

၁၈။ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် ရရိှäသာ သင်တနး်äကျာင်းနှင့် ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆး အကဲြဖတ်äရး
ဌာနများသည ်မှတ်ပâæတင် သင်တန်းကâန်ဆâæးðပီးäနာက ်သက်ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းကိâ ဆက်လက်လâပ်ကိâင်
လâိပါက သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ သက်ဆိâင်ရာ äကာမ်တီမှတစ်ဆင့် ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖို း
တâိးတက်äရးအဖွဲသ့âိ ့မှတ်ပâæတင ်သက်တမး် တိâးြမāင့်äပးရန် äလøာက်ထားရမည။် 

၁၉။  ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲသ့ည် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ပါ စည်းကမ်းချက်များနှင့်
ညီညွတ်ြခင်းမရှိäïကာင်း စစ်äဆးäတွရ့ှိရပါက ယင်းသင်တနး်äကျာင်း သâိမ့ဟâတ် ကõမ်းကျင်မĂ 
စစä်ဆးအကဲြဖတ်äရးဌာန၏ မှတ်ပâæတင ်လက်မတ်ှကâိ ပယ်ဖျက်နâိင်သည်။ 

၂၀။ မှတ်ပâæတင်ထားäသာ သငတ်နး်äကျာင်း၏ တာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည်- 
 (က) äအာက်äဖာြ်ပပါ äလက့ျင့်သင်ïကားäရး အစီအစဉ်များကâိ ြပုစâðပီး ကõမ်းကျင်မĂ

ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ ထ့æ တင်ြပ၍ သäဘာ တူညီချက်ရယူြခင်း- 
 (၁) ကõမ်းကျင်မĂ စæ၊ 
 (၂) သင်ရိâးညôန်းတမ်း၊ 
 (၃) သင်တန်းäကျာင်း တညä်နရာ၊ အäဆာက်အအâæနှင့် အသâæးအäဆာင် äဖာ်ြပချက်၊ 
 (၄) သင်တန်းဆရာများ၏ အမညနှ်င့် အရညအ်ချင်း၊ 
 (၅) äလ့ကျင့်သင်ïကားမည့် ကာလ၊ 
 

 
(၆) သင်တန်းတွင ် အသâæးြပုမည့် äလ့ကျင့်သင်ïကားäရးစနစ်၊ äလ့ကျင့် သငï်ကားäရး

အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများ၊ 
 (၇) သင်တန်းဆင်း လက်မှတ်၊
 (၈) သင်တန်းäïကး၊ 
 

 
(၉) ကõမ်းကျင်မĂစæ သတ်မှတ်äရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးäကာမ်တီက သတ်မှတ်äသာ

အြခားအချက်အလက်များ၊ 
 (ခ) သင်တန်းသားနှင့် သင်တနး်ဆâိင်ရာ သäဘာတူညီချက်စာချုပ် ချုပ်ဆâိထားြခင်း၊
 (ဂ) သင်တန်းသားများ၏ ကိâယ်äရးအချက်အလက်များကိâ ထိနး်သိမ်း ထားရှိြခင်း၊ 
 (ဃ) သင်တန်းတစ်ခâ ðပီးäြမာက်သည့် ၁၅ ရက်အတွင်း သင်တန်းနှင့် ပတ်သက်äသာ 

အစီရင်ခæစာကိâ ကõမ်းကျင်မĂဆâိင်ရာ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး အဖွဲ သိ့â ့တင်ြပြခင်း၊ 
 (င)  သင်တန်းäကျာင်းအား အြခားသင်တန်းäကျာင်း တည်äထာင်လိâသူထæ လôဲäြပာင်းလိâပါက

လôဲäြပာင်းြခင်းမြပုမီ အနည်းဆâæး ရက်äပါင်း ၃၀ ñကိုတင်၍ ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုး
တâိးတက်äရးအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပြခင်း၊

 (စ) သင်တန်äကျာင်းကိâ ရပ်ဆâိင်းလိâပါက သင်တန်းသားများအား လâပ်ငန်းအမျိုး အစား
တူညီäသာ အြခားသင်တန်းäကျာင်းတစ်ခâခâသâိ ့ ကျနရိှ်äသာ သင်တန်းကâနက်ျ စရိတ်များ
နင့်ှအတူ လôဲäြပာင်းäပးြခင်း၊ 

၂၁။ မှတ်ပâæတင်ထားäသာ သငတ်နး်äကျာင်း တည်äထာင်သူသည်-
 (က) သက်ဆâိင်ရာ ဝန်ñကီးဌာနက ထâတ်äပးäသာ အလâပ်လâပ်ခွင့် လက်မှတ ် ရရှိသည့်

နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင်သူများနှင့် နâိင်ငæြခားသား နည်းြပများအား äခíယူခန်ထ့ားခွင့်
ရှိသည်။ ယင်းတâိ၏့ äနထâိင်ခွင့်ကာလသည ်တည်ဆ ဲဥပäဒနှင့်အည ီြဖစ်äစရမည်။ 
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 (ခ)  သင်ïကားäရး အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများကâိ တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အည ီ ြပညပ်မှ
တင်သွင်းနâိင်သည်။ 

၂၂။ မှတ်ပâæတင်ထားäသာ ကõမး်ကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတä်ရးဌာန၏ တာဝန်များမှာ äအာက်ပါ
အတိâင်းြဖစသ်ည်- 

 (က) äအာက်äဖာြ်ပပါ ကõမ်းကျင်မĂစစä်ဆးအကဲြဖတ်äရး အစီအစဉ်များကâိ ကõမ်းကျင်မĂ
ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ ထ့æ တင်ြပ၍ သäဘာတူညီချက ်ရယူြခင်း- 

 
 

(၁) အသိအမှတ်ြပုထားäသာ ကõမ်းကျင်မĂစæများကâိ အäြခြပုထားသည့် စစ်äဆးäရး 
အစီအစဉ်၊ 

 (၂) ဌာနတည်äနရာ၊ အäဆာက်အအâæနှင် ့အသâæးအäဆာင်äဖာြ်ပချက်၊ 
 (၃) စစ်äဆးအကဲြဖတ်သူများ၏ အမည်နှင့် အရညအ်ချင်း၊ 
 (၄) စစ်äဆးမည့်ကာလ၊ 
 (၅)  စစ်äဆးäရးဌာနတွင် အသâæးြပုမည် ့စစ်äဆးäရး အäထာက်အကူြပု ပစ္စည်းများ၊ 
 (၆) စစ်äဆးမည့် äမခွန်းများ အäနအထား၊ 
 (၇) အကဲြဖတ်ရာတွင ်အသâæးြပုမည့် ကõမ်းကျင်မĂစæနှင့် နည်းစနစ်၊ 
 (၈) ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးခæသူထæမှ äကာကခ်æရမည့် အခäïကးäငွ နĂန်းထား၊ 
 

 
(၉)  ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆး အကဲြဖတ်äရး äကာမ်တီက သတ်မှတ် ထားäသာ အြခား

အချက်အလက်များ၊ 
 (ခ) ကõမ်းကျင်မĂအသိအမှတ်ြပု လက်မှတ်ရရှိရန် äလøာက်ထားäသာ ကõမး်ကျငမ်Ă စစ်äဆး

ခæသူများအတွက် စည်းကမ်းချက်များ သတ်မှတ်ထားရှိြခင်းနှင့် စစ်äဆးမĂဆိâင်ရာ
အစီအစဉ်များ သတမှ်တ်ြခင်း၊

 (ဂ) ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆးခæသူများ၏ ကိâယ်äရး အချက်အလက်များကိâ ထနိ်းသိမ်းထားရှိြခင်း၊ 
 (ဃ)  ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတ်ðပီးäနာက် ၁၅ ရက်အတွင်း အစီရင်ခæစာကိâ ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုး 

တâိးတက်äရးအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပြခင်း၊ 
 (င) ကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးခæ၍ äအာင်ြမင်သူများအား ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုး တိâးတက်äရးအဖွဲ၏့

အတည်ြပုချက်ြဖင့် ကõမ်းကျင်မĂ အသိအမှတ်ြပု လက်မှတ် ထâတ်äပးြခင်း၊ 
 (စ) ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆး အကဲြဖတ်äရးဌာနကâိ ရပ်ဆâိင်းလိâပါက ကõမ်းကျငမ်Ă စစ်äဆးခæသူ

များအား လâပ်ငန်းအမျိုးအစား တူညီäသာ အြခားကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆး အကဲြဖတ်äရး
ဌာနတစ်ခâခâသâိ ့ကျန်ရှိäသာ ကâန်ကျစရိတ်နှင့်အတ ူလôဲäြပာင်းäပးြခင်း၊ 

 (ဆ) ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆးခæသူများကိâ အြခားကõမ်းကျင်မĂ စစ်äဆးအကဲြဖတ်äရး ဌာနသိâ ့
လôဲäြပာင်းြခင်းမြပုမီ အနည်းဆâæး ရက်äပါင်း ၃၀ ñကိုတင်၍ ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖို း
တâိးတက်äရးအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပြခင်း၊ 

၂၃။ မှတ်ပâæတင်ထားäသာ ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဌာနသည-်
 (က) သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီးဌာနက ထâတ်äပးäသာ အလâပ်လâပ်ခွင့် လက်မှတ်ရရှိ သည့်

နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင်သူများ၊ နိâင်ငæြခားသားအကဲြဖတ်သူများအား äခíယူခန်ထ့ား
ခွင့်ရှိသည်။ ယင်းတâိ၏့ äနထိâင်ခွင့် ကာလသည် တညဆဲ်ဥäဒ နှင့်အညီ ြဖစ်äစရမည်။ 

 (ခ)  စစ်äဆးäရးအကဲြဖတ်äရး အäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများကိâ တည်ဆဲဥပäဒ များနှင့်အည ီ
ြပည်ပမှ တင်သွင်းနâိင်သည်။ သက်ဆâိင်ရာ ကõမ်းကျငမ်Ă စစä်ဆး အကဲြဖတ်äရးဌာနသâိ ့
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စစä်ဆးမĂခæယူရန် äလøာက်ထား နိâင်သည်။ 

အခနး် (၇) 
ကõမး်ကျင်မĂယှဉ်ðပို င်ပွဲများ ကျင်းပြခင်း 

၂၄။ ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးနှင့် အသိအမှတ်ြပုäရး äကာ်မတီသည် လâပ်ငန်း အမျို းအစား
အလâိက ် ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် ကõမ်ကျင်မĂ ယှဉ်ðပိုင်ပဲွ အဆင့်ဆင့်ြဖစ်
äပíလာäစရန ် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ အäကာင ် အထည ် äဖာ်ရမည။် ယှဉ်ðပိုင်ပွဲ၏
ကõမး်ကျင်မĂရလဒ်များမှတစ်ဆင့် သâäတသနလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၅။ ကõမ်းကျင်မĂ အသိအမှတ်ြပု လက်မှတ်ရိှäသာ အလâပ်သမားသည ် ြပည်တွင်း၊ ြပညပ် တွင်
ကျင်းပäသာ သက်ဆâိင်ရာ ကõမ်းကျင်မĂ ယှဉ်ðပိုင်ပဲွများ၌ ပါဝင်ယှဉ်ðပိုင်ခွင့် ရှိသည်။ 

အခနး်(၈) 
အလâပ်သမားများ ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး ရန်ပâæäငွထူäထာင်ြခင်းနှင့် သâæးစွဲြခင်း 

၂၆။ ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲသ့ည် စက်မĂလက်မĂနှင့် ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများမှ
အလâပ်သမားများအတွက် ကõမ်းကျင်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး ရန်ပâæäငွတစ်ရပ် ထäူထာငထ်ားရိှðပးီ
äအာက်ပါကိစ္စရပ်များအတွက ်သတ်မှတ်ချက ်များနှင်အ့ညီ သâæးစွဲနâိင်သည-် 

 
(က) အလâပ်သမားများ၏ ကõမး်ကျငမ်Ă ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးနှင့် ကõမး်ကျင်မĂ အဆင့်ြမāင့်တငä်ရး

တိâအ့တွက် äလ့ကျင့်သင်ïကားäပးြခင်း၊ 

 

(ခ) အäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်äïကာင် ့အလâပ်ရပ်စဲြခင်းခæရðပီး အြခားလâပ်ငန်း တစ်ခâခâသိâ ့äြပာင်းလဲ
လâပ်ကâိင်လâိäသာ အလâပ်သမားများအား လâိအပ်သည့် ကõမ်းကျင်မĂ ြပန်လညä်လ့ကျင့်
သင်ïကားäပးြခင်း၊ 

(ဂ)  ပâဒ်မခွဲ(က)နှင့် (ခ)ပါ ကိစ္စရပ်များအတွက် äငွäïကးäထာက်ပæ့ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äငွäချးြခင်း၊ 
၂၇။ ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲသ့ည် အစိâးရ၊ အလâပ်ရှငနှ်င့် အလâပ်သမား ကိâယ်စားလှယ်များ

ပါဝငä်သာ ရန်ပâæäငွစမီæခန်ခဲွ့äရး äကာ်မတီကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 
၂၈။ ရန်ပâæäငွစီမæခန်ခ့ွဲäရးäကာ်မတီ၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ် သည်- 

 (က) ရနပ်âæäငွအတွက် ထည့်ဝင်äïကးများ မှန်မှန်äပးသွင်းäရးကိâ ïကပ်မတြ်ခင်း၊ 
 (ခ) ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့ရနပ်âæäငွအား စီမæခန်ခဲွ့ြခင်း၊ 
 

(ဂ)  
ရနပ်âæäငွမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှနâိင်äသာ äငွများကိâ ဘČာäရး စည်းမျဉ်းများနှင့် အညီ
ဘဏ်တစ်ခâခâတွင် အပ်နှæထားြခင်း သိâမ့ဟâတ် အစိâးရäငွစâ လကမ်ှတ်များ ဝယ်ယူ
စâäဆာင်းထားြခင်း၊ 

 
(ဃ) 

ရနပ်âæäငွသိâ ့ အလှူ äငွäပးအပ်သူရှိပါက ကõမး်ကျင်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး äကာ်မတ၏ီ 
အတည်ြပုချက်ြဖင့် လက်ခæရယူြခင်း၊ 

 (င) ရန်ပâæäငွထည့်ဝင်ြခင်း၊ သâæးစွဲြခင်းတိâနှ့င့်စပ်လျဉ်း၍ စာရငး် စစ်äဆးမĂ ခæယူြခင်း၊ 
၂၉။ ရန်ပâæäငွစီမæခန်ခ့ွဲäရးäကာ်မတီသည ် ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအဖွဲက့ သတ်မှတä်သာ

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့်အည ီäအာက်ပါကိစ္စရပ်တစ်ခâခâအတွက် ရန်ပâæäငွကိâ သâæးစွဲခွင်ြ့ပုနâိင်သည-် 
 (က) အလâပ်သမားများ၏ ကõမ်ကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် အချိန်ြပည့် သိâမ့ဟâတ်
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အချိန်ပâိင်း သင်တန်းတစ်ခâခâသိâ ့ äစလôတ်ြခင်း၊ သင်တန်း ဖငွ့်လှစ်ြခင်းနှင့်
သင်တန်းအစီအစဉ် တိâးချဲ ြ့ခငး်များ ြပုလâပ်မည့် အလâပ်ရှင်များအား äငွäïကးäထာကပ်æ့ြခင်း
သိâမ့ဟâတ် äငွäချးြခင်း၊ 

 (ခ)  အလâပ်ရှငက် ယင်း၏ အလâပ်သမားများအတွက် သင်တန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ကâန်ကျခဲ့သည့်
စရိတ်များကိâ တင်ြပäတာင်းခæလာလøင် သတ်မှတ်ချက် များနှင့် အညီ စိစစ်၍
ြပန်လည်ထâတ်äပးြခင်း၊ 

 (ဂ) ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ က့ သတမှ်တ်äသာ အြခားကိစ္စရပ်များ äဆာင်ရွက်ြခင်း။
၃၀။ (က) စက်မĂလက်မĂနှင့် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း၏ အလâပ်ရှင်သည် ယင်း၏ လâပ်ငန်း၌

အလâပ်သမားñကီးïကပ်သူအဆင့်နှင့် ယင်းအဆင့်äအာက်ရိှ အလâပ်သမားများ အား
äပးäချရသည့် စâစâäပါင်း လâပ်ခ၊ လစာ၏ သâည ဒသမ ငါးရာခâိင်နĂန်း äအာက်
မနည်းäသာäငွကâိ ရန်ပâæäငွသâိ ့ထည့်ဝင်äïကးအြဖစ် လစဉ် မပျက်မကွက် äပးသွင်းရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ äပးသွင်းသည့် ထည့်ဝင်äïကးကâိ အလâပ်သမားများ၏ လâပ်ခ၊ လစာမှ
ြဖတ်äတာက်ြခင်းမြပုရ။ 

၃၁။ ကõမ်းကျင်မĂ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ သ့ည-် 
 (က) ပâဒ်မ ၃၀၊ ပâဒ်မခွဲ(က)အရ အလâပ်ရှင်က ရနပ်âæäငွသိâ ့ äပးသွင်းရမည့် ထည့်ဝင ် äïကးနှင့်

စပ်လျဉ်း၍ လâပ်ငန်းကČ၊ လâပ်ငန်းအမျို းအစား၊ လâပင်န်းအရွယ် အစားနှင့် အလâပ်သမား
ဦးäရအäပí မူတည်ðပီး သတ်မှတ်နâိင်သည်၊ 

 (ခ)  ခâိင်လâæäသာ အäïကာင်းတင်ြပနိâင်ပါက အလâပ်ရှင် တစ်ဦးဦးအား ရန်ပâæäငွသâိ ့ထည့်ဝင်äïကး 
äပးသွင်းြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၃၂။ ကõမ်းကျင်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအဖွဲသ့ည် ြပည်ပမ ှ လာäရာက်ဖွင့်လှစ်äသာ သငတ်နး်များ၏
äငွäïကးဆâိင််ရာ ကိစ္စရပ်များကိâ တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အည ီñကီးïကပ်ရမည်။ 

၃၃။ ကõမ်းကျင်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတကä်ရးအဖွဲသ့ည် ရန်ပâæäငွစီမæခန်ခ့ွဲနှင် ့ အသâæးြပုြခင်းဆိâင်ရာ ကိစ္စများနှင့်
စပ်လျဉ်း၍ အïကæဉာဏ်များရယူနâိင်ရန် အïကæäပးäကာ်မတီတစ်ရပ်ကိâ ဖွဲ စ့ည်းနâိင်သည်။ 

အခနး်(၉) 
ြပစ်မĂနှင့် ြပစဒ်ဏမ်ျား 

၃၄။ မည်သူမဆိâ ကõမး်ကျင်မĂအသိအမှတ်ြပု လက်မှတ်ကâိ အတâြပုလâပ်äïကာင်း ြပစ်မĂ ထင်ရှား 
စီရင်ြခငး်ခæရလøင ် ထâိသူကâိ (၇) နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည် ့ ြပင် äငွဒဏ်လည်း
ချမှတ်နâိင်သည်။ 

၃၅။  မည်သူမဆိâ ဝနñ်ကီးဌာန၏ ခွင့်ြပုမန်ိမ့ရှဘိဲ အလâပ်အကိ်ုင် စâäဆာင်းäရးလâပ်ငန်းကâိ
လâပ်ကâိင်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် အလâပ်သမားထæမ ှ အခäïကးäငွ ရယူäဆာငရွ်က် äïကာင်း 
ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင ်ထâိသူကâိ သâæးနစှ်ထက်မပâိäသာ äထာင်ဒဏ ် ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊
ြပစ်ဒဏ်နစှ်ရပ်လâæးြဖစä်စ ချမှတ်ရမည်။ 

၃၆။ မည်သူမဆိâ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပနä်သာ နည်းဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန် ့ äïကာြ်ငာစာ၊
အမိန်နှ့င့်ညôန်ïကားချက်ပါ တားြမစ်ချကတ်စ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာကဖ်ျက ် äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား
စီရင်ြခငး်ခæရလøင ် ထâိသူကိâ တစ်နှစ်ထက်မပâိäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏြ်ဖစ်äစ၊ ြပစ်ဒဏ်
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နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမတ်ှရမည။် 
၃၇။  မည်သူမဆိâ အလâပ်အကိâင် သိâမ့ဟâတ် အလâပ်သမားရရိှရန် အလိâင့ှာ အလâပ် အကိâင်နှင့် 

အလâပ်သမားရှာäဖွäရးရâæး တစ်ခâခâ သâိမ့ဟâတ် အဆâိပါ ရâæးဆâိင်ရာကိစ္စရပ် များအတွက် ကိâယ်စား
äဆာင်ရွက်äနသူ တစ်ဦးဦးထæ မမှန်äïကာင်း သိလျက်နှင့် မမှန်äသာ äဖာ်ြပချက်ကâိြဖစ်äစ၊
မမှန်äသာ äြပာဆိâချက်ကိâြဖစ်äစ တင်ြပäïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင ် ထâိသူကâိ 
တစ်နှစ်ထက် မပâိäသာ äထာင်ဒဏ် ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ြပစ်ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

၃၈။ မည်သည့်အလâပရ်ှင်မဆâိ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂ တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ြပုလâပ်äïကာင်း ြပစ်မĂ
ထင်ရှားစရီငြ်ခငး်ခæရလøင် ထâိသူကâိ äြခာက်လထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊
ြပစ်ဒဏ်နစှ်ရပ်လâæးြဖစä်စ ချမှတ်ရမည်- 

 (က) ပâဒ်မ ၅၊ ပâဒ်မခွဲ(က)အရ အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆိâင်ရာ သäဘာတူညီချက်စာချုပ် ချုပ်ဆိâရန်
ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (ခ) ပâဒ်မ ၃၀၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ äပးသွင်းရမည့် ထည့်ဝင်äïကးäပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 
၃၉။ မည်သူမဆိâ အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆâိင်ရာ သäဘာတညီူချက် စာချုပ်ပါ အချက် တစ်ရပ်ရပ်ကိâ

äဖာက်ဖျက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရငြ်ခင်းခæရလøင ် ထâိသူကိâ သâæးလထကမ်ပâိäသာ
äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏြ်ဖစ်äစ၊ ြပစ်ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

အခနး်(၁၀) 
အäထäွထ ွ

၄၀။ ရနပ်âæäငမှွ äချးယူထားäသာäငွကâိ သတ်မှတ်äသာ အချိန်ကာလအတွင်း အလâပ်ရှင် က 
ြပန်လည်äပးဆပ်ရန် ပျက်ကွက်လøင် အဆိâပါäချးäငွကâိ äြမခွန်မäြပ ကျန်äင ွ ြဖစ်ဘိသကဲ့သိâ ့
äကာက်ခæရမည။် 

၄၁။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ ်äဆာင်ရွက်ရာတွင်- 
 (က) ဝန်ñကီးဌာနသည ် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့ လိâအပ်äသာ

နည်းဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမး်များကိâ ထâတ်ြပန်ရမည။် 
 (ခ) ဝန်ñကီးဌာနနှင့် အလâပ်သမားညôန်ïကားäရးဦးစီးဌာနတâိသ့ည် လိâအပ်äသာ အမိန် ့

äïကာ်ြငာစာ၊ အမိန်၊့ ညôန်ïကားချက်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ ထâတ်ြပနနိ်âင်သည်။ 
၄၂။ ၁၉၅၀ ခâနှစ်၊ အလâပ်အကâိင်နှင့် သင်ïကားäလ့ကျင့်äရးအက်ဥပäဒကိâ ဤဥပäဒြဖင် ့ ရâပ်သိမ်း

လâိက်သည။် 
ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ ်ဖဲွ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ ကõနâ်ပ်လက်မတ်ှ äရးထိâးသည်။ 

 (ပâæ) သနိး်စနိ်  
 နိâငင်æäတာသ်မ္မတ  
 ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ ် 

 


