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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့

အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်ခွင ့ဥ်ပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့ဥပäဒအမှတ ် ၆/၉၆) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၈ ခâနှစ်၊ ပထမဝါဆိâလဆန်း ၉ ရက် 

(၁၉၉၆ ခâနှစ်၊ ဇနွ်လ ၂၄ ရက်) 

 

 နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကိâ ြပċာန်း 

လိâက်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ အာမခæလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်ခွင ့ဥ်ပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင ် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ ်

သက်äရာက်äစရမည ်- 

 (က) အာမခæလâပ်ငန်း ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒပâဒ်မ ၈ အရ လâပက်âိင်ခွင ့ြ်ပုထားäသာ 

အာမခæလâပ်ငန်းများကိâဆိâသည်၊ 

 (ခ) အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ ဆâိသည်မှာ အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သည့် ကâမ္ပဏီ 

ကိâဆâိသည်၊ 

 (ဂ) အာမခæအလâပ်လက်ခæ ကိâယ်စားလှယ်ဆိâသည်မှာ အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ 

ကိâယ်စားအာမခæလâပ်ငန်းများ လက်ခæခွင ့ရ်ှိသည့် ကâမ္ပဏီကိâဆိâသည်၊ 

 (ဃ) အာမခæအကျို းäဆာင် ဆâိသည်မာှ အာမခæထားရှိရာတွင် အာမခæထားသူ၏ 

အကျိုးစီးပွားကိâ äရှးရĂ၍ အာမခæလâပ်ငန်းလâပက်ိâင်သူနှင့် ဆက်သွယ် 

äဆာင်ရွက်äပးသည့် ïကားခæကâမ္ပဏီကâိ ဆိâသည်၊ 
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 (င) ကâမ္ပဏီ ဆိâသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæကâမ္ပဏီများ အက်ဥပäဒအရြဖစ်äစ၊ ၁၉၅၀ 

ြပည့်နှစ်၊ အထူးကâမ္ပဏီအက်ဥပäဒအရြဖစ်äစ ဖွဲ စ့ည်းတည်äထာင်ထားäသာ 

ကâမ္ပဏီကိâ ဆâိသည်၊ 

 (စ) ၀န်ñကီးဌာန ဆâိသည်မာှ ဘČာäရးနှင့်အခွန်၀န်ñကီးဌာနကâိ ဆâိသည်၊ 

 (ဆ) ñကီးïကပ်äရးအဖဲွ  ့ ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒပâဒ်မ ၄ အရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် အာမခæ 

လâပင်န်းñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ကိ့âဆိâသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) နိâင်ငæäတာ်၏ äစျးကွက်စီးပွားäရးစနစ် ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂကိâ အäထာက်အကူ 

ြဖစ်äစရန်၊ 

 (ခ) ြပည်တွင်းြပည်ပ ရင်းနှီးြမāုပ်နæှမ့Ă ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်လာäစရန၊် 

 (ဂ) ပâဂ္ဂလိကကČအäနြဖင့် အာမခæလâပ်ငန်း၊ အာမခæအလâပ်လက်ခæ ကိâယ်စား 

လှယလ်âပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် အာမခæအကျိုးäဆာင်လâပ်ငန်းကိâ လâပက်âိင် 

နâိင်äရးအတွက် လမ်းဖငွ ့်äပးရန်၊ 

 (ဃ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း ဘက်စâæဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်လာသည်နှင့်အညီ လâိအပ်လာမည့် 

အာမခæအကာအကွယ်အမျိုးမျိုးကိâ äဆာင်ရွက်äပးြခင်းြဖင့် အာမခæစနစ် 

အäပí ြပည်သူအများ ယâæïကည်ကိâးစားမĂ ပâိမâိရှိလာäစရန်၊ 

 (င) အာမခæပညာနှင့ ်အာမခæလâပ်ငန်း ရငှ်သန်တိâးတက်ထွနး်ကားလာäစရန်။  
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အခန်း (၃) 

အာမခæလâပ်ငန်း ñကီးïကပ်äရးအဖဲွ  ့ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၄။ ၀န်ñကီးဌာနသည် - 

 (က) äအာက်ပါပâဂ္ဂိုလ်များပါ၀င်äသာ အာမခæလâပ်ငန်း ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ိâ 

ဖွဲ စ့ည်း ရမည် - 

  (၁) ၀န်ñကီးဌာနက     -  ဥက္က ċ 

   တာ၀န်äပးအပ်သူ  

  (၂) ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ဗဟâိဘဏ်မှ    - အဖွဲ ၀့င် 

   ကိâယ်စားလှယ် ၁ ဦး  

  (၃) äရှ ä့နချုပ်ရâæးမ ှကိâယ်စားလှယ် ၁ ဦး  - အဖွဲ ၀့င် 

  (၄) စာရင်းစစ်ချုပ်ရâæးမ ှကိâယ်စားလှယ် ၁ ဦး - အဖွဲ ၀့င် 

  (၅) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် ကâမ္ပဏီများ   - အဖွဲ ၀့င် 

   ညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာနမှ ကိâယ်စားလှယ် ၁ ဦး  

  (၆) သင့်äလျာ်သည့် နိâင်ငæသား   - အဖွဲ ၀့င် 

   အာမခæပညာရှင်များ 

  (၇) ြမန်မာ့အာမခæမှ အရာရှိ ၁ ဦး   - အတွင်းäရးမှူး 

 (ခ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ိâ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် လâိအပပ်ါက ဒâတိယဥက္က ċနှင့်တွဲဖက် 

အတွင်းäရးမှူးတိâက့ိâ သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

၅။ အစိâးရ၀န်ထမ်းမဟâတ်äသာ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ ၀့ငသ်ည ် ၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ် 

သည့် ချီးြမāင့်äငွကâိ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်။ 

၆။ ြမန်မာ့အာမခæသည ်- 

 (က) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့ အသâæးစရိတ်များကိâ ကျခæရမည်၊ 

 (ခ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့ ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်äပးရမည်၊ 
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အခန်း (၄) 

ñကီးïကပ်äရးအဖဲွ၏့တာ၀န်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၇။ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့တာ၀န်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) အာမခæလâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်သူ၊ အာမခæအလâပ် လက်ခæကိâယ်စားလှယ် သိâမ့ဟâတ် 

အာမခæအကျိုးäဆာင်၏ လâပင်န်းလိâင်စင် äလøာက်ထားမĂကိâ စိစစ်ဆâæးြဖတ် 

ြခင်း၊ 

 (ခ) အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အာမခæအလâပ်လက်ခæ ကâိယ်စားလှယ် 

က အာမခæအမျိုးအစားအလိâက ် ထူäထာင်ထားရှိရမည့ ် ထည့်၀င်ðပီး မတည ်

ရင်းနှီးäငွပမာဏကâိ ၀န်ñကီးဌာန၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) အာမခæလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အာမခæအလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ် 

၏ ရရန်ပိâင်ခွင ့န်ငှ့်äပးရန်တာ၀န်များကိâ တန်ဖိâးြဖတ်ရာတွင် အäြခခæရမည့် 

မူများကိâ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဃ) အာမခæရန်ပâæäငွတစ်ရပ်ရပ်အတွက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ကန ့သ်တ်ချက်ကိâ 

သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (င) အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ၊ အာမခæအလâပ် လက်ခæကိâယ်စားလှယ် သâိမ့ဟâတ် 

အာမခæအကျိုးäဆာင်က äပးäဆာင်ရမည့် တင်သွင်းäငွ၊ လိâင်စင်äïကးနှင့် 

နှစ်စဉ်äïကးများကâိ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (စ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ အာမခæလâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်သူများ လက်မခæäသာ 

အာမခæလâပ်ငန်းများကိâ ြပညပ်တငွ် တိâက်ရိâက်အာမခæထားရှိရန် ခငွ ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဆ) လိâအပ်ပါက အသက်အာမခæ äပíလစီရှင်များအား ကာကွယ်ရန် ရန်ပâæäငွကâိ 

ထူäထာင်ထားရှိäစြခင်းနှင့် အြခားသင့်äလျာ်äသာ နည်းများြဖင့် အäရးယူ 

äဆာင်ရွက်äစြခင်း၊ 
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 (ဇ) မိမိ၏လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ရာတွင် အäထာက်အကူြဖစ်äစရန်အတွက် 

ြပည်တွင်း သိâမ့ဟâတ် ြပည်ပမှပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးကိâ ၀န်ñကီးဌာန၏ ခွင ့်ြပုချက် 

ြဖင့် ငှားရမ်းအသâæးြပုြခင်း၊ 

 (စျ) အာမခæလâပ်ငန်းကိâ ဖျက်သိမ်းသည့်အခါ လâပင်န်းလâပ်ကိâင်သူက 

äပးäဆာင်ထားäသာ တင်သွင်းäငွကâိ သင့်äလျာ်သည်ဟâ မိမိထင်ြမင်သည့် 

နည်းလမ်းနှင့် အချို းအစားအတိâင်း အာမခæလâပ်ငန်းဖျက်သိမ်းြခင်းခæရသူ၏ 

မည်သည့်အာမခæ ရန်ပâæäငွသâိမ့ဆâိ ခွဲäဝäပးြခင်း၊ 

 (ည) အာမခæပညာနှင့ ် အာမခæလâပ်ငနး် ရှင်သန်တိâးတက်ထွန်းကားလာäစäရး 

အတွက် äလ့ကျင ့်သင်ïကားြခင်း၊ ပညာြဖန ့ြ်ဖူးြခင်း၊ အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ 

အာမခæအဖွဲ  ့အစည်းများနှင့ ်ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၅) 

လâပ်ငန်းလိâင်စင်äလøာက်ထားြခင်းနှင့် ထâတ်äပးြခင်း 

 

၈။ äအာက်ပါအာမခæလâပ်ငန်း တစ်ရပ်ရပ်ကိâြဖစ်äစ၊ လâပ်ငန်းတစ်ရပ်ထက်ပိâ၍ြဖစ်äစ 

လâပက်ိâင်လိâäသာ ကâမ္ပဏီသည် လâပ်ငန်းလိâင်စင်ရရှိရန် ñကီးïကပä်ရးအဖွဲသ့âိ ့သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ äလøာက်ထားရမည ်- 

  (က) အသက်အာမခæ၊ 

  (ခ) မီးအာမခæ၊ 

  (ဂ) အလâæးစâæäမာ်äတာ်ယာဉ်အာမခæ၊ 

  (ဃ) äငွပâိä့ငွသယ်အာမခæ၊ 

  (င) äငွသားလâæြခæု မĂအာမခæ၊ 

  (စ) သမာဓိအာမခæ၊ 
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  (ဆ) ၀န်ñကီးဌာနက အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် အခါအားäလျာ် 

စွာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ ခွင ့်ြပုäသာ အာမခæအမျိုးအစား 

များ။ 

၉။ အာမခæအလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ် သâိမ့ဟâတ် အာမခæအကျို းäဆာင်အြဖစ် 

äဆာင်ရွက်လိâäသာ ကâမ္ပဏီသည် လâပင်န်းလိâင်စင်ရရှိရန် ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့ သတ်မှတ် 

ချက်များနှင့်အည ီäလøာက်ထားရမည်။ 

၁၀။ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် - 

 (က) ပâဒ်မ ၈ သâိမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၉ အရ တင်သွင်းသည့် äလøာက်လôာကိâ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စိစစ်ðပီး လâပ်ငန်းလိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

 (ခ) လâပင်န်းလâိင်စင်äလøာက်လôာ စိစစ်ရာတွင် လိâအပ်ပါက စာရွက်စာတမ်း 

အäထာက်အထားများကိâ äတာင်းယူ ïကည့်ရĂစစ်äဆးနâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၆) 

အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ၊ အာမခæအလâပ် လက်ခæကိâယ်စားလှယ် သိâမ့ဟâတ်  

အာမခæအကျို းäဆာင်၏ တာ၀န်များ 

 

၁၁။ အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ၊ အာမခæအလâပ် လက်ခæကိâယ်စားလှယ် သâိမ့ဟâတ် အာမခæ 

အကျိုးäဆာင်သည ်- 

 (က) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များ၊ ဤဥပäဒပါ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ၊ 

လâပထ်âæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့်နှင့်ညôန်ïကားချက်များကိâ လိâက်နာရမည်၊ 

 (ခ) သက်ဆâိင်ရာလâပ်ငန်းလâိင်စင် စည်းကမ်းများကိâ လâိက်နာရမည်၊ 

 (ဂ) မိမိ၏ လâပင်န်းလâိင်စင်ကâိ လôဲäြပာင်းြခင်းမြပုရ၊ 
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 (ဃ) မိမိ၏လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂနှင့် ဘČာäရးအäြခအäနကိâ äပíလွင ်

ထင်ရှားäစသည့် စာရင်းစာအâပန်ှင့် မတှတ်မး်များကâိ စနစ်တကျနှင့ ်

လွယက်ူစွာ စာရင်းစစ်äဆးနâိင်ရနအ်တွက် ထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်၊ 

 (င) ဘČာäရးနှစ်အလိâက ်နှစ်ချုပ်စာရင်းများကိâ နှစ်စဉ်စာရင်းစစ်äဆးရမည်၊ 

 (စ) လâပ်ငန်းလိâင်စင်ပယ်ဖျက်ခæရပါက မိမိပိâင်ဆိâင်သည့် ရရန်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ 

ြပည်တွင်းäပးရန် တာ၀န်များနှင့်ညီမøသည့် ပမာဏအထ ိြမန်မာနိâင်ငæအတွင်း 

၌ သာ  ထားရှိရမည်၊ 

 (ဆ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့ ခွင ့်ြပုချက်မရရှိဘ ဲ အာမခæလâပ်ငနး်ဆိâင်ရာ မည်သည့် 

ရâæးခွဲကိâမø ဖွင ့်လှစ်ြခင်းမြပုရ။ 

၁၂။ အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အာမခæအလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ်သည် 

အသက်အာမခæလâပ်ငန်းကိâ လâပ်ကိâင်ပါက - 

 (က) အာမခæ သခüျာပညာရှင်တစ်ဦးအား အသက်အာမခæ ပရီမီယæနĂန်းထား များကိâ 

တွက်ချက်သတ်မှတ်äစရမည် ၊ 

 (ခ) အသက်အာမခæလâပ်ငန်း ရန်ပâæäငွအနက် အာမခæသခüျာပညာရှင်က အဆâိြပု 

သည့် ပမာဏကိâသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရမည်၊ 

 (ဂ) အသက်အာမခæလâပ်ငန်းကâိ အနညး်ဆâæး ၄ နှစ်တစ်ñကိမ်အာမခæ သခüျာပညာရှင ်

တစ်ဦးအား တန်ဖိâးြဖတ်äစ၍ ယင်းတန်ဖိâးြဖတ်ြခင်း အစီရင်ခæစာကâိ 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ သ့âိ ့တင်ြပရမည်၊ 

 (ဃ) ပâဒ်မခွဲ (ဂ)အရ တင်ြပäသာ အသက်အာမခæလâပ်ငန်း တန်ဖâိးြဖတ်ြခင်း 

အစီရင်ခæစာကâိ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲက့ လက်ခæရန်မသင့်ဟâ ယူဆ၍äသာ် 

လည်းäကာင်း၊ အာမခæထားသူများ၏ အကျို းစီးပွားကâိ ထိပါးနâိင်သည်ဟâ 

ယâæïကည်၍äသာ်လည်းäကာင်း ညôန်ïကားလøင် အြခားအာမခæသခüျာပညာရှင် 

တစ်ဦးြဖင့် ြပန်လည်တန်ဖိâးြဖတ်ြခင်းြပုရမည်၊ 

 (င) အာမခæသခüျာပညာရှင်က တန်ဖိâးြဖတ်ရာတွင် ပâိäငွရှိပါက ယငး်ပâိäငကွâိ 

တည်ဆဲဥပäဒ သိâမ့ဟâတ် ပဋိညာဉ်တစ်ရပ်ရပ်နှင့ ် မဆန ့်ကျင်လøင ် အသက ်
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အာမခæရန်ပâæäငွမှ ထâတ်ယူနိâင်သည်။ သâိရ့ာတငွ် ယင်းထâတ်ယူäငွသည ်

အာမခæäပíလစီရှင်များသိâ ့ အြမတ်အြဖစ် သတ်မှတ်ထားäငွ၏ äလးပâæတစ်ပâæ 

ထက်မပိâäစရ၊ 

 (စ) အသက်အာမခæäပíလစီ စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ အကျိုးခæစားခွင ့် 

လôဲäြပာင်းြခင်းခæရသူသâိသ့ာလøင် äသဆâæးမĂ äတာင်းခæäငွကâိ ထâတ်äပးရမည်။ 

အကျို းခæစား ခွင ့်လôဲäြပာင်းြခင်းခæရသူသည် အရွယ်မäရာက်äသးသူြဖစ်လøင် 

၄င်း၏မိဘအရင်း သိâမ့ဟâတ် တရား၀င် äမွးစားမိဘ သိâမ့ဟâတ် တရား၀င် 

အâပ်ထိန်းသူအား ထâတ်äပးရမည်၊ 

 (ဆ) အကျို းခæစားခွင ့် လôဲäြပာင်းြခငး်ခæရသူသည် အသက်အာမခæထားသထူက်äစာ 

၍ äသဆâæးခဲ့ðပးီ အသက်အာမခæထားသူက အကျို းခæစားခွင ့် ထပ်မæြပင်ဆင် 

လôဲäြပာင်းြခင်း မြပုခဲ့သည့်ကိစ္စတွင် äသဆâæးမĂ äတာင်းခæäငွကâိ äအာက်ပါ 

အစီအစဉ်အတâိင်း ထâတ်äပးရမည် - 

  (၁) ခင်ပွန်း သိâမ့ဟâတ် ဇနီး၊ 

  (၂) သားသမီး၊  

  (၃) äြမး၊ 

  (၄) ညီအစ်ကိâ၊ äမာင်နှမ၊ 

  (၅) မိဘ။ 

၁၃။ အာမခæလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အာမခæအလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ်သည ်- 

 (က) တစ်ဆင့်အာမခæထားရှိမည့် အစီအစဉ်ကâိ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ သ့âိ ့တင်ြပရမည်၊ 

 (ခ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ အတညြ်ပုðပးီäသာ အသက်အာမခæအမ်းäငွ၊ စာရင်းပိတ ်

တန်ဖိâး၊ äချးäငွနှင့် အတိâးနĂန်း၊ äကာ်မရှင်နĂန်းတိâက့ိâ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့ 

ခွင ့်ြပုချက်မရရှိဘ ဲြပင်ဆင်ြခင်းမြပုရ၊ 

 (ဂ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ အတည်ြပုðပီးäသာ ပရီမီယæနĂန်းထားအတိâင်းသာ 

äကာက်ခæရမည်၊ 
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 (ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ြပုလâပ်မည့် အစီအစဉ်ကိâ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၏့ သäဘာ 

တူညီချက်ြဖင့်သာ äဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

 (င) အာမခæရန်ပâæäငွတစ်ရပ်ရပ်၏ ရရန်ပâိင်ခွင ့် အäထာက်အထားများကိâ ြမန်မာ 

နâိင်ငæအတွင်း ထိန်းသိမ်းထားရှိðပီး မည်ကဲ့သိâ ့ ထိနး်သိမ်းထားရှိäïကာင်းကâိ 

ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့ တင်ြပရမည်။ ရရန်ပိâင်ခွင ့် အများဆâæးäငွäïကး 

ပမာဏသည် ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ အာမခæအမျိုးအစားအလိâက် သတ်မှတ် 

ထားသည့်အတâိင်း ြဖစ်äစရမည်၊ 

 (စ) သက်ဆâိငရ်ာ အäထွäထွအာမခæလâပ်ငန်း အမျိုးအစားအလိâက် ပင်မရန်ပâæäငွ             

ထူäထာင်ထားရှိရမည်။ အဆâိပါ ရန်ပâæäငွကိâ သက်ဆိâငရ်ာ အာမခæလâပ်ငန်း 

အမျိုးအစားနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် äပးရန်တာ၀န်များနှင့် ကâန်ကျစရိတ်များ 

အတွက် သာ အသâæးြပုရမည်၊ 

 (ဆ) ပâဒ်မခွဲ(စ)ပါ ပင်မရန်ပâæäငွအြပင ် သက်ဆâိငရ်ာ အäထွäထွအာမခæ အမျိုး 

အစားအလိâက် အြခားရန်ပâæäင ွ ထပ်äဆာင်းထားရှိရန် ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ 

ညôန်ïကားလာလøင် ယင်းသိâည့ôန်ïကားသည့်အတိâင်း လိâက်နာရမည်၊ 

 (ဇ) အာမခæလâပ်ငန်း ဖျက်သိမ်းရာတွင် äပးရန်တာ၀န်နှင့ ် ကâန်ကျစရိတ်အားလâæး 

ကျခæðပီးäနာက် ကျန်ရှိäသာ ရန်ပâæäငွကâိ အြခားäလျာ့နည်းäနäသာ 

အာမခæရန်ပâæäငွများတွင် ဦးစွာြဖည့်သွင်းရမည်၊ 

 (စျ) အြခားအာမခæရန်ပâæäငွများတွင် ပâိäငွရှိပါက ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ၏့ ခွင ့်ြပုချက် 

ြဖင့် ထိâပိâäငွများကိâ ထâတ်ယူခွင ့်ရှိသည်၊ 

 (ည) လူမွဲအြဖစ ် äïကညာခæရလøင်ြဖစ်äစ၊ äပးရန်တာ၀န်များကâိ äပးäချနâိင်ြခင်း 

မရှိခဲ့လøငြ်ဖစ်äစ မိမိ၏ရရန်ပိâင်ခွင ့်များကိâ äပíလစီရှင်အားလâæးသိâ ့ ခွဲäဝäပ: 

ရမည်။ äပíလစီရှင်များသိâ ့ äပးရန်တာ၀န်သည ် ြမန်မာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများ 

အက်ဥပäဒပâဒ်မ ၂၃၀ ပါ ဦးစားäပးရမည့် တာ၀န်များမှအပ အြခားäပးရန ်

တာ၀န်များထက ်ဦးစားäပးအဆင့်တွင် ရှိäစရမည်။ 
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အခန်း (၇) 

စာရင်းစစ်äဆးြခင်း 

 

၁၄။ အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ၊ အာမခæအလâပ် လက်ခæကိâယ်စားလှယ် သâိမ့ဟâတ် အာမခæ 

အကျိုးäဆာင်သည် မမိိထိနး်သမိး်ထားရှäိသာ စာရင်းစာအâပ်နှင့်မှတ်တမ်းများ အပါအဝင ်

ဘČာäရးရှင်းတမ်းများကိâ ြမန်မာနိâင်ငæစာရင်းäကာင်စီက ထâတ်äပးထားäသာ ကâိယ်ပâိင် 

စာရင်းကိâင်လâပ်ငန်း လâပက်âိင်ခွင ့်လက်မှတ်ရရှိðပီး ñကီးïကပä်ရးအဖွဲက့ သäဘာတူäသာ 

စာရင်းစစ်ကိâသာလøင် စစ်äဆးäစရမည်။ 

၁၅။ စာရင်းစစ်သည ်လâပ်ငနး်လိâအပခ်ျက်အရ တိâးချဲ စ့စ်äဆးရန်နှင့် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂများ 

ြပုလâပ်ရန် ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ ညôန်ïကားခဲ့လøင် လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၆။ စာရင်းများကိâ စစ်äဆးäနစဉ်အတွင်း äအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ စစ်äဆးäတွ  ့

ရှိပါက သက်ဆိâင်ရာစာရင်းစစ်သည် ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ သ့âိ ့ချက်ချင်းအစီရင်ခæရမည ်- 

 (က) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

လိâက်နာရန်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (ခ) အာမခæရန်ပâæäငွ လâæäလာက်မĂအäြခအäနကâိ ထိခိâက်äစမည့် လâပä်ဆာင်ချက ်

သâိမ့ဟâတ် အäြခအäနတစ်ရပ်ရပ် äပíäပါက်äနြခင်း၊ 

 (ဂ) အာမခæထားသူများ၏ အကျိုးစီးပွားကိâ ထိခိâက်äစမည့် လâပ်äဆာင်ချက်များ 

အပါအဝင ်မူမမှန်သည့် လâပ်äဆာင်ချက်များ äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

 (ဃ) äပးရန်တာ၀န်များကâိ äပးäချနâိင်မĂမရှိြခင်း၊ 

  

အခန်း (၈) 

လâပ်ငန်းလိâင်စင် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

၁၇။ အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ၊ အာမခæအလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ် သိâမ့ဟâတ် အာမခæ 

အကျိုးäဆာင်သည် äအာက်ပါအချက်တစ်ရပရ်ပ်နှင့် ðငိစွန်းäနäïကာင်း äတွရ့ှိပါက 

ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် သက်ဆâိင်ရာလâပ်ငန်းလâိင်စင်ကâိ ပယ်ဖျက်နိâင်သည် - 
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 (က) လâပ်ငန်းအမျိုးအစားအလိâက် သတ်မှတ်ထားäသာ ထည့်၀င်ðပီး မတည ်

ရင်းနှီးäငွမရှိဘဲ လâပ်ငန်းစတင်လâပ်äဆာင်ြခင်း၊ 

 (ခ) လâပ်ငန်းလိâင်စင်ရðပီးäနာက် ၁၂ လအတွငး် လâပင်န်းစတင်လâပ်äဆာင်မĂ 

မရှိြခင်း၊ 

 (ဂ) သက်ဆâိင်ရာလâပ်ငန်းအမျို းအစားကâိ ဆက်လက်လâပä်ဆာင်မĂမရှိြခင်း၊ 

 (ဃ) လူမွဲအြဖစ် äïကညာခæရြခငး်၊ 

 (င) äပíလစီရှင်များ၏ အကျိုးစီးပွားကိâ ထိခိâက်နိâင်သည့်နည်းလမ်းြဖင့ ်လâပ်ငန်း 

လâပ်äဆာင်äနြခင်း၊ 

 (စ) äပးရန်တာ၀န်များကâိ ဆက်လက်äပးäဆာင်နိâင်မĂ မရှိြခင်း၊ 

 (ဆ) မိမိကâိယ်တâိင်ကြဖစ်äစ၊ မိမိ၏အâပ်ချုပ်äရးဆâိင်ရာ အရာရှိတစ်ဦးဦးကြဖစ်äစ 

ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လိâက်နာ 

ရန ်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (ဇ) မှားယွင်းäသာ၊ မတကိျäသာ၊ အဓိပ္ပာယ်လွဲမှား äကာက်ယူနိâင်äသာ 

လိမလ်ည်လှည့်ြဖားထားäသာ အချက်များကâိ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ သ့âိ ့ äပးပိâ ့

ြခင်း၊ 

 (စျ) လâပ်ငန်းလိâင်စင် äလøာက်ထားရာတငွ် အäရးပါသည့်အချက်အလက်များကိâ 

ထâတ်äဖာရ်န် ပျက်ကွက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ဖâæးကွယ်ထားြခင်း၊ 

 (ည) တစ်ဆင့်အာမခæထားရှိရန် လိâအပ်သည့်ကိစ္စ၌ လâæäလာက်သည့် တစ်ဆင့် 

အာမခæမထားရှိြခင်း။ 
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အခန်း (၉) 

စာရင်းရှင်းလင်း ဖျက်သိမ်းြခင်း 

 

၁၈။ အာမခæလâပ်ငန်း၊ အာမခæအလâပ် လက်ခæကိâယ်စားလှယ်လâပ်ငနး် သိâမ့ဟâတ် အာမခæ 

အကျို:äဆာင်လâပ်ငန်း လိâင်စင်ပယ်ဖျက်ြခင်းခæရပါက သက်ဆိâငရ်ာ ကâမ္ပဏီကိâ ြမန်မာ 

နâိင်ငæကâမ္ပဏီများ အက်ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ တရားရâæး၏အမိန ့်ြဖင့် စာရင်း 

ရှင်းလငး်ဖျက်သိမ်းäရးအတွက် အမိန ့်ချမှတ်äပးရန် ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ က့ တာ၀န် 

äပးအပ်ြခင်းခæရသူက စီရငပိ်âင်ခငွ ့ရ်ှိ တရားရâæးသâိ ့äလøာက်ထားရမည်။ 

၁၉။ တရားရâæးသည် ပâဒမ် ၁၈ အရ äလøာက်ထားချက်ကိâ လက်ခæရရှိသည့်အခါ 

ယင်းäလøာက်ထားချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တင်သွင်းလာသည့် မည်သည့်ကန ့်ကွက်ချက် 

တစ်စâæတစ်ရာကâိမø လက်ခæစဉ်းစားြခငး်မြပုဘ ဲ äလøာက်ထားခæရသည့် ကâမ္ပဏီကိâ 

စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရန် အမိန ့ခ်ျမှတ်ðပီး ြမနမ်ာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများ အက်ဥပäဒပါ 

ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၀။ ပâဒ်မ ၁၈ နှင့် ပâဒ်မ ၁၉ အရ ကâမ္ပဏီကိâ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရာတွင်ြဖစ်äစ၊ 

ြမန်မာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများ အက်ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက ် တစ်ရပ်ရပ်အရ ကâမ္ပဏီကိâ စာရင်း 

ရှင်းလငး်ဖျက်သိမ်းရာတွင်ြဖစ်äစ äပíလစီရှင်များသိâ ့ äပးရနတ်ာ၀နသ်ည် ြမန်မာနိâင်ငæ 

ကâမ္ပဏီများ အက်ဥပäဒပâဒ်မ ၂၃၀ ပါ ဦးစားäပးရမည့် တာ၀န်များမှအပ အြခားäပးရန် 

တာ၀န်များထက ်ဦးစားäပးအဆင့်တွင် ရှိäစရမည်။ 
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အခန်း (၁၀) 

စီမæခန ့ခဲွ်äရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူြခင်း 

 

၂၁။ (က) အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ သâိမ့ဟâတ် အာမခæအလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ ်        

သည ်- 

  (၁) အာမခæရန်ပâæäငွတစ်ရပ်ရပ်၏ အသားတင် ရရန်ပâိင်ခွင ့က်âိ သတ်မှတ် 

ချက်များနှင့်အည ီမထားရှိလøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

  (၂) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ ဤဥပäဒနှင့်အည ီ äတာင်းဆိâäသာ မိမိ၏ 

အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက်များကိâ တင်ြပရန် 

ပျက်ကွက်ြခင်း၊ ထိန်ချန်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် လွဲမှားတင်ြပြခင်းြပုလøင် 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

 (ခ) အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ၊ အာမခæအလâပ်လက်ခæ ကိâယ်စားလှယ် သိâမ့ဟâတ် 

အာမခæအကျိုးäဆာင်သည ်- 

  (၁) မိမိ၏လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂနှင့် ဘČာäရးအäြခအäနကိâ äပíလွင် 

ထင်ရှားäစသည့် စာရင်းစာအâပ်နငှ့် မှတ်တမ်းများကိâ စာရင်းစစ်äဆး 

နိâင်ရန်အတွက် စနစ်တကျနှင့် လွယ်ကူစွာ ထိန်းသိမ်းထားမĂ မရှိလøင ်

äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

  (၂) ြပုစâäရးဆွဲထားäသာ ဘČာäရးနှစ်အလိâက ် နှစ်ချုပ်စာရင်းများကâိ 

နှစ်စဉ်စာရင်းစစ်äဆးမĂမရှိလøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

  (၃) နှစ်ချုပ်စာရင်းများနှင့် အြခားစာရင်းများကိâ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 

ြပုစâ äရးဆွဲðပီး သက်ဆိâင်ရာ ဘČာäရးနှစ်ကâန်ဆâæးðပီး ၄ လအတွငး် 

ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ထ့æ တငြ်ပရန ်ပျက်ကွက်လøငä်သာ်လည်းäကာင်း၊ 

  (၄) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ အတည်မြပုäသာ သိâမ့ဟâတ် သâæးစွဲခွင ့်မြပုäသာ 

အာမခæလâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်ပâæစæ၊ äပíလစီ သိâမ့ဟâတ် äïကာ်ြငာ 

ကိâ အသâæးြပုြဖန ့ä်ဝြခင်း သိâမ့ဟâတ် အတည်ြပုðပီးပâæစæ၊ äပíလစ ီ
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သâိမ့ဟâတ် äïကာ်ြငာကâိ ြပငဆ်င်äြပာင်းလဲ သâæးစွဲြခင်းြပုလøင်äသာ် 

လည်းäကာင်း၊ 

စီမæခန ့ခ်ွဲäရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူြခင်းခæရမည်။ 

၂၂။ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ည် စီမæခန ့်ခွဲäရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူြခင်းခæရသူအား 

äအာက်ပါ အမိန ့တ်စ်ရပ်ရပ်ကâိ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (က) ဒဏ်äïကးäငွäပးäဆာင်äစြခင်း၊ 

 (ခ) လâပ်ငန်းလိâင်စင်အရ လâပ်ကâိင်äနäသာ လâပ်ငန်းကိâ ယာယီရပ်ဆâိင်းäစြခင်း၊ 

 (ဂ) ဒဏ်äïကးäငွäပးäဆာင်äစðပီး လâပ်ငန်းကâိ ဆက်လက်လâပ်ကိâင်ခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဃ) လâပ်ငန်းလိâင်စင်ကိâ ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

 (င) ကâမ္ပဏီအား နာမည်ပျက်စာရင်းတွင် ထည့်သွင်းသတ်မှတä်ပးရန် သက်ဆိâင် 

ရာ ၀န်ñကီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားြခငး်။ 

၂၃။ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ ချမှတ်သည့ ် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆိâင်ရာ အမနိ ့်ကိâ မäကျနပသ်သူည် 

အမိန ့်ချမှတ်သည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ၀န်ñကီးဌာနသိâ ့အယူခæ၀င်နိâင်သည်။ 

၂၄။ ၀န်ñကီးဌာန၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၁၁) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၂၅။ မည်သူမဆâိလâပ်ငန်းလိâင်စင်မရှိဘဲ အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အာမခæ 

အလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ်အြဖစ် äဆာင်ရွက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင ်

ထâိသူကâိ äထာငဒ်ဏ် ၅ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ ် ၅၀၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမတှရ်မည။် 

၂၆။ မည်သူမဆâိ လâပင်န်းလိâင်စင်မရှိဘဲ အာမခæအကျိုးäဆာင်အြဖစ် äဆာင်ရွက်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရလøင် ထိâသူကိâ äထာငဒ်ဏ် ၃ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ကျပ် 

၃၀၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးကိâြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်၊ 
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၂၇။ အာမခæလâပ်ငန်း၊ အာမခæအလâပ် လက်ခæကိâယ်စားလှယ်လâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် 

အာမခæအကျိုး äဆာင်လâပ်ငန်းကိâ လâပ်ကိâင်äသာ ကâမ္ပဏီမှ တာ၀န်ရှိသူ တစ်ဦးဦးသည် 

ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ ဤဥပäဒနှင့်အည ီ စစ်äဆးြခငး်ကိâ တမင်ြငင်းပယ်äïကာင်း၊ 

စာအâပမ်ျား၊ စာရင်းများ၊ မှတ်တမ်းများ၊ စာရွက်စာတမ်းများကိâ စစ်äဆးခွင ့်မြပုäïကာင်း 

သâိမ့ဟâတ် တစ်နည်းနည်းြဖင့် äဖျာက်ဖျက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ 

äထာင်ဒဏ် ၁ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ကျပ် ၁၀၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæးြဖစ်äစ 

ချမှတ်ရမည်။ 

၂၈။ အာမခæလâပ်ငန်း၊ အာမခæအလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ်လâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် 

အာမခæအကျိုး äဆာင်လâပ်ငန်းကိâ လâပ်ကိâင်äသာကâမ္ပဏီမှ တာ၀န်ရှိသူတစ်ဦးဦးသည် 

ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ ဤဥပäဒနှင့်အည ီ äတာင်းဆိâäသာ စာရွက်စာတမ်း၊ အစီရင်ခæစာ၊ 

စာရင်းဇယား၊ စာအâပ် စာတမ်းများကိâ တင်ြပရန်ပျက်ကွက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသူကâိ äငွဒဏ် ကျပ ်၁၀၀၀၀ အထ ိချမှတ်ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၂) 

အäထွäထွ 

 

၂၉။ ၀န်ñကီးဌာနသည် အာမခæလâပ်ငနး်၊ အာမခæအလâပ်လက်ခæ ကိâယ်စားလှယ်လâပ်ငန်း 

သâိမ့ဟâတ် အာမခæအကျိုးäဆာင်လâပ်ငန်းကိâ နိâင်ငæြခားရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂြဖင့် လâပ်ကိâင်လိâäသာ 

ကâမ္ပဏီအား အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ်ခွင ့်ြပုနိâင်သည်။ 

၃၀။ တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သိâပ့င်ြပċာန်းပါရှိäစကာမူ ြမန်မာနâိင်ငæရငး်နှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂäကာ်မရှင၏်ခွင ့ြ်ပုမိန ့ြ်ဖင့် လâပင်န်းလâပ်ကိâင်äသာ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသူ သိâမ့ဟâတ် 

စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းသည် အာမခæလâပင်န်းလâပ်ကိâင်သူ သâိမ့ဟâတ် အာမခæအလâပ်လက်ခæ 

ကိâယ်စားလှယ်က လက်ခæäဆာင်ရွက်လျက်ရှိäသာ အာမခæအမျိုးအစားများကိâ ထားနâိင်ခွင ့် 

ရှိäစရမည်။ 
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၃၁။ အာမခæလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အာမခæအလâပ်လက်ခæကိâယ်စားလှယ်သည် 

ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ဗဟâိဘဏ်မှ ထâတ်äပးသည့် နâိင်ငæြခားသâæးäငွ လက်ခæကိâင်äဆာင်ခွင ့် 

လâိင်စင်ရရှိပါက အာမခæလâပ်ငန်းကိâ နâိင်ငæြခားäငြွဖင့် လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်နိâင်သည်။ 

၃၂။ တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သိâပ့င် ြပċာနး်ပါရှိäစကာမ ူ မိဘ သâိမ့ဟâတ် 

တရား၀င် အâပ်ထိန်းသူ၏စာြဖင့် သäဘာတူညီချက်အရ အသက ် ၁၀ နှစ်နှင့် အသက် ၁၈ 

နှစ်ïကားရှိသူ သည ်ဤဥပäဒအရ အသက်အာမခæပဋိညာဉ ်ြပုလâပ်နိâင်ခွင ့်ရှိäစရမည်။ 

၃၃။ တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သိâပ့င် ြပċာန်းပါရှိäစကာမူ အာမခæäလျာ်äïကး 

äပíတွင် မည်သည့်အခွန်အခကâိမø စည်းïကပ်ြခင်းမြပုရ။ 

၃၄။ နâိင်ငæäတာ်သâိ ့äပးရန်ရှိသည့် ä÷ကးðမီမှအပ အြခားä÷ကးðမီတစ်ရပ်ရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

အာမခæäလျာ်äïကးäပíတွင် ြပစ်မĂäïကာင်းအရäသာ်လည်းäကာင်း၊ တရားမäïကာင်းအရ 

äသာ်လည်းäကာင်း ၀ရမ်းကပ်ြခင်းမြပုရ။ 

၃၅။ ဤဥပäဒသည ် ြမန်မာ့အာမခæဥပäဒအရ တည်äထာင်ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ ြမန်မာ ့

အာမခæနှင့် သက်ဆâိငြ်ခငး်မရှိäစရ။ 

၃၆။ ဤဥပäဒပâဒ်မ ၂၇ နှင့် ပâဒ်မ ၂၈ တâိက့âိ ြမန်မာနိâင်ငæရဲတပ်ဖွဲ က့ အäရးယူပâိင်ခွင ့ရ်ှိäသာ 

ြပစ်မĂများအြဖစ ်သတ်မှတ်သည်။ 

၃၇။ ၀န်ñကီးဌာနသည် ဤဥပäဒအရ လိâအပ်äသာ ၀န်ထမ်းအဖွဲ အ့စည်းကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားရှိနိâင်သည်။ 

၃၈။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

 (က) ၀န်ñကီးဌာနသည် လâိအပ်äသာ နညး်ဥပäဒများ၊ လâပထ်âæးလâပ်နည်းများကိâ 

အစâိးရ အဖွဲ ၏့သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ်ထâတ်ြပန်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) ၀န်ñကီးဌာန သိâမ့ဟâတ် ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ သ့ည ်လâိအပ်äသာအမိန ့်၊ ညôနï်ကား 

ချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

       (ပâæ) သန်းäရô 

            ဗိâလ်ချုပ်မှူးñကီး 

        ဥက္က ċ 

     နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့


